Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 10181220152

Ragione Roche Diagnostics S.p.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* MONZA Cap* 20900
Indirizzo* Viale G.B. Stucchi, 110
E-mail monza.ampe@roche.com
PEC ampe.diagnostics@roche.legalmail.it
Telefono 0392471
Occupazione totale al Numero 416 Di cui 168
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)

Attivita economica esercitata* 46.90.00 - Commercio all'ingrosso non specializzato

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di CHIMICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Numero unita
produttive:

1

Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Note

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2024 (primo
anno biennio)

Assunzioni
Cessazioni

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2025 (secondo
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sg‘fT"" e
PROTETTE
MHF*  F* M#F* F* O M+F* F* M+F* F* MHF* P NHF* P
16 4 91 37 291 113 2 1 400 155 14 6
2 2 5 2 23 13 0 0 30 17 0 0
0 0 7 0 7 4 0 0 14 4 1 0
18 6 89 39 307 122 2 1 416 168 13 6

inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al

31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 18 6 0 0 2 2

DIRIGENT!I - Aziende Industriali 1°
Livello 18 6 0 0 2 2
Quadri 89 39 4 0 5 2

CHIMICA - Industria 3°
Livello 55 30 0 0 2 0

CHIMICA - Industria 2°
Livello w g g U © U

CHIMICA - Industria 1°
Livello 20 ® i © 2 2
Impiegati 307 122 32 6 23 13

CHIMICA - Industria 5°
Livello i 0 0 0 0 0




CHIMICA - Industria 4° 2 2 0 0 0
Livello

CHIMICA - Industria 3° 28 19 0 3 2
Livello

CHIMICA - Industria 2° 109 a1 3 10 5
Livello

CHIMICA - Industria 1 167 60 29 10 6
Livello

Operai 2 1 0 0 0

CHIMICA - Industria 2° 1 1 0 0 0
Livello

CHIMICA - Industria 1° 1 0 0 0 0
Livello

TOTALE 416 168 36 30 17

i cui Disabili e Cat. Protette 13 6 0 0 0

CHIMICA - Industria 6° 1 0 0 0 0
Livello

CHIMICA - Industria 5° 1 1 0 0 0
Livello

CHIMICA - Industria 4 4 2 0 0 0
Livello

CHIMICA - Industria 3° 3 0 0 0 0
Livello

CHIMICA - Industria 2° 3 2 0 0 0
Livello

CHIMICA - Industria 1° 1 1 0 0 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DREBUe

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Contratti a tempo 18 6 89 39 304 120 2 1 413 166 13 6
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 4 2 39 23 123 74 0 0 166 99 9 4
o 2 empo 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 18 6 89 39 307 122 2 1 416 168 13 6
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 4 2 39 23 124 75 0 0 167 100 9 4
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 7 4 30 16 1 0 38 20 5 3

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo

obbligatorio di 0 0 3 2 11 6 0 0 14 8 0 0
maternita/paternita

di cui in congedo

e rentalo 0 0 5 3 21 12 1 0 27 15 5 3
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 37369 | 12169 | 178263 | 77760 | 610987 | 233735 | 4052 2100 | 830671 | 325764 | 26612 | 12167
di cui ore di 0 0 136 64 1094 527 15 5 1245 596 24 24

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell'anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé":T"" e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M-+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
:;‘,’,’e",‘l’j,‘;a categoria 2 1 5 1 0 0 0 0 7 2 1 1

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M-+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni | 0 | 0 | 7 | 0 | 7 | 4 | 0 | 0 | 14 | 4 | 1 | 0 |
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 7 0 7 4 0 0 14 4 1 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DiSASMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
E%EEE\"?:::: tempo 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
o part Time a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S“:“:T"" e

PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F* O M+F*  F*  M+F* F* M+F*  F* M+ Pt

Numero partecipanti 18 6 89 39 307 122 2 1 416 168 13 6

Numero totale ore di
formazione 1349 450 6671 2923 23010 9144 150 75 31180 12592 974 450




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Paccesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [X] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[X] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
0] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




IX]

Mensa aziendale

[X] Maggiordomo aziendale
[X] Servizi di navetta
[X] Mobility manager
[X] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * IX] Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €1.781.996,00 €295.502,00
Quadri €6.887.379,00 €2.695.958,00
Impiegati €16.193.193,00 €5.329.329,00
Operai €72.110,00 €36.312,00
g‘rgtﬂgfab"" e cat. €733.379,00 €288.644,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETL’gEgBNO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti |  €2.334.902,00 €510.550,00 €710.356,00 €118.455,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali Eivello €2.334.902,00 €510.550,00 €710.356,00 €118.455,00
Quadri |  €7.808.252,00 £€3.126.784,00 £4.694.701,00 £1.743.773,00
CHIMICA - Industria el €4.360.963,00 €2.329.817,00 €2.425.863,00 £€1.248.825,00
CHIMICA - Industria fiveuo €1.403.657,00 €312.951,00 £898.558,00 €204.717,00
CHIMICA - Industria ﬁiveno €2.043.632,00 €484.016,00 €1.370.280,00 €290.231,00
Impiegati | € 19.374.288,00 £€6.730.714,00 €9.673.175,00 €2.970.515,00
CHIMICA - Industria 5 €45.656,00 €0,00 £€18.255,00 €0,00
Livello
CHIMICA - Industria ‘L‘iveuo £99.718,00 €99.718,00 €40.498,00 €40.498,00
CHIMICA - Industria fiveuo €1.221.194,00 €832.548,00 € 452.868,00 €311.902,00
CHIMICA - Industria fiveuo €6.519.600,00 £€2.016.458,00 €3.073.494,00 €753.707,00
CHIMICA - Industria ﬁiveno €11.488.120,00 €3.781.990,00 €6.088.060,00 £ 1.864.408,00
Operai £74.742,00 €36.565,00 £€22.570,00 €11.794,00
CHIMICA - Industria 2 o €36.565,00 €36.565,00 €11.794,00 €11.794,00
CHIMICA - Industria L €38.177,00 £0,00 £10.776,00 €0,00
Livello
di cui Disabili e cat. protette €753.752,00 € 365.486,00 €343.843,00 €175.363,00
CHIMICA - Industria &° € 45.656,00 €0,00 €18.255,00 €0,00
Livello
CHIMICA - Industria fiveuo €47.181,00 €47.181,00 €17.571,00 €17.571,00
CHIMICA - Industria ‘L‘iveuo £€186.039,00 €92.499,00 £€67.598,00 €33.279,00
CHIMICA - Industria Eivello €167.776,00 €0,00 £€67.903,00 €0,00
CHIMICA - Industria fivello €210.927,00 €129.633,00 €111.054,00 €63.051,00
CHIMICA - Industria ﬁiveuo £€96.173,00 £€96.173,00 £€61.462,00 £61.462,00




Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € 3 € c
€000 | €000 | 35850 | 17220 | 22.401, | 10.201, | €41,00 | €13,00 | 26.027, | 11936, | 1200 | 61300
0 0 00 00 00 00 ’ ’
€ € € € € € € € € €
€000 | €000 | 1.839.7 | 693.442 | 2.625.0 | 851.635 | 6.471,0 | 2.813,0 | 44712 | 1.547.8 | 99.601, | 50.779,
07,00 ,00 84,00 ,00 0 0 62,00 | 90,00 00 00
€ ¢ 3 € 3 € € c € 3 € 3
14040 | 50509 | 35588, | 13.130, | 70.967, | 24.105, | 1.4040 | ,o5,, | 109.363 | 38639, | 4.563,0 | 2.106,0
0 ’ 00 00 00 00 0 ’ ,00 00 0 0
€ € 3 € 3 € € 3 € 3 € 3
708.952 | 117.753 | 2.815.8 | 1.035.4 | 6.954.7 | 2.084.5 | 14.654, | 8.266,0 | 10.494. | 3.246.0 | 239.061 | 121.860
,00 ,00 21,00 | 79,00 | 23,00 | 74,00 00 0 150,00 | 72,00 ,00 ,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

TRATTASI DI SOMME SOGGETTE A CONTRIBUZIONE NON INSERITE NEI PUNTI PRECENDENTI ( ES. FRINGE BENEFIT, UNA

TANTUM ECC)




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pit di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SSET'” e

PROTETTE

MiF F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F

#1 MONZA E BRIANZA | 18 | 6 | 89 | 39 | 307 | 122 | 2 | 1 | 416 | 168 | 13 | 6 |

Firmato digitalmente da:

Celik Burcak

Firmato il 05/05/2026 18:36

Seriale Certificato: 4733134

Valido dal 18/07/2025 al 18/07/2028

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA



