LABOINDUSTRIA

LABOINDUSTRIA S.p.A.
articoli per laboratori
di analisi chimico clinici

24/06/2026 Spett.le
A.O.U. POLICLINOC P. GIACCONE
Vial del Vespro n. 129
90127 PALERMO (PA)

OGGETTO: Affidamento diretto ex art. 50 comma 1 lett. B del d.Igs n. 36/2023 per la fornitura
di materiale plastico di laboratorio inerente il lotto 1 a valere sul fondo del progetto PNRR-
MCNT1-2023-12377772, Lotto 2 a valere sui fondi del progetto PNRR-MCNT2-2023-12378247,
lotto 3 a valere sui fondi del progetto PNRR-MCNT2-2023-12378038, lotto 4 a valere sui fondi
del progetto PNRR-MCNT1-2023-12378321

DICHIARAZIONE

In riferimento alla procedura in oggetto, |EG—_——T——

Legale Rappresentante della Ditta LaBoindustria S.p.A. con sede in Arzergrande (PD) Via
Matteotti n. 37 codice fiscale e P.I. n. 00805390283

dichiara

- che la nostra Azienda non ¢ tenuta alla redazione del rapporto sulla situazione del personale
previsto dall’art. 46 del D.Lgs. 198/2006 in quanto impiega meno di 50 dipendenti.

In fede.

35020 Arzergrande (PD) R SR
Via Matteotti, 37 ~ TERGE
Tel. 049/9720220 - Fax 049/5800920 QRAY W

www.laboindustria.com - info@laboindustria.com
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LABOINDUSTRIA

LABOINDUSTRIA S.p.A.
articoli per laboratori
di analisi chimico clinici

Arzergrande 30/06/2024

Relazione di Genere sulla situazione del personale maschile e femminile ai

sensi dell’art.47, comma 3, del DL 77/2021.

o, ,rtrvoiniv mnm e R T
sy |11 1517 U1/ [ARIESETLANCS

della Laboindustria Spa, con sede ad Arzergrande, via Matteotti 37. C.F. e P.Iva
00805390283, comunica che negli anni 2022-2023 in Laboindustria Spa

1)
2)

3)

L'unico contratto collettivo applicato & quello del commercio.

La situazione del personale dipendente al 31/12/2022 é descritta nelle tab. 1 e 2in
allegato.

Laboindustria non ha dipendenti con qualifica di dirigente o quadro, non ha avuto
negli anni 2022 e 2023 passaggi di categoria, le entrate e le uscite, verificatisi negli
anni sopracitati sono indicati della tab.3 in allegato.

Le retribuzioni lorde relative agli anni 2022 e 2023 sono indicate nella tab.4 in
allegato mentre i livelli del personale dipendente sono indicati nelle tabelle 5 e 6.
La formazione del personale & stata prevalentemente svolta internamente ad
eccezione delle materie oggetto di obblighi di sicurezza.

C’e stata una trasformazione da tempo determinato a tempo indeterminato.

| processi di reclutamento si sono basati esclusivamente sulla valutazione di
curriculum in risposta a offerte dirette.

Per le progressioni di carriera i criteri prevalenti sono quelli dell’anzianita di servizio
e della valutazione delle performance.

La presente relazione & conforme a quella che viene inviata alla Consigliera di parita

della Regione Veneto.

35020 Arzergrande (PD)
Via Matteotti, 37
Tel, 049 9720220 - Fax 049 5800920
www.laboindustria.com - info@laboindustria.com
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