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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ’\ MINISTERO del LAVORO
modificazioni) > e delle POLTTICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 12864800151

Ragione VWR INTERNATIONAL S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20153
Indirizzo* VIA SAN GIUSTO 85
E-mail antonio.maconi@avantorsciences.com
PEC VWR@PEC.IT
Telefono 023320311
Occupazione totale al Numero 93 Di cui 48
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)

Attivith economica esercitata® 46.85.09 - Commercio all'ingrosso di altri prodotti chimici

Sézi'bn_:e' 11 Canfréf_ti_.CBIIé_ttiﬁ_Naziona{i del Lavoro '

Contratto applicato al maggior numero di CHIMICA - Industria
lavoratori*

Aziendale: {x] si | []No
Territoriale: [1sI [X] No



Numero unita

produttive:

1

Note

T 3

Sezione 1.2 ; Anagrafica unita-produttive < -

i : ’ ‘tv*‘""""“"'ﬁ T
- Tabella 2.1 - Totale occupati nel,

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio) \V

Occupat) alle
dipendenze al
31/12/2024 (primo

anno biennio)

Assunzlonl
Cessazioni

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2025 (secondo
anno biennio)

Tabelia 2.2- Dccupata alle dlpendenze promoss: S assuntl per categona professmnale e iwello di

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'séfT’” e
PROTETTE

MeFT MeFE P MR Pt MeE* Pt MY P MeFt P

1 20 10 72 41 5 0 98 51 6 2

0 l 0 0 6 3 0 0 6 0 0

0 2 2 9 4 0 0 11 6 0 0

1 18 8 69 40 5 [1] 93 48 6 2

“inquadramento - al 31[12/2025 (secondo.anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTH
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
|
Dirigentl 1 o | 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 1 0 0 0 0 0
Quadri 18 8 0 [ 0 0
CHIMICA - industria 3°
Uvello 9 6 0 4] 0 0
CHIMICA - Industria °
Livello 3 = 0 i 0 0
CHIMICA - Industria 1°
Livello 6 B 0 0 0 o
Impiegatl 69 40 2 [s] 6 3
CHIMICA - Industria 6°
Livello 1 0 | 0 0 0 0




CHIMICA - Industria 5° 4 1
Livello
CHIMICA - tndustria 4° 6 5
Livello
CHIMICA - Industria 3°
Livello 30 5
CHIMICA - Industria e
Livello 14 5
CHIMICA - Industria °
Livello u &
Operai 4 0
CHIMICA - Industria 3° 3 0
Livello
CHIMICA - Industria 2° 1 0
Livello
CHIMICA - Industria N 1 0
Livello
TOTALE 93 48
di cut Disabili e Cat. Protette 6 2
CHIMICA - Industria 5 2 0
Livello
CHIMICA - Industria 3° 2 1
Livello
CHIMICA - industria ° 1 1
Livello
CHIMICA - Industria " 1 )

Livello




Tabella 2 3 Occupat: a!le d:pendenze per categorra professrona!e tlpo di contratto e condlzione

 lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totaie  DEBMe
PROTETTE
MeF*  F* MsF* F* M#F* P MMF* F* O M#F* F* MeF* F*
cmmmoewo || o |5 | s | e | w | s | o | s | @ | s | 2|
di cui Part Time 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 Q 0
di cui intermittenti 0 o 0 0 0 0 o | 0 0 o 0 o |
dicuiinlavoroagile  ° 0 3} 0 0 1] 0 | 0 0 1] 1+ 0 0 |
e bl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
dl cui Part Time 0 0 0 0 o | o 0 0 0 0 0 0
di cuf intermittenti 4] 0 0 0 1] Q 0 ¢] 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 4] 1] 0 [} 0 ] 4] 0 1]
Apprendistato | 0 0 1] 0 [+ 0 0 0
Altra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
TOTALE dipendenti 1 n 18 8 69 4 5 o 93 a3 6 2
dl cul Part Time )] 0 0 [¢] 3 3 [+] ] 3 3 0 0
di cul Intermittenti 4] 0 4] 0 0 ¢] 0 ] 0 4] 0 0
di cui in lavoro aglle 0 0 0 1] ] L] » (1] 0 0 [ 0 (<]
- o g — e T~ e
DIPENDENTLIN CiG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sugmtnamon | | '
ﬁ:’;ﬁ:f; .'aqs:;“tﬂm 0o i o | 12 7| e 36 1 0 62 43 3 2
1
obblatora " 0 0 ; 0 0 3 1 0 0 3 1 o/ o
matemnita/patemita )
T
el 0 0 12 7 6 35 1 0 59 a2 3 2
SOMMINISTRAZIONE | ° 0 0 0 i 0 0 0 g g 2.2
ORE LAVORATE 1840 | 0 30735 | 13433 | 110408 | 3412 | 8342 0 151325 | 76895 | 9427 | 2032
Jcsl ot 0 0 o | o 0 o | o 0 0 o 0 0




| Tabella 2.4 - Mobilits t a unita produtti

promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

. dicontratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totae  DiSABlle
PROTETTE
MeF*  F% O MsF* F* M+F* P MeF*  F* O MHF* F* M F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 /] (4] 0 0
dipendenze
o oo { 0 0 0 0 0 0 o | 0 0 0 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERA! totae  DRABME
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazloni 0 0 2 2 9 4 0 4] 11 6 0 0
DI CUI
Ulchnziement: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lcepelament 0 0 o | o 1 0 0 0 1 o 0 0
Dimission! 0 0 0 0 § 3 0 0 0 3 0 o | o
di cui riferite ad | i
:m,pau con figl 0-3 o 0 0 ‘ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
o 0 § 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Pensionamenti 0 [ 0 0 0 0 0 1] 1] L] 0 0
Prepensionamenti | o 0 0 0 0 0 0 0 0 D o | o
Altro o 0 2 2 4 4 0 0 & 6 o | o
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DLBlIe
PROTETTE
MeFS P MES P MWFS P MF P MR B W P
Da tempo ’7
determinato a tempo 0 | 0 0 0 0 0 0 0 a [+] 0 [}
indeterminato |
e VN ES ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Datempopienoafart | g 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0




25

o Fo‘rm_az'iohé :;;iegl_iperép"r;}aIe svolta ﬁ’él'férs:_p" del _Z'b25 (secondo anno del bien nio) ©

T

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SQ:T'“ e

PROTETTE

MeEX  F* MeF* F* MsF* P MeF* Y MEFY Fr MR P

44 5 0 104 54 6 2

Numero partecipanti 1 0 20 10 73

i

Numero totale ore di | ;
formazione { 2 0 94 1 51 203 183 i 26 0 325 234 15 5




Tabella 2 6 Proce55| e strumentl dl se!ez one, re Iutamento acce_,so aIIa quahftcaz:on

. managerlale

Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

[} Fiere del lavoro
[X] Social Netwark
{X] Valutazione dic.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase dl assunzione * [X)  Intervista/colloquio
{] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
{1 Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
X1 Colloquio motivazionale
[l Titoli acquisiti
{X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla quallﬁcazlune
professionale e alla formazione manageriale * {x] valutazione della performance
{] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X} Banca delle ore
[X] Smart warking o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibill per promuovere fa [1  Contributi o convenzioni per asifi nido
conciliazione del templ di vita e di lavoro *
[} Contributi o convenzioni per attivitd extra scolastiche dei figli dei dipendenti
0 Servizi di supporto alla genitorialita {es. nida aziendale, spazio studio, baby sittera

domicilio, ecc.)
Facilitazioni al trasferimento di sede
Altro

Specificare:

e professnonale e




Mensa aziendale

I [ Maggiordomo aziendale
[1 Servizi di navetta
[1 Maobility manager
[X1 Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di pofitiche aziendali a garanzia di un ambiente d
favoro inclusivo * ] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
{1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
: X} Titali acquisiti
l X1 Formazione specifica
Criteri adottati per le progression! di carriera * [x]  Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[1 Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati
Operai
di cui Disabili e cat.
protette
v
@
4

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

} Tabél‘lé. 27 fRétfibuﬁbﬁéiihiii'aiébéfT"c;é'fé‘go"r:i‘é':brovfeégianaIé ;(al 31/ 12/2624j

M+F* F*
[ st im= =iy €0,00
€1.479.669,86 € 668.225,86
€3.371.602,80 €1.764.615,50
€ 196.017,64 £€0,00
€ 233,145,72 €67.665,73




. Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RElLIgBRggVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Drgenti (v ———— - )
BIRICEN]Igaziendelindustrial i d——-'—éul
Livello
Quadri | €1.476.204,18 €616.429,33 € 668.893,04 €257.657,08
CHIMICA - Industria Ew 15 €667.510,34 €422.746,09 €280.397,62 €165.092,46
CHIMICA - Industria fw o €272.117,93 €84.792,10 €135.406,59 €30.799,94
CHIMICA - industria fi’ve" o €£536.575,91 €108.891,14 €253.088,83 €61.764,68
Impiegati |  €3,159.831,82 €1.697.020,92 €828.770,63 €382.356,03
CHIMICA - Industria X €43.875,92 €0,00 €6.361,12 €0,00
Livello
CHIMICA - Industria fi've" . €148.882,92 €31.296,04 €23.215,10 €1.024,72
CHIMICA - Industria o €231.759,45 €195.902,21 €41.122,30 €36.403,39
e fi:,e" . €1.249.839,96 €1.042.798,75 €257.453,81 €218.808,53
CHIMICA - Industria 2 ello €661.358,13 €182.199,79 €208.530,58 €40.360,18
CHIMICA - Industria E;\m" . €824.115,44 €244.824,13 €292.087,72 €85.759,21
Operai | €209.627,01 €0,00 €49.150,43 €0,00
CHIMICA - Industria 3 €89.273,44 €0,00 €21.267,75 €0,00
Livello
CHIMICA - Industria o €78.066,05 €0,00 €19.571,79 €0,00
CHIMICA - Industria A €42.287,52 €0,00 €8310,89 €0,00
di cui Disabili e cat. protette €240.411,75 €70.908,26 € 46.706,54 € 10.824,32
Gl 24 €74.186,35 €0,00 €11.406,09 £0,00
Livello
CHIMICA Sindustria CEi €68.617,40 €32.760,16 €12.208,36 €7.489,45
M L ST . €38.148,10 €38.148,10 €3.334,87 €3.334,87
e e = T €59.459,90 €0,00 €19.757,22 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILl e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
straordinari ‘ |' € € e € £ :
€0,00 | €000 1.6;6,2 1.2;7,2 21729 | €000 1.9:1;3,5 1.2:7,2 138,86 €48,87
Superminimi € € € € € € € € € €
individuall * 440657 | 175144 | 531706 | 279.110 | 35102, | €000 | 10735 | 454.254 | 30.523, | 7.9238
04 ,04 ,70 92 ,29 99 66,99 99 38 2
Preml di praduttivitd € £ € € € € € £ € €
SRS | 168.665 | 65.272, | 206681 | 81.097, | 13.618, | €000 426560 | 146.369 | 12.503, | 2.8516
00 ,80 04 ,88 67 00 ,68 Ji 21 3
Altro (es, Benefit € € € € € € € € €
Aziendali) 59.570, | 17.240, | 88.705, | 20900, | ;45 15 €0,00 | 157313 | 38.141, | 3.541,0 | €000
e 20 | 34 61 | 78 gl | A7 12 9

Elenco delle component] accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)":

concorso valore auto - festivita - trasferte - reperibilita - indennita cassa - bonus - buoni benzina - benefit impact



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

25 (secondo anno del

- Tabella 3. 1- Occupatl per provmma con p|u di cmquanta dlpendenti al 31/12/20
; L ‘hiennio) = (0:n) = S

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGAT! OPERAI TOTALE ms&ngu e
PROTETTE

M+F F  M+F F  M+F F M+ % F M+F F M+ F

#1 MILANO




