ccone Palermo
Giaccone Palermo

Profilo Gestionale - SDDAMMO01 Medico
G cul Personale
. Eccedenze residue per posti letto di | di cui Personale |di cui infermiere
Posti copertial | ' aPPisogno Piano del | Costo Personale (personale non ' o - Posti vacanti Terapia ADI "aggiuntivo" | di Famiglia o di
S programmato ) o Posti vacanti disponibili ;
Disciplina di Inquadramento 3111212024 (Teste | POSTZRIAC | Fabbisogno Piano del riassorbibleenon | Ly erere af procaasi | | disponibili da Intensiva daexD.L | Comunita daex Note
atempo € (Teste) Fabbisogno ricollocablle a livello ve & o destinare all’accesso || "aggiuntivi da 34/2020 D.L. 34/2020
indeterminato) “2‘:,;;"’ 2025 emgl aziendale da porre in di stabilizzazione dall'esterno ex D.L. 34/2020 | convertito con | convertito con
disponibilta) convertito con | Legge 77/2020 | Legge 77/2020
dotazione organical Legge 77/2020
A a1 B=Atal | Bi=B'costo medio| x c=at D E=C-D F G H
Totale personale 1.974) 287 2261 125.070.620 [ 287 266 21 [} [} ]
Totale personale - Medico 632 526/ 44, 570 52.468.500 0 a4 28 16 o
1001 ia od i ja clinica 0
1002 Angiologia 3 276.150, 0
1003 C: JTIC/ 34 24 27, 2.485.350 3 of
1004 Dx ia & venereologia 3 736.400 2 o
1005 i 0 10 10 920,500 0 )
1006 Endocrinologia o 8 1 o 828.450 1 1 0
1007 Gastroenterologia 10 0 10 920,500 0 0
1008 Genetica medica 0 0 0 0
1009 Geriatria s 8 1 9 828.450 1
010 Valattie iche e d i 0 0 0 0
1011 Malattie delfapparato respiratorio iE 9 2 (K 1.012.550 2 0
012 Malattie infettive 1 [ 1 1.012.550 0
1013 Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza 33 26 5 31 2.853.550 1 4
1014 Medicina fisica e riabilitazione 10 6 6 552.300 0
1015 Medicina interna 28 28 28 2.577.400 0
Tposto tiizzalo per programma complesso diabete 6|
Lungodegenza 4 4 4 368.200 0 prevenzione+ 1 per medicina interna + 1 malattie
infettive +1 gastroenterologia
1018 Medicina dello sport
1019 Nefrologia 7
1020 Neonatologia 1 1 E 1 |
1021 Neurologia 1 1 1 ol
1022 ichiatria infantiie ol
1023 Oncologia 1 1 i ol
1024 Pediatria ol
1025 Psichiatria 1 ol
1026 Radioterapia ol
1027 i 4 368.201 2 ol
1029 Cardiochirurgia 736.400 2 ol
1030 Chirurgia generale 34 2 3 2.853.550 3 2
1031 Chirurgia maxillo-facciale ol
1032 Chirurgia pediatrica 460.25 o
1033 Chirurgia plastica e r i 1 1 1 1.104.600 1 ol
. 2 posti utiizzati per odontolatria, 2 posti per la
1034 Chirurgia toracica 7 644.350 1 1 disciplina , 2 otorinolaringoiatri e 1 assegnato alla
medina legale ma da qua
1035 Chirurgia vascolare 736.400 1 1
1036 ja ¢ ostetricia 1 14 - 1
1037 Neurochirurgia 1 - € 1
1038 O i 1 1 1 o
1039 Ortopedia e 1 1 1 of
1040 O ingoiatri < q ol
1041 Urologia 1 1 3 2
1042 Anatomia patologica < 1 1
1043 Anestesia e ri i 104 o6 E of |
1044 Biochimica clinica of
1045 Farmacologia e Tossi clinica of
1046 Laboratorio di genetica medica o ol
1047 Medicina Ti 4 d 4
1048 Medicina legale 4 € 1 ||
1049 Medicina nucleare 4 2 2 ol
1050 Microbiologia e virologia 2 o
1051 isi of
1052 d of
1053 Patologia clinica 7 ol
3 i i 5: 3 4 3 g”
1055 Igiene, epi i e sanita pubblica o
1056 kgiene degli alimenti e della nutrizione q|
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 7 644.350 2] o]
1061 gens geal slevaneniis dele ioni niche _ o
jene de
1062conservazione e trasporto degli alimenti di origine aninale e loro derivati ° ° ° ° °
Risk 3 3 276.150 [ 0
1064_Gdontoiatria 10 10 0 10 20.500 0 0
1066 Farmacia Ospedaliera 0 0 0 0 0
1067 Farmacia territoriale 0 [ [ 0 o
1076 Chimica analica [ 0 [ 0 0
1077 Psicolerapia 0 0 0 0 0
1078 Psicologia clinica 0 0 0 0
1079 Fisica Sanitaria 0 [ [ o
1106 Scienza & dietetica 0 0 0 0
1107 Direzione medica di presidio ospedaliero 8 6 1 7 644.350 1
1108 Organizzazione dei servizi sanitari di base 7 5 1 6 552.300 1 o
1111 Audiologia e foniatria 0 0 0 0
1114 Cure Paliative 0 [ [ 0
1115 Epidemiolog 7 5 5 460250 0




TOTALE COSTO DEL PERSONALE

Costo Personale 1€lmg|)r 125.070.620,00

(+) RAP 10.631.003( +)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo| 967.708|(+) Nuovo Tetto di spesa
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette (-)
(- ) spese sostenute dallAzienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto 1l rimborso da parte delle Amministrazion] nell'appendice delle
utiizzatrici ) Linee Guida 2021
(- ) Somme maturate per competenza verso IAss.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati, -) ‘e(':‘;”
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzal 30.230.812|(- )
Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (A){ 106.429.518,37 I Compreso personale "aggiuntivo” 106.451.000
Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=B-(A-E-F) I 21482 |
DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)
Costo del Personale per postiletto di Terapia Intensiva "aggiuntivi” da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020
Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020]
Costo Personale ADI "aggiuntivo" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020
Esclusivamente del Personale
(+) IRAP| “aggiuntivo" (teste per la copertura
) Asseqni per i nucleo famiiare, buoni past w0 ndenniz dei posti letto di Terapia Intensiva
(+) Assegni per il nucleo famiiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo come da D.A. 614/2020, teste relative
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette] aa)linte unlen e olialcld]
Comunita e teste personale ADI)
() spese sostenute dal'Azienda per i proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto 1l fimborso da parte delle Arministrazion
utilizzatrici
(- ) Somme maturate per competenza verso 'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D){ R
DI CUI COSTO PERSONALE REM'S
Costo del Personale REMS
Finanziamento
(+) IRAP| dedicato REMS|  CHECK
(€/mgl)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo|
del REMS
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette| pagato con apposito finanziamento - 20
(-) spese sostenute dallAzienda per il proprio personale comandato presso alre Amministrazioni € per Ie quall & previsto 1l rimborso da parte delle Amministrazion| dedicato.
utilizzatrici
(- ) Somme maturate per competenza verso 'Ass.to Reg le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati,
(- ) oneri per i rinnovi contrattual succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale REMS (E)I' -
DI CUI COSTO PERSONALE "terapisti della riabilitazione psichiatrica”
Costo del Personale "terapisti della riabilitazione psichiatrica’ dedicato per
“terapisti della
(+) RAP| CHECK
R psichiatrica"
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo| P R S P
“terapisti della riabilitazione
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette| - 20

psichiatrica” pagato con apposito
() spese sostenute dal’Azienda per i proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quall & previsto Il fimborso da parte delle Arministrazionf i
utilizzatrici

(- ) Somme maturate per competenza verso 'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale "terapisti della riabilitazione psichiatrica™ (F)r -




Piano del

Altri profili
Posti coperti al| Fabbisogno Piano del Costo Ec((:)ei:zﬁ:ée:(ﬁue Posti ¢
31/12/2024 programmato . Personale . e Posti vacanti disponibili _o ! V,a'fa_" !
" : Fabbisogno ! riassorbibile e non . . ) X . disponibili da
Profilo Gestionale (Teste a (Teste da Piano del 5 P £ Posti Vacanti | da destinare ai processi . .
N (Teste) . ricollocabile a livello i L R destinare all'accesso
_ tem p_o coprire) 2025 Fabbisogno aziendale da porre in di stabilizzazione dall'esterno
indeterminato) 2025 €/mgl 5 o
disponibilita)
dotazione organica
A a1 B=A+al Bi1=B'costo X C=at 1 L=H-I
medio
Totale personale - Altri profili 1.919 1.448 243 1.691 72.602.120 243 238 5
SCCCIIO1 Infermiere 877 742 105 847 37.674.560 105 CE 6
SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0 0 0 [0] 0
SCCCIIO3 Infermiere generico 0 0 0 [0] [0]
SCCCIIO4 Infermiere pediatrico 0 [0} o] o] 0]
UCCWUWO02 Operatore socio sanitario 270 145 115 260 8.840.000 115 104 11
TCCMTT02 Operatore tecnico addetto all'assistenza 0 o] 0 o] 0]
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato 40 46 -8 38 1.140.000 —:—
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nellambiente e nei luoghi di 3 2 2 88.960 [0] 0
SCCDRRO01 Educatore professionale 0 0 0 [0] [0]
SCCDRRO02 Terapista occupazionale 0 0 0 [0] [0]
SCCDRRO3 Fisioterapista 24 12 7 19 845.120 7 5 2
SCCDRR04 Logopedista 3 3 3 133.440 0 o]
SCCDRR05 M jgiatore 0 0 0 0 0
SCCDRR06 Massofisioterapista 0 0 0 0 0
SCCDRRO7 Ortottista — i ite di oftalmologia 2 2 2 88.960 0 0
SCCDRRO08 Tecnico audiometrista 2 1 1 44.480 0 0
SCCDRRO09 Tecnico audioprc i 0 0 0 0] 0]
SCCDRR10 Tecnico del’educazione e riabilitazione psichiatrica e g 1 0 0 0 0 0]
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell’eta evolutiva 0 o] o] 0 0]
SCCCIAO1 Assistente sanitario 2 1 1 36.000 0 0
SCCCIA02 Podologo 0 0 0] 0 0
SCCCIAO03 Dietista 1 1 1 37.000 0 (0]
SCCCIA04 Igienista dentale 1 1 1 44.480 [0] 0
SCCCIAO05 Ostetrica 19 14 3 17 756.160 3 3
SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia 3 3 3 133.440 0 0]
SCCETDO1 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 62 54 54 2.401.920 0
SCCETDO2 Tecnico sanitario di radiologia medica 57 50 7 57 2.535.360 7 0]
SCCGASO01 Profilo Atipico Sanitario 9] 0 0 o] 0]
SCCEATO01 Odontotecnico 0] (0] 0] 0 0
SCCEATO02 Tecnico ortopedico 0 0 0 [0] 0
SCCEATO03 Ottico o] [0 o] 0] (0]
SCCEAT04 Puericultrice (0] (0] (0] 0 0
SCCEATO5 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfus 3 0 [0} o] 0 0]
TCCMTS01 Assistente sociale 2 1 1 44.480 0
TDDLDTO1 Analista 1 0 1 1 72.000 1
TDDLDTO2 Statistico 1 9] 9] 0 0] 0
TDDLDTO3 Sociologo 0 0 0 [0] [0]
TDDLDTO04 Altro dirigente tecnico 14 12 -1 11 550.000 1
TCCMTAO1 Assistente tecnico 55 45 -5 40 1.520.000
TCCMTAO2 Programmatore 0 o] 0 o] 0]
TCCMTA04 Collaboratore tecnico 21 12 3 15 667.200 3 3
TCCMTAOQS5 Operatore tecnico 110 73 -5 68 2.176.000
TCCMTAO6 Profilo Atipico - Tecnico 0 o] 0 [0] 0]
TCCMTAO9 Profilo generico 0 0 0 [0] [0]
SDDAMAOQO2 Veterinario 0] (0] 0] 0 0
| SDDAMAOT Odontoiatra o] [o] o] 0 0
SDDBAAO1 Psicologo 5 3 2 5 355.000 2 2 (0]
SDDBAAO02 Biologo 44 33 4 37 2.812.000 4 4 0
SDDBAAO03 Chimico 0 1 1 55.000 0 0
SDDBAAO04 Fisico 3 1 1 2 142.000 1 1
SDDBAAO5 Pedagogista 0 0 0 0 0
SDDBAAO06 Dirigente delle professioni sanitarie 4 2 2 140.000 0 0
SDDBAAOQ7 Altro D. Sanitario o] o] o] 0] (0]
SDDBAF01 Farmacista 15 10 3 13 988.000 3 3 (0]
ADDNADO1 Dirigenti amministrativi 14 8 3 11 990.000 3 1 2
ACCOACO1 Assistente amministrativo 104 74 0 74 2.664.000 4
ACCOACO02 Commesso 0] 0
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 69 49| -7 42 1.344.000
ACCOACOQ4 Collaboratore amministrativo 66 40 7 47 2.090.560 7 2 5
ACCOACO05 Profilo Atipico - Ammistrativo 0 [0} 0 0 0]
ACCOACO09 Profilo generico 0 o] o] 0 o]
PCCIPCO1 Assistente religioso 0 0 0 0 0]
PCCIPCO2 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 o] 0 0 0]
PCCIPCO3 Specialista della comunicazione istituzionale 0 0 0 [0] 0
PCCIPCO4 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblic 2 1 1 42.000 [0] [0]
PCORRRO1 Personale religioso in convenzione 2 2 2 70.000 0 0
PCCIPCO8 Personale religioso in convenzione 0 o] 0 0]
PCCIPCO9 Profilo generico 0 [0} 0 o]
PDDHPDO1 Avvocato 4 3 1 4 360.000 1
PDDHPDO2 Ingegnere 13 1 7 8 720.000 7 5 2
—PODRPO0S Archiets 5 5 5 5 5
PDDHPD04 Geologo 0 [0} o] [0] 0
PDDHPDO5 Altro dirigente professionale 0 o] o] 0 0]




Azienda: "AOUP P. Giaccone Palermo
ano del Fabbisogno 2026 AOUP P.

Profilo Gestionale - SDDAMMO01 Medico

ccone Palermo

di cui Personale
" Fabbisogno " Costo ) ) per posti I.etto di | di cu’l’ Per.san‘alzi dl.Clll ln‘fe(mlerg
Piano del Piano del i o o Posti vacanti Terapia ADI "aggiuntivo” | di Famiglia o di
) programmato ) Personale Posti vacanti disponibili : acal ! 7
Disciplina di inquadramento Fabbisogno (Tusto da Fabbisogno b ae—| e ai processi da ] daex D.L. Comunita da ex Note
(Teste) (Teste) - e ! e all” "aggiuntivi” da 34/2020 D.L. 34/2020
2025 coz;:;;e) 2026 Fabeblls olg ne di stabilizzazione dall‘esterno ex D.L. 34/2020 | convertito con | convertito con
mg convertito con | Legge 77/2020 | Legge 77/2020
Legge 77/2020
A a1 B=A+a1 B1=B'costo C=at D E=C-D F <] H
medio
Totale personale 2.261 82 2.343 128.661.710 82 o 82 o
Totale personale - Medico 570 5 575 52.928.750 5 o 5 o
1001 Allergologia ed immunologia clinica 0 0 )
1002 Angiologia 3] -1 2] 184.100 1
1003 Gardiologia a7 1 2 ZE77ao0f | ]
1004 Dermatologia e venereologia 8 -1 7 644.350 1
1005 Ematologia 10 -1 9 828.450 1
1006 Endocrinologia 5 s seasof o |
1007 Gastroenterologia 10 -1 9 828.450 1
1008 Genetioa medica 0 0 of o )
1009 Geriatria 9 -1 8 736.400
1010 Malattie metaboliche e diabetologia 0 0 0 0 0
1011 Malattie dell'apparato respiratorio 11 11 1.012.550 0 0
1012 Malattie infettive 11 11 1.012.550 0 0
1013 ina e Chirurgia di accettazione e di urgenza 31 2 33 3.037.650 2 2
1014 ina fisica e riabilitazione 6 2 8 736.400 2 2
1015 ina interna 28 28 2.577.400 3] o
Lungodegenza 4 4 368.200 0
1018 Medicina dello sport 0 0 0 0 0
1019 Nefrologia 7 7 644.350 0 o
1020 Neonatologia 18 18 1.656.900 0 9]
1021 Neurologia 11 0 11 1.012.550 0 o]
1022 Neuropsichiatria infantile 2 2 184.100 0 0
1024 Pediatria 0 0 0 0 0
1025 Psichiatria 9 o 9 828.450 0 o
1026 Radioterapia 0 0 0 0 0
1027 Reumatologia 4 4 368.200 0 0
1029 Cardiochirurgia 8 8 736.400 0 0
1030 Chirurgia generale 31 2 33 3.037.650 2 2
1031 Chirurgia maxillo-facciale 0 0 0 0
1032 Chirurgia pediatrica 5 5 460.250 0 0
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva 12 2 14 1.288.700 2 2
1034 Chirurgia toracica 7 7 644.350 0 [
1035 Chirurgia vascolare 8 8 736.400 0 0
1036 Ginecologia e ostetricia 13 2 11 1.012.550—:_
1037 Neurochirurgia 6 3 9 828.450 3 3
1038 Oftalmologia 11 11 1.012.550 0 9]
1039 Ortopedia e traumatologia 10 10 920.500 0 0
1040 Otorinolaringoiatria 9 9 828.450 3] o
1041 Urologia 11 11 1.012.550 0 o]
1042 Anatomia patologica 9 9 828.450 0 0
1043 Anestesia e rianimazione 95 -1 94 8.652.700_:_
1044 Biochimica clinica 0o 0o 0 0 0
1045 Farmacologia e Tossicologia clinica 0 0 0 0 0
1046 Laboratorio di genetica medica 0 0 0 0 0
1047 Medicina Trasfusionale 9 9 828.450 0 o
1048 Medicina legale 6 6 552.300 0 0
1049 Medicina nucleare 4 4 368.200 0 0o
1050 Microbiologia e virologia 2 2 184.100 0 0
1051 Neurofisiopatologia 0 0 0 0 0
1052 Neuroradiologia 0 0 0 0 0
1054 Radiodiagnostica 41 5 46 4.234.300 5 5
1055 Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 0 0 0 0 0
1056 Igiene degli alimenti e della nutrizione 0 0 0o 0 o]
1057 | e ETEver e < egTaTTETerE 7 7 644.350 0 0
1061 Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche 0 0 0 0 0
1062 Igiene del_la_prodl.‘!zione, trasforrn?zione. ) o o ol ol o
commercializzazione, conservazione e trasporto degli
1063 Sanita animale 3 3 276.150 0 0
1066 Farmacia Ospedaliera 0 0 0 0 0
1067 Farmacia territoriale 0o 0o 0 0 0o
1076 Chimica analitica 0 0 0 0 0
1077 Psicoterapia 0 9] 0 0 0
1078 Psicologia clinica 0 0 0 0 0
1079 Fisica Sanitaria 0 0 0 0 0
1106 Scienza dell'alimentazione e dietetica 0o 0o 0 0 0
1107 Direzione medica di presidio ospedaliero 7 7 644.350 0 0
1108 Organizzazione dei servizi sanitari di base 6 6 552.300 0 0
111 Audiologia e foniatria 0 0 0 0 [
1114 Cure Palliative 0 0 0 0 0
1115 Epidemiologia 5 5 460.250 0 0




TOTALE COSTO DEL PERSONALE

Costo Personale (€Img|)( 128.661.710,00

Nuovo Tetto di
spesa
comprensivo
degli
incrementi
indicati
nell'appendice
delle Linee
Guida 2021
(€/mgl)

(B

(+) IRAP| 10.936.245(( +)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 1.002.804|( +)
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette (-)
( - ) spese sostenute dallAzienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali € previsto il -)
rimborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrici
(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati. (-)
( - ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza 31.336.524(( - )
Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (A)r 109.264.235,56 | Compreso personale "aggiuntivo"

106.451.000

Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=B-(A-E-F) |-

2.813.236 |

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

Costo Personale ADI "aggiuntivo" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

(+) IRAP|

Esclusivamente del Personale
"aggiuntivo" (teste per la copertura

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo!

dei posti letto di Terapia Intensiva
come da D.A. 614/2020, teste relative

(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette

agli infermieri di Famiglia o di
Comunita e teste personale ADI)

( - ) spese sostenute dallAzienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il
rimborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrici

(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

( - ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D){

DI CUI COSTO PERSONALE REM S

Costo del Personale REMS

(+) IRAP|

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

Esclusivamente del Personale REMS

(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette

pagato con apposito finanziamento
dedicato.

( - ) spese sostenute dallAzienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali € previsto il
rimborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrici

(- ) Somme maturate per competenza verso 'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

Finanziamento
dedicato REMS
(€/mgl)

CHECK

20

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale REMS (E)




TAOUP P.

Palermo

ano del Fabbisogno 2026 AOUP

Giaccone lermo

[Altri prof
di cui Personale
" Fabbisogno " Costo . . per posti letto di | di cui F’er_son_ale di‘cui in.fe(mier?
Piano del Piano del Posti vacanti Posti vacanti Terapia ADI "aggiuntivo" | di Famiglia o di
Profilo Gestional Fabbisogno | Programmato | o, icogno Personale . . disponibili da disponibili da Intensiva da ex D.L. Comunita da ex
rofilo Gestionale (Teste) (Teste da (Teste) Piano del fostiacant inare ai proc inare all" “aggiuntivi® da 34/2020 D.L. 34/2020 Note
2025 °°2':';;e) 2026 Fabebl's ogno di stabilizzazione dall'esterno ex D.L. 34/2020 | convertito con | convertito con
mal convertito con | Legge 77/2020 | Legge 77/2020
Legge 77/2020
A a1 B=A+a1 Bi=B'costo C=a1 D E=C-D ™ N o
medio
Totale personale - Altri proi 1.691 77 1.768 75.732.960 77 77 ) ) )
SCCCII01 Infermiere 847 19 866 38.519.680 19 19
SCCCI02 Infermiere psichiatrico 0 o 0 0 ol
SCCCIIO3 Infermiere generico [} 0 0 0 0
SCCCIIO4 Infermiere pediatrico 0 0 0 [ 0
UCCWUWO02 Operatore socio sanitario 260 0 260 8.840.000 [} 0
TCCMTTO2 Operatore tecnico addetto allassistenza [0} o] 0 0 [
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato 38 A 37 1.110.000 —:—
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nellambiente e nei luogH 2 2 88.960 0 0| |
SCCDRRO01 Educatore professionale 0 0 0 0 [9) ]
SCCDRR02 Terapista occupazionale 0 0 0 0 0| ]
SCCDRRO3 Fisioterapista 19 3| 22 978.560 3 3 1
SCCDRRO04 Logopedista 3 3] 133.440 0 [) |
SCCDRRO5 Massaggiatore 0] [ 0] 0 ) ]
SCCDRR06 Massofisioterapista 0 ) [ 0] ) ]
SCCDRRO7 Ortottista — assistente di oftalmologia 2] 2 88.960 0] [ ]
SCCDRRO8 Tecnico audiometrista 1 1 44.480 0 0 1
SCCDRRO9 Tecnico audioprotesista 0 [ 0 0 ) 1
SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatricd 0 0 0 0 0 ]
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evoll 0 0 0 0 [9) ]
SCCCIAO1 Assistente sanitario 1 1 36.000 0 0 1
SCCCIA02 Podologo 0 0 0 0 0| ]
SCCCIA03 Dietista 1 1 37.000 0 [) |
SCCCIA04 Igienista dentale 1 1 44.480 0 0| ]
SCCCIA05 Ostetrica 17 17 756.160 0] ) ]
SCCEATO6 Tecnico di neurofisiopatologia 3 3 133.440 0 0 1
SCCETDO1 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 54 4 58 2.579.840 4 4] 1
SCCETD02 Tecnico sanitario di radiologia medica 57 57 2.535.360 0 [ ]
SCCGAS01 Profilo Atipico Sanitario 0 ) [ 0] 0| ]
SCCEATO1 Odontotecnico 0 0 0 0 0| 1
SCCEATO2 Tecnico ortopedico 0 0 0 0 0| 1
SCCEATO3 Ottico 0 [ 0 0 0 1
SCCEAT04 Puericultrice 0 [ 0 0 0| ]
SCCEATO05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e per| 0 3 3 138.000 3 3| ]
TCCMTSO01 Assistente sociale 1 1 44.480 0 0 ]
TDDLDTO1 Analista 1 1 72.000 0 0 1
TDDLDTO2 Statistico 0 [} [ 0 ) |
TDDLDTO3 Sociologo 0 ) [ 0 0| ]
TODLDTO4 Afiro dirigents fecrico L E s oo | — —
TCCMTAO1 Assistente tecnico 40 11 51 1.938.000 11 11 1
TCCMTAO2 Programmatore 0 [ ) 0 0| 1
TCCMTA04 Collaboratore tecnico 15 15 667.200 0 ) |
TCCMTAO5 Operatore tecnico 68 26 94 3.008.000 26 26| ]
TCCMTAO06 Profilo Atipico - Tecnico [ 0 3] [ 9] ]
TCCMTAO09 Profilo generico [ 0 0 [ 0 ]
SDDAMAO02 Veterinario [ o o 0 o] ]
SDDAMAO1 Odontoiatra 0 0] 0] 0 [ ]
SDDBAAO1 Psicologo 5[ 5 355.000 0] 0| ]
SDDBAAO2 Biologo 37 2] 39 2.964.000 2] 2] ]
SDDBAAO3 Chimico 1 1 55.000] 0 ) ]
SDDBAAO04 Fisico 2 1 3] 213.000 1 1 |
SDDBAAO5 Pedagogista 0 [3) [3) 0 ) 1
SDDBAAO06 Dirigente delle professioni sanitarie 2 1 3] 210.000 1 1 1
SDDBAAO7 Altro D. Sanitario 0 [3) [ 0] [) ]
SDDBAF01 Farmacista 13 13 988.000 0 [ ]
ADDNADO1 Dirigenti amministrativi 11 11 990.000 0 [¢) 1
ACCOACO1 Assistente amministrativo 74 6 68 casoo 00000 (A T
ACCOAC02 Commesso 0 0] [§ [3) 1
ACCOACO3 Coadiutore amministrativo 42 9 51 1.632.000 9 9| ]
ACCOACO04 Collaboratore amministrativo 47 7 54 2.401.920 7 7 ]
ACCOACO5 Profilo Atipico - Ammistrativo [ [9) 0 0 0 ]
ACCOACO09 Profilo generico 0 0 0 0 0 ]
PCCIPCO1 Assistente religioso 0 0 [ 0] 0| ]
PCCIPCO2 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 [ 0] 0] 0| ]
PCCIPCO3 Specialista della comunicazione istituzionale 0 0 0 0 o] ]
PCCIPC04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pub) 1 1 42.000 ] [9) ]
PCORRRO01 Personale religioso in convenzione 2 2 70.000 0 [9) ]
PCCIPC08 Personale religioso in convenzione 0 0 0 0 0| ]
PCCIPC09 Profilo generico 0 0 0 0 0| ]
PDDHPDO1 Avvocato 4 4 360.000 0 [ |
PDDHPDO2 Ingegnere 8 1 9 810.000 1 1 ]
PDDHPDO3 Architetto 0 0 0] ) ]
PDDHPDO4 Geologo o 0 0 0 ]
PDDHPDO5_Altro dirigente professionale 0 0 0 0 (9 | 1




Azienda: PAOUP P. Giaccone Palermo

iano del Fabbisogno 2027 AOUP Giaccone Paler

Profilo Gestionale - SDDAMMO01 Medico
di cui Personale
. Fabbisogno ) per posti letto di | di cu’:; Per_song/eu di cui infermiere
Piano del | 2O S0970 | Piano del Costo Personale Posti vacanti disponibili Posti vacanti Terapia ADI "aggiuntivo” | di Famiglia o di
Disciplina di inquadramento Fabbisogno (Teste da Fabbisogno Piano del Posti Vacanti | da destinare ai processi disponibili da Intensiva daex D.L. | Comunita da ex Note
(Teste) N (Teste) Fabbisogno - P . eall”: "aggiuntivi" da 34/2020 D.L. 34/2020
2026 °°2%';;e) 2027 €mgl di stabilizzazione dall'esterno ex D.L. 34/2020 | convertito con | convertito con
convertito con | Legge 77/2020 | Legge 77/2020
Legge 77/2020
A a1l B=A+a1 B1=B*costo medio C=a1 D E=C-D F G H
Totale personale 2.343 201 2.544 139.980.240 201 0 201 0
Totale personale - Medico 575 57 632 58.175.600 57 57 o
1001 Allergologia ed immunologia clinica 0 0 0 0 0
1002 Angiologia 2 2 4 368.200 2 2
1003 Cardiologia 28 2 30 2.761.500 2 2
1004 Dermatologia e venereologia 7 2 9 828.450 2 2
1005 Ematologia 9 1 10 920.500 1 1
1006 Endocrinologia 9 9 828.450 0 0
1007 Gastroenterologia 9 1 10 920.500 1 1
1008 Genetica medica o [ 0 0 0
1009 Geriatria 8 1 9 828.450 1 1
1010 Malattie metaboliche e diabetologia o [ 0 0 0
1011 Malattie dell'apparato respiratorio 11 11 1.012.550 0 0
1012 Malattie infettive 11 9] 11 1.012.550 9] 0
1013 Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza 33 33 3.037.650 9] 0
1014 Medicina fisica e riabilitazione 8 2 10 920.500 2 2
1015 Medicina interna 28 o 28 2.577.400 9] 0
Lungodegenza 4 4 368.200 0
1018 Medicina dello sport 0 0 0 0 0
1019 Nefrologia 7 7 644.350 0 0
1020 Neonatologia 18 1 19 1.748.950 1 1
1021 Neurologia 11 o 11 1.012.550 9] 0
1022 Neuropsichiatria infantile 2 2 184.100 0 0
1023 Oncologia 9 3 12 1.104.600 3 3
1024 Pediatria 0o 9] 0o 0 0
1025 Psichiatria 9 2 11 1.012.550 2 2
1026 Radioterapia o 0o o 0 0
1027 Reumatologia 4 4 368.200 0 0
1029 Cardiochirurgia 8 9] 8 736.400 0 0
1030 Chirurgia generale 33 5 38 3.497.900 5 5
1031 Chirurgia maxillo-facciale 0 [o] 0 0 0
1032 Chirurgia pediatrica 1 6 552.300 1 1
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva 14 2 16 1.472.800 2 2
1034 Chirurgia toracica 7 1 8 736.400 1 1
1035 Chirurgia vascolare 8 1 9 828.450 1 1
1036 Ginecologia e ostetricia 11 2 13 1.196.650 2 2
1037 Neurochirurgia 9 2 11 1.012.550 2 2
1038 Oftalmologia 11 11 1.012.550 0 0
1039 Ortopedia e traumatologia 10 10 920.500 0 0
1040 Otorinolaringoiatria 9 9 828.450 0 0
1041 Urologia 11 1 12 1.104.600 1 1
1042 Anatomia patologica 9 9 828.450 0 0
1043 Anestesia e rianimazione 94 8 102 9.389.100 8 8
1044 Biochimica clinica o 0o o (9] 0
1045 Farmacologia e Tossicologia clinica 0 o] 0 0 0
1046 Laboratorio di genetica medica 0 0 0 0 0
1047 Medicina Trasfusionale 9 9 828.450 (o] 0
1048 Medicina legale 6 6 552.300 0 0
1049 Medicina nucleare 4 4 368.200 o 0
1050 Microbiologia e virologia 2 2 4 368.200 2 2
1051 Neurofisi i 0o 0o 0 0 0
1052 Neuroradiologia 0o 0 0o 0 9]
1053 Patologia clinica 6 2 8 736.400 2 2
1054 Radiodiagnostica 46 7 53 4.878.650 7 7
1055 Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 0o 0 o 0 0
1056 Igiene degli alimenti e della nutrizione 0 0 0 0 0
1057 | Y 7 7 644.350 0 [
1061 =Y P 0 0 0 0 0
lo62 'Giene della produzione, trasformazione, 8 8 o o d
commer azione, conservazione e trasporto
1063 risk management 3 3 276.150 0 0
1064 Odontoiatria 8 2 10 920.500 2 2|
1066 Farmacia Ospedaliera 0 0 0 0 3]
1067 Farmacia territoriale 0 0 0 0 0|
1076 Chimica analitica 0 0 0 0 9]
1077 Psicoterapia 0 0 0 0 0
1078 Psicologia clinica 0 0 0 0 0
1079 Fisica Sanitaria o 0 0o 0 0
1106 Scienza dell'alimentazione e dietetica 0 0 0 0 0|
1107 Direzione medica di presidio ospedaliero 7 1 8 736.400 1 1
1108 Organizzazione dei servizi sanitari di base 6 1 7 644.350 1 1
1111 Audiologia e foniatria 0 0 0 0 0
1114 Cure Palliative o 0 0o 0 0
1115 Epidemiologia 5 2 7 644.350 2 2




TOTALE COSTO DEL. PERSONALE

Costo Personale (€Imgl){

139.980.240,00

(+) IRAP| 11.898.320|( +)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo| 1.088.832|( +)
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette (-)
) Spese sostenute dallAzienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il >
rimborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrici
(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati. (-)
- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal , calcolati secondo il principio della competenza .024.804( -
i i li dutisi a d dal 2004, calcolati do il ipio dell 34.024.80.

Nuovo Tetto di
spesa
comprensivo

degli
crementi
indicati
nell'appendice
delle Linee
Guida 2021
(€/mgl)
(B)

Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (A)I

118.942.588,08 |

Compreso personale "aggiuntivo"

106.451.000

Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=B-(A-E-F) |.

12.491.588 |

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020)|

Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

Costo Personale ADI "aggiuntivo" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

(+) IRAP|

( +) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette

(-) spese sostenute dallAzienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni 6 per le quall & previsto i
rimborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrici

(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

Esclusivamente del Personale
“aggiuntivo™ (teste per la copertura
dei posti letto di Terapia Intensiva
come da D.A. 614/2020, teste relative
agli infermieri di Famiglia o di
Comunita e teste personale ADI)

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D)

DI CUI COSTO PERSONALE REM S

Costo del Personale REMS

Finanziamento

(+) IRAP| dedicato REMS CHECK
(€/mgl)
( +) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo
Esclusi te del Personale REMS
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette pagato con apposito finanziamento - 20
(-) spese sostenute dallAzienda per il proprio personale comandato presso alire Amministrazioni 6 per 16 quall & previsto i daedicato.
rimborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrici
(- ) Somme maturate per competenza verso Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale REMS (E) -
DI CUI COSTO PERSONALE "terapisti della riabilitazione psichiatrica”
Costo del Personale "terapisti della riabilitazione psichiatrica" dedicato
(+) IRAP] terapisti della CHECK
riabilitazione
( +) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo| amente del Personale Ps "2’/‘:;"')“
“terapisti della riabilitazione 2

(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette

psichiatrica” pagato con apposito

(-) spese sostenute dallAzienda per i proprio personale comandato presso alire Amministrazioni & per le quall & previsto i
rimborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrici

finanziamento dedicato.

(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

( - ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale "terapisti della riabilitazione
psichiatrica” (F)




Piano del Fabbisogno 2027 AOUP P. Giaccone

Altri profili
di cui Personale
i per posti letto di | di cui Personale | di cui infermiere
Piano del Fabbisogno Piano del Costo Posti vacanti Terapia ADI "aggiuntivo" | di Famiglia o di
. programmato . Personale Posti vacanti disponibili h P . b
Profilo Gestionale Fabbisogno (Teste da Fabbisogno Piano del | Posti Vacanti | da destinare ai processi| ,__215Ponibili da Intensiva daexD.L. | Comunitd da ex Note
(Teste) N (Teste) . ; i eall 99 da 34/2020 D.L. 34/2020
2026 coprire) 2027 Fabbisogno di stabilizzazione dall’esterno ex D.L. 34/2020 | convertito con | convertito con
2027 €/mgl convertito con | Legge 77/2020 | Legge 77/2020
Legge 77/2020
A a1 B=A+a1 Bi=B'costo c=at D E=C-D ™ N o
medio
Totale personale - Altri profili 1.768 144 1.912 81.804.640 144 [ 144 [ 0 0
SCCCI01_Infermiere 866 11 877 39.008.960 11 11
SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0 0 0 0 ol
SCCCIIO3 Infermiere generico 0 0 0 0 0
SCCCIIO4 Infermiere pediatrico 0 0 0 0 0
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 260 10 270 9.180.000 10 10
UCCWUWO02 Operatore tecnico addetto all'assistenza 0 0 0 0 0
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato 37 3 40 1.200.000 3 3
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavd 2 1 3 133.440| 1 1 ]
SCCDRRO1 Educatore professionale 0 0 0| 0, 0| 1
SCCDRR02 Terapista occupazionale 0 0 0| 0, 0| I
SCCDRRO3 Fisioterapista 22 2 24 1.067.520 2 2 1
SCCDRR04 Logopedista 3] 3 133.440 0] [) 1
SCCDRRO05 Massaggiatore 0] 0 0| 0] 0| 1
SCCDRR06 Massofisioterapista 0 0 0| 0, 0| ]
SCCDRRO7 Ortottista — assistente di oftalmologia 2] 2 88.960) [ g 1
SCCDRR08 Tecnico audiometrista 1 1 2 88.960) 1 1 1
SCCDRR09 Tecnico audioprotesista 0 0 0| [3) [¢) 1
SCCDRR10 Tecnico del'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicd [ 1 1 44.480 1 1 1
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista delleta evolutiva 0 0 0| [ 0| ]
SCCCIAO1 Assistente sanitario 1 1 2 72.000 1 1 1
SCCCIA02 Podologo 0 0 0 0 0 1
SCCCIA03 Dietista 1 1 37.000| 0] g ]
SCCCIA04 Igienista dentale 1 1 44.480 0 0 1
SCCCIA05 Ostetrica 17 2 19 845.120 2 2| ]
SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia 3 3 133.440| 0. 0| 1
SCCETDO1 Technico sanitario di laboratorio biomedico 58 4 62 2.757.760) 4 4 I
SCCETD02 Technico sanitario di radiologia medica 57 57 2.535.360) 0] 0| ]
SCCGASO01 _Profilo Atipico Sanitario 0 0 0| 0] [¢) 1
SCCEATO1 Odontotecnico 0] 0 0| 0] 0| 1
SCCEAT02 Technico ortopedico 0] 0 0| 0] 0| ]
SCCEATO3 Ottico 0 0 [§ 0] 0| 1
SCCEATO04 Puericultrice 0 0 [§ 0] 0| I
SCCEATO05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione| 3 3 138.000| 0. 0| I
TCCMTS01 Assistente sociale 1 1 2 88.960) 1 1 1
TDDLDTO1 Analista 1 1 72.000] 0 0| ]
TDDLDTO2 Statistico 0 1 1 72.000 1 1 ]
TDDLDTO03 Sociologo 0 0 0 0 0 1
TDDLDTO4 Al digert ecico e 2 o7 oo — |
TCCMTAO1 Assistente tecnico 51 4 557 2.090.000| 4 4 ]
TCCMTA02 Programmatore 0 0 0| 0 0| 1
TCCMTA04 Collaboratore tecnico 15 6] 21 934.080 6] 6| 1
TCCMTAO05 Operatore tecnico 94 16, 110 3.520.000 16! 16| 1
TCCMTAO06 Profilo Atipico - Tecnico 0 0 [§ 0] 0| 1
TCCMTA09 Profilo generico 0 0 [§ 0] 0| 1
SDDAMAO2 Veterinario 0 0 0| 0] 0| 1
SDDAMAO1 Odontoiatra 0] 0 0| 0] 0| ]
SDDBAAO1 Psicologo 5 5 355.000 0 0 1
SDDBAAO02 Biologo 39 5] 44 3.344.000| 5 5| 1
SDDBAAO03_Chimico 1 1 55.000| 0] 0| 1
SDDBAAO4 Fisico 3] 3 213.000 0] 0| 1
SDDBAAO5 Pedagogista 0] 0 0| 0] 0| 1
SDDBAAO6 Dirigente delle professioni sanitarie 3] 1 4 280.000 1 1 ]
SDDBAAO7 Altro D. Sanitario 0 0 0| 0] [ 1
SDDBAFO01 Farmacista 13 2 15 1.140.000 2 2| 1
ADDNADO1 Dirigenti amministrativi 11 3 14 1.260.000 3] 3| 1
ACCOACO1 Assistente amministrativo 68 36 104 3.744.000 36 36 1
ACCOAC02 Commesso 0 0 0] 0| ]
ACCOAC03 Coadiutore amministrativo 51 18 69 2.208.000 18 18| 1
ACCOACO04 Collaboratore amministrativo 54 12| 66 2.935.680 12 12] I
ACCOACO5 Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0 0| 0] 0| I
ACCOACO9 Profilo generico 0 0 0| 0] 0| 1
PCCIPCO1 Assistente religioso 0 0 0| 0] 0| ]
PCCIPC02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 0 0| [) 0| ]
PCCIPC03 Specialista della comunicazione istituzionale 0 0 0| 0] 0| 1
PCCIPC04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 1 1 2 84.000| 1 1 1
PCORRRO1 Personale religioso in convenzione 2] 2 70.000| 0] 0| I
PCCIPC08 Personale religioso in convenzione 0 0 0| 0. 0| 1
PCCIPCO9 Profilo generico 0 0 0 0 0 1
PDDHPDO1 Avvocato 4 4 360.000 0 0| ]
PDDHPDO2 Ingegnere 9 4 13 1.170.000 4 4 I
PDDHPDO3 Architetto 0] 0 0] 0| 1
0 0 0 0 [ ]
0 0 0 0 9 [




