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Deliberazione n. L{QD . 7 o del 4~ O6- 2015

OGGETTO: convenzione quadro tra 'Universitd degli Studi di Firenze (soggetto promotore) e 1'Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone™ (soogetto ospitante) finalizzati all'attivazione di
tirocini di formazione ed orientamento curriculari ai sensi di quanto previsto dalla L. 196/97, avente
validita di anni uno a far data dalla presente deliberazione
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Delibera n°LLg O : : del jff 062015

VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO -

VISTI

PREMESSO

IL. DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30/12//1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni

recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria” a norma dell'art. 1 della Legge 23
ottobre 1992 n. 421 e s.m.i,;

il Decreto. Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 che disciplina i rapporti tra il Servizio
Sanitario Nazionale e le Universita a norma dell'art. 6 della legge 30 novembre 1998 o.
419;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 maggio 2001, recante “Linee
guida concernenti i protocolli di intesa da stipulare tra Regioni e Universita per lo
svolgimento delle attivitd assistenziali delle Universiti nel quadro della
programmazione nazionale e regionale™ ai sensi dell’art. 1 del decreto legislativo 21
dicembre 1999, n. 517, intesa ai sensi dell’art.8 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

la legge 24 giugno 1997, n. 196 recante. “Norme in materia di promozione
dell'occupazione ed in particolare l'articolo 18;

il Decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro
della pubblica istruzione ed con il Ministro dell'universita e della ricerca.scientifica
tecnologica del 25 marzo 1998, n. 142 che adotta il “regolamento recante norme di
attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art. 18 del Legge 24 giugno 1997 n. 196, sui
tirocini formativi e di orientamento;

la circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 15 luglio 1998, n. 92
recante “Tirocini formativi e di orientamento. D.M. 142 del 25/03/98;

la Legge regionale n. 5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte I n. 17 del 17 ‘
aprile 2009, con la quale si stabiliscono le norme per il riordino del Servizio Sanitario

Regionale, in conformitd ai principi contenuti nel decreto legislativo 30 dicembre 1992 .
502 e sumi;

lart. 8, comma 1, della Legge Regionale n. 5/2009 ai sensi del quale sono costituite le
nuove ‘Aziende sanitarie provinciali (A.S.P), le Aziende ospedaliere (A.Q.), lc Aziende
ospedahere di rlievo nazionale (A.RN.A.S.) e le Aziende ospedaliere Universitarie,
dotate di personalitd giuridica e autonomia imprenditoriale; nonché il comma 2 dello
stesso art. § che stabilisce: che le costituite Aziende “subentrano nelle funzioni, nelle

attivita e nelle competenze delle Aziende soppresse e succedono in tutti i rapporti giuridici

attivi e passivi di qualunque genere nonché nel patrimonio gia di titolarit delle soppresse
Aziende” a far data dal 1 settembre 2009;

1 protocolli di intesa, stipulati‘ tra la Regione Siciliana — Assessorato della Sanitd, e le
Universita degli Studi di Catania, Messina e Palermo de] 29 gennaio 2015 pubblicati
nella GURS n. 9 del 27 febbraio 2015, in atto vigenti;

che le linee programmatiche proposte dal Ministero deliUniversitd e delia Ricerca
prevedono nell'ambito dei corsi di laurea, master o dottorati attivati presso gli Atenei
l'obbligatorietd dello svolgimento dell'attivitd di tirocinio teorico-pratico dei propri
studenti, a completamento dell'attivitd di formazione, la cui finalitd non & direttamente
quella di favorire l'inserimento lavorativo, bensi quella di affinare il processo di
apprendimento e di formazione dello studente con una modalita di cosiddetta alternanza

tra studio e lavoro. da realizzarsi presso strutture pubbliche private o convenzionate,
previo accordo tra i soggetti coinvolti;
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PREMESSO la nota del 30.04.2015 con la quale 'Universitd degli Studi di Firenze n.g di soggetto
promotore ha chiesto a questa ACUP di valutare la possibilita di statuire opportuni accordi
convenzionali al fine di consentire 'attivazione di tirocini di formazione ed orientamento
curriculare in favore dei propri studenti, ai sensi di quanto disposto dalla normativa
vigente in materia; _

PREMESSO che questa Azienda Ospedaliera Universitaria nell'ambito della promozione di iniziative di
formazione di qualiti, ha valutato positivamente la possibilita di consentire tale
'attivazione. _

STABILITO che in dipendenza del presente accordo verra consentita, nel periodo di validitd degli

- accordi, I'aitivitd di tirocinio curriculare a nr. 1 soggetto, per ogni anno accademico,
iscritto ai corsi di di laurea, master o dottorati su proposta dell'Universita degli Studi di
Firenze, per un massimo nr. 150 oré annue sotto la responsabilitd del Responsabile della
Struttura o di una persona dallo stesso delegata in qualita di fuzor;

PRECISATO che l'attivita di formazione richiesta .sard prestata dal personale coinvolto
dell'A.O.U.P. in regime di attivita istituzionale -e, pertanto, la stessa verrda svolta
allinterno dell'orario di servizio; ' :

DATO ATTO che la Direzione Sanitaria delllA.Q.UP., in virth del presente provvedimento
autorizzativo, disporrad l'assegnazione del tirocinante ad idomea struttura dell'Azienda
prescelfa in coerenza con il piano formativo disposto dal soggetto promotore;

PRECISATO che in virtl della statuizione degli accordi in parola le parti contraenti _assﬁmo gli obblighi
previsti dagli artt. 3 e 4 enunciati nell'accordo convenzionale che, allegato alla presente, ne
costituisce parte integrante'

DATO ATTO che il soggetto promotore avra cura di attivare le necessarie coperture assicurative in
favore dei tirocinanti cosi previsto dalla normativa vigente in materia;

DATO ATTO che dall'attuazione del presente accordo non discendono oneri a carico dell'AOUP e che la
stessa non accordera alcuna somma al tirocinante a titolo di rimborso spese;

PRECISATO che le attivita di cui alla presente deliberazione non costituiscono rapporto di lavoro ai
sensi di quanto disposto dall'art. 1 comma 2 del' D.M. del 25/03/1998 n. 142;

STABILIITO di regolamentare i rapporti giuridici in narrativa cosi come previsto dallo schema di
accordo convenzionale, sottoscritto tra le parti, che allegato alla presente ne costituisce
parte integrante;

CON il parere favorevole espresso dal Direttore Samnitario che viene confermato dalla firma del
presente atto.

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:
DELIBERA ;

s la stipula della convenzione quadro tra 'Universita degli Studi di Firenze (soggetto promotore) ¢
I'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” (soggetio ospitante) finalizzati
all'attivazione di tirocini di formazione ed orientamento a carattere curriculare ai sensi di quanto
previsto dalla L. 196/97, secondo quanto previsto dallo schema di convenzione sottoscritto, tra le
parti che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, avente validita di
anni uno a far data dalla presente deliberazione;

* notifica il presente provvedimento all'Universitd degli Smdl di Firenze, nonché al Direttore
Sanitario dell'’AOUP e al Responsabile del Servizio Trasparenza, per quanto di co_mpetenza

e rende immediatamente esecutiva per ogni effetto la presente deliberazione.
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