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Deliberazionen. /A 2%  del SG-dD- 207&

IL DIRETTORE GENERALE
Dorr. RENATO Li DONNI

con atto deliberativo n. 845 del 29.09.2015 ¢ stata adottata I'ipotesi di rideterminazione della dotazione
organica dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlimico Paolo Giaccone di Palermo, recependo le
prescriziond di cui al D.A n.1380 del 5 agosto 2015;

con il citato atto deliberativo venivano accertate le unitd di personale, sia a tempo indeterminato, che a tempo
determinato, in servizio alla data del 30/06/2015 di questa AQUP, cosi costituite: n. 1036 unita di personale
aziendale (di cui a tempo indeterminato n. 629 e a tempo determinato 1.407) e n. 1112 unitd di personale
universitario (di questi ultimi n.331 a totale carico Azienda) per un totale complessivo di n. 2148 unita di
personale, nonché venivano accertate le cessazioni del personale negli anni 2013, 2016, 2017 e 2018,
dettagliate in apposito elenco allegato all’atto deliberativo e le unita di personale in comando presso I’AQUP,
di cui ad altro elenco allegato al medesimo atto;

con atto deliberativo n. 970 del 28.10.2015 & stata rideterminata la dotazione organica ex D.A. n.1380/2015,
una volia perfezionato /'iter di approvazione della dotazione organica, con 1'acquisizione della intesa del

Magnifico Rettore dell Universita degli Studi di Palermo, ed avendo concluso la fase della consultazione con

le O0O.88,;

l'atto deliberativo n.970/2015 ha previsto che la dotazione organica rideterminata sarebbe potuta essere
suscettibile di modifiche sia per gli esiti del riscontre tutorio sull’Atto aziendale, sia per eventuali modifiche
della massa finanziaria individuata dalla Regione in favore dell’AOUP, sia per 'emanazione di direttive in
ordine alla consistenza di personale per il funzionamento del Registro Tumori della Provincia di Palermo, che,
al momento della predisposiziore della dotazione organica, non erano ancora intervenute;

con atta deliberativo n. 154 del 7 marzo 2016 & intervenuta ’approvazione dell’Atto aziendale di questa
A.OU.P. con le prescrizioni richieste con il D.A. n.253/2016 del 17.02.2016, in sede di riscontro tutorio, da
parte dell’Amministrazione regionale;

la nota prot./Serv.1-Serv.4/n.91304 del 26.11.2015 (all. sub n.1) del Servizio 1 “Personale dipendente S.S.R.”
e del Servizio 4 “Programmazions Ospedaliera” del Dipartimento Regionale Pianificazione Strategica
dell’ Assessorato del Salute, con le quali I’Amministrazione regionale ha richiesto chiarimenti ed integrazioni
ai sensi dell’art. 16 comma 4 della legge regionale n.5/09 e ss.mm.ii.;

la nota prot.n521 del 15.01.2016 (all. sub n.2) di questa Direzione Generale dell’A.O.U.P. di riscontro ai
chiarimenti e integrazioni poste con la superiore nota assesseriale, successivamente integrata con la nota
aziendale prot.n. 1689 del 5.02.2016 {(all. sub n.3);

la nota prot./Serv:/n.69246 del 10.09.2015 (all. sub n.4) del Dipartimento regionale per le Attivita sanitarie e
Osservatorio Epidemiologico avente per oggetto: “Delibera G.R.G. n.192 del 28/7/15. Direttive per il
funzionamento e la piena operativita dell’art.27 della L.R. 5/2009. Rete regionale registri tumori” e la
successiva nota aziendale prot.n. 17242 del 4.11.2015 (all. sub n.5) di riscontro alla predetta nota assessoriale;

la nota prot./Serviziol/m.37096 del 26.04.2016 (all. sub n.6) di trasmissione del Decreto Assessoriale
n.731/2016 del 21/04/2016 di approvazione della dotazione organica aziendale;

che in sede di riscontro ai chiarimenti richiesti, & stata integrata, come da espressa richiesta assessoriale, la
Dotazione Organica, rideterminata con l’atto deliberativo n.970/2015, mediante la previsione aggiuntiva di
figure professionali (n.16 unith) necessarie al pieno funzionamento del Registro Tumori della Provincia di
Palermo, successivamente ricondotte ad un numero inferiore (n.14 unitd) a seguito della revisione dei criteri
adottati per la stima delle risorse umane dei registri siciliani da parte del Dipartimento Attivita sanitarie e
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Osservatorio Epidemiologico dell’Assessorato della Salute, giusta nota prot.n.53384 del 20.06.2016, unita di
personale che si riepilogano nella tabella che segue:

DOTAZIONE ORGANICA AGGIUNTIVA REGISTRO TUMORI PROVINCIA DI PALERMO

Personale | N° | Costo medio TOTALE
Medici 3 €95.057,00 € 285.171,00
Tecnico prevenzione 1 £ 40.000,00 £ 40.000,00
Assistente sanitario 1 £ 40.000,00 € 40.000,00
Collab. Tecnici Statistici 4 £ 40.000,00 € 160.000,00
Ass.Tecnico elaborazione dati {inform.} 1 £36.275,00 € 36.275,00
Dirigenti sanitari(2 biol., 1 farmac.} 3 £ 80.000,00 € 240.000,00
Assistente amministrative 1 £ 36.275,00 £ 36.275,00
TOTALE 14 | € 837.721,00

11 totale complessivo di euro 837.721,00 (comprensivo di oneri sociali a carico Ente}, che va incrementato per
effetto dell’TRAP (8,50%), per un ammontare lordo di euro 908.927,29, non pud essere ricondotto nell’ambito
del tetto di spesa assegnato all’AOUP con DA n.1380/2015, cosi come emerso nel corso della riunione del
Tavolo tecnico per la pianta organica per il funzionamento dei Registri Tumori delle AA.QO.UUPP. di
Catania e Palermo, indetta dall’Assessorato della Salute in data 9/06/2016. In attesa della provvista finanziaria
dedicata, la Dotazione Organica approvata con atto deliberativo n. 970 del 28.10.2015 dell’AOUP non viene
integrata delle suddette unitd di personale per il funzionamento del Registro dei Tumori della Provincia di

Palermo;

che in sede di approvazione della Dotazione organica aziendale, I’ Amministrazione regionale ha disposto che,
nelle more del definitivo trasferimento presso 1’ Azienda “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” disposto con
D.A. 1740/2014, il numero delle unitd di personale necessarie per il funzionamento del CQRC, cosi come la
massa finanziaria, devono rientrare nella Dotazione organica aziendale e nel correlato tetto di spesa assegnato
con il citato D.A. n.1380/20135 e per i motivi suddetti la dotazione organica, sostenibile finanziariamente, per il
funzionamento del CQRC & cosi composta:

Costo in atto
Personale N° sostenuto TOTALE
Dirigente Sanitario Chimico* 1 32.197,56 32.197,56
Dirigente Sanitario (Biologo)* 1 £31.937,24 £31.987,24
€
Dirigenti Sanitari (Biologi) ** 2 161.429,96
Coll. tecnici Prof.li Chimici ** 6 £190.661,59
Coll. tecnico Prof.le esp. Elab. dati* 1 €9.784,59 €9,784,59
Coll. Amministrativo prof.le esperto* 1 £12.824,22 £12.824,22
Ass. Tecnico di elaborazione dati* 1 €6.152,28 €6.152,28
Coadiutore Amministrativo ** 1 £ 16.751,97 £€.16751,97
TOTALE 14 €£446.713,41

* Personale Universitario gia in carico

** Personale Aziendale gia in carico, anche a t.d.
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Il totale complessivo di eurc 446.713,41 (comprensivo di oneri sociali a carico Ente}, che va incrementato per
effetto dell’TRAP (8,50%), per un ammontare lorde di euro 582.450,48, & in atto sostenuto dall’Azienda per il
funzionamento del CQRC, motivo per cui la Dotazione Organica deve essere opporfinamente incrementata dei
seguenti profili, ad invarianza di spesa: Dirigenza sanitaria non medica profilo chimico 1 unitd; Comparto
Tecnico profilo chimico n.6 unitd, fermo restando che gli altri profili erano gia presenti nella Dotazione
Organica rideterminata.

che le prescrizioni regionali contenute nel D.A. citato, con riferimento al profilo professionale della dirigenza
medica e degli infermieri, dispongono che 1’ Azienda provveda, nell’ambito dell’autonomia organizzativa di cud
dispone per legge, ad una apposita distribuzione tra le varie UU.Q0., laddove si siano registrati, nonostante
I'applicazione dei correttivi, consistenti scostamenti del valore massimo rispetto ai parametri previsti dalle
linee di indirizzo regionali di cui al D.A.1380/2015, al fine di un progressivo riallineamento ai coefficienti,
ancorché tendenziali, previsti dallo stesso decreto, fermo restando il rispetto delle disposizioni nazionali in
materia di organizzazione del lavoro e le peculiarita aziendali e di singola struttura;

altresi che le suddette prescrizioni, con riferimento al rapporto percentuale tra il numero degli infermieri per
ogni dirigente medico, tenuto conto del modello assistenziale adottato, prevedono che I’Azienda effettui,
nell’ambito del potere organizzativo previsto per legge, una progressiva redistribuzione di detto personale tra
le diverse UU.QO. ospedaliere, al fine di omogeneizzarg |’assegnazione del medesimo personale tra i differenti
reparti, in considerazione delle esigenze di erogazione delle prestazioni sanitarie e dello specifico seiting
assistenziale di riferimento;

che, rispetto al Protocollo d’Intesa, stipulato tra la Regione Siciliana e "Unjversita degli Studi di Palermo e
recepito con DA. 29 gennaio 2015, il numero delle unith di personale dirigente medico, docente, va ancora
considerato con il peso di 0,60 rispetto all*unita, conseguende che il rapporto infermiere/medico si attesta ad
1,74 (numero totale medici 513, (di cui 214 unitd con peso 0,60= 128.4 unitd); numero totale medici = (513-
214-+128,4)= 4274 Unita di personale dirigente medico con valore ponderato che rapportato al numero degli
infermieri ri-determinati nella nuova dotazione organica, pari a 745 unith di personale infermieristico,
evidenzia il miglioramento dell’indice tendenziale quantificato inizialmente in 1,62 ad 1,74 infermieri/medici;

che per gli infermieri, ausiliari ¢ la dirigenza sanitaria non medica dei servizi di diagnostica e di supporto
sanitario, secondo le suddette prescrizioni, I’Azienda dovrd prevedere, anche attraverso una riallocazione
interna, un riallineamento dei relativi organici rispeito alle unita di degenza e un progressive allineamento ai
limiti percentuali previsto per tali profili professionali dalle linee guida regionali di cui al D.A.1380/2015;

altresi che, secondo le prescrizioni regionali, si dovrad provvedere alla distribuzione in ambiti aziendali
differenti dai “servizi generali” (di cui all’attribuzione nel file “Programmazione della dotazione organica” che
ha accompagnato 1’inoltro alla Regione della dotazione organica su supporto cartaceo) le seguenti figure ; 15
analisti (cod TDDLDTO1), 31 assistenti tecnici {cod. TCCMTAQ1), 50 operatori tecnici (cod. TCCMTADS);

le eccedenze di personale dichiarate, all’atto della rideterminazione della dotazione organica, nella misura
complessiva di 33 unitd, cosi dettagliate: 6 dirigenti tecnici sanitari atipici, 3 dirigenti tecnici andiometristi, 14
dirigenti tecnici di laboratorio, ¢ dirigenti tecnici di radiologia; [ dirigente chimico;

gli esuberi dichiarati all’atto della rideterminazione della dotazione organica, in n. di 2 dirigenti tecnici
sociologi, 1 collaboratore tecnico professionale esperto, 39 o.t.a(da riconvertire in altrettanti OSS), 1
operatore tecnico specializzato, 2 collaboratori anministrativi, 2 assistenti amministrativi;

che in merito alla sussistenza del personale in eccedenza I’A.Q.U.P. dowra esperire preventivamente le
procedure secondo I’ordine degli adempimenti previsti dal D.A. 1794/2009 e le disposizioni di cui al D. Lgs.
n.165/2001 e ss.mm.ii. e dai Protocolll di Intesa sottoscritti conl*Universitd degli Studi di Palermo;

che la dotazione organica dell’A.O.U.P. Paolo Giaccone di Palermo, in esito al controllo effettuato dal
Dipartimento per la Pianificazione strategica dell’ Assessorato regionale della Salute, & da considerarsi coerente
con le linee di indirizzo di cui al summenzionato D.A.1380/2015, fermo restando il tetto di spesa aziendale
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previsto dall’allegato del suddetto Decreto e fissato in € 82.672.000, che costituisce limite invalicabile ed
inderogabile a livello aziendale e regionale;

che in esito agli incrementi di unitd di personale per la funzionalitd del CQRC ad invarianza di spesa, in
esecuzione alle direttive regionali, la consistenza aggiomata della Dotazione orgamica ¢ pari a 2221 unita di
personale (2214 + 7 chimici, compreso il Responsabile dell'UOSD CQRC), che viene riepilogata nella tabella
che segue, con la riclassificazione per macro aree:

MACROAREE PREVISIONE
MEDICI 543
INFERMIERI (comprese le vigilatrici di infanzia) 745
055 161
AUSILIARE 165
ALTRO PERSONALE RUOLQO SANITARIO (Comparto ) 119
ASSISTENTI SOCIALI (Comparto Sanitario) 2
DIRIGENTI SANITARI {compresa la figura del Chimico Dirigente) )
FARMACISTI 11
ATLTRO PERSONALE RUOLO TECNICO (Comparto e Dirigenza)
Comprese 6 unitd profilo Chimico del Comparto 189
R.AMMINISTRATIVO E PROFESSIONALE (Dirigenza/Comparto) 201
TOTALE 2.221
ECCEDENZE RUOLQO SANITARIO 27
ESUBERI RUOLO TECNICO 35 (compresi 34 OTA)
TOTALE ECCED/ ESUBERI al 15.11.2016 62

gli allegati al presente provvedimento, predisposti dall’Area Risorse Umane, contrassegnati da lett. A e lett. B,
rispettivamente concernenti: la dotazione Organica distribuita per Ruoli e Profili; la distribuzione del profilo
“medici” nella Dotazione Organica distinta per Dipartimenti Assistenziali, Unita di Staff e Direzione Medica
di Presidio, in coerenza con la distribuzione organizzativa risultamte dall’Atto Aziendale, approvato
definitivamente con deliberaziore n. 154 del 7 marzo 2016, in esito alle prescrizioni assessoriali di cui al DA
n. 253/2016 del 17/02/2016, successivamente modificato con atto deliberativo n.487 del 14.06.2016, n.674
del 22.07.2016 e n.694 del 29.07.2016;

altresi che la natura del presente atto, a mente dell’art.13 del vigente Protocollo d’Intesa, stipulato tra la
Regione Siciliana e I"Universita degli Stodi di Palermo e recepito con DA. 29 gesnaio 2015, rientra tra i
provvedimenti da adottare di intesa con il Rettore defla Universitd degli Studi di Palermo, acquisita
contestualmente mediante sottoscrizione congiunta dell’atto;

DELIBERA

per 1 motivi in premessa citati che quj si intendono ripetuti e trascritti:

I. Di prendere atto del D.A. n.731/2016 del 21/04/2016. dell’Assessorato regionale della Saluie di
approvazione della dotazione organica dell’A.Q.U.P. Paclo Giaccone di Palermo con prescrizioni,
inoltrato con nota prot./Servizio1/n37096 del 26.04.2016.

2. Di prendere atto che I’Azienda procederd laddove possibile alla progressiva redistribuzione e
riassegnazione funzionale del personale attualmente in servizio nel rispetto dei vincoll numerici
determinati dalla nuova dotazione organica ed economici disposti, di tempo in tempo, dall’Assessorato
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Regionale della Salute.

Di prendere che, differentemente rispetto al Protocollo d’Intesa, stipulato tra la Regione Siciliana e
I"Universita degli Studi di Palermo e recepito con DA. 29 gennaio 2015, il umero delle umita di personale
dirigente medico, docente, va ancora considerato comn il peso di 0,60 rispetto all’unitd, conseguendo che il
rapporto infermiere/medico si attesta ad 1,74 (numero totale medici 513, (di cui 214 unit con peso 0,60=
128,4 unitd); numero totale medici ponderato = (513-214+128,4)= 4274 che rapportato al numero degli
infermieri ri-determinati nella nuova dotazione organica, pari a 745 unitd di personale infermieristico,
evidenzia il miglioramento dell’indice tendenziale da 1,62 ad 1,74 infermieri/medici

4. Di procedere, anche attraverso una riallocaziore interna, al riallineamento dei relativi organici degli
infermieri, ausiliari e la dirigenza sanitaria non medica afferenti ai servizi di diagnostica e di supporio
sanitario, secondo le suddette prescrizioni, rispetto alle unita di degenza e ad un progressivo allineamento
ai limiti percentuali previsto per tali profili professionali dalle linee guida regionali di cui al
D.A.1380/2015.

5. Di prendere atto delle prescrizioni adeguative, nonché di quanto necessario, ad invarianza della spesa, al
mantenimento funzionale dell’U.O. CQRC, pur in vigenza del D.A. n. 1740 del 22.10.2014 di
trasferimento della struttura regionale di supporto “Centro di Controllo Qualitd dei laboratori e rischio
chimico™ (CQRC) dall’A,O.U.P. Paclo Giaccone di Palermo alla Azienda Ospedaliea QO.RR. Villa
Sofia-Cervello di Palermo.

6. Di prendere atto, conseguentemente, che la Dotazione Organica rideterminata con 1’atto deliberativo
n.970/2015, viene integrata, ad invarianza della spesa in quanto i costi sono gia a carico dell’AQUP, di
n.7 unitd necessarie al funzionamento del CQRC e precisamente: Dirigenza sanitaria non medica profilo
chimico 1 unitd; Comparto Tecnico profilo chimico n.6 unita, fermo restando che gli altri profili necessari
al funzicnamento del CQRC sono gia presenti nella Dotazione Organica rideterminata; conseguentemente
si approva la tabella di segito riportata, distinta per Macro aree: '

MACROAREE PREVISIONE
MEDICI 543
INFERMIERI {comprese le vigilatrici di infanzia) 745
0SS 161
AUSILIARI 165
ATLTRO PERSONALE RUOLO SANITARIO (Comparto ) 119
ASSISTENTI SOCIALI _ 2
DIRIGENTI SANITARI (compresa la figura del Chimico Dirigente) 85
FARMACISTI ) 11
ALTRO PERSONALE RUOLO TECNICO {Comparto e Dirigenza)
Comprese 6 unita profilo Chimico del Comparto 189
R AMMINISTRATIVO E PROFESSIONALE (Dirigenza/Comparto) 201
TOTALE : 2.221
ECCEDENZE RUOLQO SANITARIO 27
ESUBERI RUOLO TECNICO 35 (compresi 34 OTA)
TOTALE ECCED/ ESUBERI al 15.11.2016 62 :

Di prendere atto che le 14 unitad aggiuntive per il Registro Tumori della Provincia di Palermo sono ascritte
at seguenti profili: Dirigenza medica profilo Medici n.3unita; Dirigenza sanitaria non medica profilo
Biologt n.2 unita; profilo Farmacista n.1 unita ; Comparto sanitario: profilo Assistente sanitario n.] unita;
profilo Tecnico della prevenzione nei luoghi di lavoro 1 unita; Comparto Tecnico : Collaboratore tecnico
statistico n.4 unita; Assistente tecnico elaborazione dati (informatico) n.1 unitd; Comparto amministrativo:
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Assistente amministrativo n.1 unitd, in coerenza con la revisione dei criteri adottati per la stima delle
risorse umane dei registri siciliani, da parte del Dipartimento Aftivita sanitarie e Osservatorio
Epidemiologico dell’Assessorato della Salute, giusta nota prot.n.53384 del 20.06.2016.

8. Di prendere atto che in attesa della provvista finanziaria dedicata, 1a Dotazione Organica approvata con
atto deliberativo n. 970 del 28.10.2015 dell’AOUP integrata cosi come descritto al superiore punto 6}, ad
invarianza della spesa, non viene altresi integrata per le unitad di personale per il funzionamento del
Registro dei Tumori della Provincia di Palermo, rassegnate in dettaglio al superiore punto 7).

" 9. Di approvare gli allegati contrassegnati da lett. A, lett. B, rispettivamente concernenti: la dotazione
Organica distribuita per Ruoli e Profili; la distribuzione del profilo “medici™ nella Dotazione Organica
distinta per Dipartimenti Assistenziali, Unita di Staff e Direzione Medica di Presidio, in coerenza con la
distribuzione organizzativa risultante dall’Atto Aziendale, approvato definitivamente con deliberazione n.
154 del 7 marzo 2016, in esito alle prescrizioni assessoriali di cui al DA n. 253/2016 del 17/02/2016 ¢
successivamente modificato con le delibere n.487 del 14.06.2016, n.674 del 22.07.2016 e n.694 del
29.07.2016.

10. Di prendere atto che, alla data odierna, le eccedenze e gli esuberi dichiarati in numero di 79 uniti, all’atto
dell’adozione del provvedimento di ri-determinazione della Dotazione Organica di questa A.O.U.F. hanno
avuto la seguente evoluzione:

Dirigenza | Esuberi Cessazioni al Situazione al
samitaria 15.11.2016 15.11.2016
Dirigenti tecrici 32 5 27
atipici
Chimico 1 reinserimento 0
Dirigenza sociologi 2 1 1
tecnica
Comparto OTA 39 5 34
tecnico
Coll.tecn.profesp. 1 i 0
Operatore 1 1 0
fecn.spec.to
Comparto Coord. att.ta 1 Inserimento nel 0
sanitario infermieristica profilo infermieri
Comparto Collab.amministrativo 2 2 0
amm.vo
Coadiutore amm,vo 2 2 0
TOTALE 81 62

11. Di procedere alla ricognizione aggiornata del personale in servizio con contratto di lavoro a tempo
indeterminato ai fini dell’analisi del fabbisogno aziendale per la elaborazione del piano pluriennale delle
assunziomni.

12. Di disporre la trasmissione della presente deliberazione all’ Assessorato regionale della Salute, al Collegio
Sindacale, ed alle O0.SS. della Diriggnza e del Comparto.

13. Di dare immediata esecuzione al presente provvedimento.



Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico Paolo Giaccone
di Palermo

DIREZIONE GENERALE

re Amministrativo Il Direttofe Sfnitario
EAY . . .
Gberto Colte Dott. LjnigtfAprea

11 Segret rhalizzante
Sig.ra Scalici
ESTREMI ESECUTIVITA® PUBBLICAZIONE

Delibera non soggetta al controllo ai sensi Il sottoscrittc  dichiara che la  presente
dell’art.8 della .412 del 1991 & divenuta deliberazione, copia conforme all’originale, & stata
ESECUTIVA pubblicata all’Albo dell’Azienda Ospedaliera

decorso il termine di cui alla LR. n. 30/93 art.53 Universitaria Policlinico, ai sensi e per gli effetti

comma 6. della L.R. n. 30/93 art.53 comma 2, a decorrere
dal
Ufficio Atti Deliberativi ¢ fino al
11 Responsabile

Ij Delibera non soggetta al controllo ai sensi
dell’art.8 della 1.412 del 1991 & divenuta
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
decorso il termine di cud alla LR. n. 30/93 art.53
comma 7.

I:, Delibera non soggetta al controllo ai sensi

dell’art.28 comma 6 legge regionale 26 marzo

2002 n.2 & dichiarata
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi della LR. n. 30/93 art.53 comma 7.

La presente deliberazione é composta da n.

Sfacciate
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