Codice Azienda

Periodo di riferimento

Denominazione Azienda Sanitaria

Spese per emolumenti Importi da detrarre dal totale lordo
P p " Oneri ed IRAP Altre voci di spesa P
Fisse Accessorie Somme a rimborso Costi Categorie Protette
TOTALE SPESE| | Spese per Dall'Ass.to Totale costi Totale d TOTALE
i DEL Incrementi/Decr . otaleda ||| SPESE DEL
Fondi Fondi Fondi Totale Totale Assegni | Mensa/ | Equo PERSONALE AL personale Regleal Rinnovi ementi rispetto | CAteBOTie Protette | detrarre || pERSONALE
UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL (gg/mm/aaaa) 30/09/2021 (SUP-Tab.~ b inione/ra| Particolart | pigyaqo p| Totale | Indennita di Compensi| ), | Totale Spese | g0 oq o, Onerl. IRAP | oneried | |pernucleo| Buoni |indemniz| TOtleANre ] TR pe ||comandatoc/ol Lavoroper |y . |TotaleSomme| onappyali|  aizo0s  |alannozoosal| MeLPErOdodi | gapa gpecy |7 N0
RIA-.)) condizioni di Ly Fondi esclusivita | Sues 118 Accessorie N riflessi o voci di spesa altre LS.U. arimborso tto d riferimento al
sce roduttivita i IRAP familiare pasto 70 - . . nettodeirinnovi| o\ 0 dei rinnovi lorda
lavoro Amministrazio | contrattualizz contrattuali
ni ati
(5)=(2)+(3 (9)=(5)+(6)+| (10)=(1)+(9 (13)=(11)+(] 17)=(14)+(1| | (18)=(10)+(13)+] (22)=(19)+(2 _ 27)=(22)+(2|| (28)=(18)-
&) @ ® @ s © @) ® [V ) an (12) 12) (14) as) | as (“9e pre (19) @) @1 0e2l) @3) @4) @) |@a=ea+es)| e )
Dirigenti Medici 268| 9.053 3.643 639 700 4.982] 1.938] 528 833 8.281 17.334| 4617 1.433] 6.050) 4 62 65 23.449| 87| 87, 3.481 50 50 3.618 19.831
Dirigenti Veterinari 0| 0| 0| 0) 0) 0) 0 0| 0 0)
Totale Dirigenza Area IV 268 9.053 3.643| 639 700 4.982| 1.938 528 833 8.281 17.334) 4617 1.433 6.050) 4 62 0| 65| 23.449| 0| 0 87 87 3.481 0 50| 50| 3.618 19.831
Dirigenti Sanitari 18] 609 254 39| 47 340 153 493 1.102| 398 86 483 0| 4 4 1.589) 5 5| 378 0| 383 1.206]
Dirigenti Professionali 2| 68| 36 0| 29, 65| 65| 133 35 8 44| 0 0 177| 1 1 0 0| 1 176
Dirigenti Tecnici 1 19 18 0| 15 32| 32| 51 14 4 18| 0 0 70| 0 0 0 0| 0 70|
Dirigenti Amministrativi 3] 76| 53| 0| 44 97| 97| 173 45 15 59| 1 1 233 1 1 0 0| 1 232
Totale Dirigenza Area III 24 772 361 39 135 535 153 0| 0| 687 1.460| 491 113] 605 0| 6 0| 6 2.070) 0| 0 7 7 379 0 0| [J 386 1.684|
Personale non dirigente Ruolo Sanitario 554 9.916 1.570 2558 4.128| 89| 357 4.573] 14.489| 4.097 1.217] 5.314| 81 127 208| 20.011 186 186 2.280 39| 39 2.505 17.506]
Personale non dirigente Ruolo Professionale 5] 85 15 23] 38 38 123 35 10| 45| 5 1 6| 174 5 5| 1 0| 5| 169
Personale non dirigente Ruolo Tecnico 86| 1.314] 265 397 663 3 666 1.980| 530 164 694| 30| 20 50| 2.724| 25 25 68 0| 93 2.631
Personale non dirigente Ruolo Amministrativo 58| 948 179 267 448 448 1.395| 392] 108 499 5 13| 18| 1.912] 21 21 12| 0| 33, 1.879)
Totale Comparto 703 12.263 J 2.030| 3.245| 5.275| 0| 89| 360 5.723| 17.987| 5.053 1.499 6.552 121 161 0| 282 24821 [J 0 236 236 2.361 0 39| 39| 2.636 22.185|
Personale contrattista (ox Medicl condott) | I I I I q I I I q 9 I I 3 I I I 3 3 I I \ q I I I q 0 3
TOTALE PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO | 995| 22.089" 4.004" 2.106" 4.060" 10.192| 2.090| 617| 1.192| 14.691 36.780 10.161 | 3.045| 13.206 125| 229| D| 353 50.339| D| 0| 330| 330| 6.220| 0| 89| 39| 6.639 43.700|
Personale Dirigente a tempo determinato 60| 2192 907 159 167, 1.234 126 172 1.531 3.723| 1.189] 321 1.511 3 14 16| 5.251 46 46 993 0| 1.039 4211
Personale non Dirigente a tempo determinato 298| 5.343 1.706| 2077 3.783] 31 501 4.316| 9.660 2798 841 3.639 21 68 90| 13.388 96 96 3.290 0| 3.385 10.002|
Personale ex LSU contrat 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0|
' TOTALE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 358 7.535" 901" 1.635" 2.244" 5.011| 126| 31 | 673| 5.847| 13.383, 3.987| 11 63| 5.149 24| 82| D| 106 18.638| D| 0| 142| 142| 4.283| 0| D| D| 4.425 14.214]
Personale con contratto di collaborazione coordinata e continuativa 148 3.758 0| 0| 3.758 320] 320| 0| 4.078 739 739 0| 739 3.340)
Personale con convenzione 0 0 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0|
Personale addetto ai LSU 0| 0| 0| 0] 0| 0| 0 0| 0 0|
Altro Restante Personale 0| 0| 0| 0| 0] 0| 0 0| 0 0|
' TOTALE RESTANTE PERSONALE 148| 3.758 0| J 0 0| 0| 0| 0| 0| 3.758] 0 320 320 0| 0 J 0| 4.078| 739 0 0 739 0 0 0| [J 739 3.340)
' TOTALE PERSONALE IN SERVIZIO 1.501 33.382" 491 2" 4.573" 3.325" 15.809 2.216| 649| 1.865| 20.539 53.921 14.148 4.528 18.676 146| 311 | D| 459 73.056| 739 0| 472| 1.211 10.503 0 89| 89| 11.803 61.253|
ita De Maria Personale Dirigente Sanitario 240 3.191 3.536 433 629 4.598| 68| 255 4.922| 8.113] 2250 688 2.938| 55| 55 11.106| 76| 76 4.453] 12 12| 4.540 6.566)
a De Maria Personale Dirigente non Sanitario 27| 525 481 1 383 875 7 882 1.407 383 115 498| 6 6] 1911 12 12| 2127 1 1" 2150 -238|
a De Maria Personale non Dirigente 486 5.076 1.500 2244 3.744) 60 143 3.947| 9.023| 2526 757 3.283 47| 112 158| 12.464| 181 181 4.072] 248 138 386 4.639) 7.826)
' TOTALE INDENNITA' DE MARIA | 753] ﬂ.793|| 4.017" 1945" 3.256" 9.218| 0| 128| 405| 9.750 18.543 5.159| 1.560| 6.719 47| 173" 0|| 220 25.482| 0| 0| 169| 169| 10.G5Z| Z‘B| 1S1| 408| 11.329 14.153]
TOTALE COMPLESSIVO | 2.254 424 75" 3.929" 6.51 7|| 9.530" 25.027| 2.216| 776| 2.27o| 30.289| 72.464] 19.ao7| s.naa| 25.395] 195“ 434" o|| 679 98.538] 139| n| 741 | 1 Asn| 21 .155| zu| 249| 491| 23132 75.406|
(1) Di cui Personale assunto a T.D. ai sensi dell art 1c.542 Legge 208/2015 0 0f 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
(2) Di cui Personale a T.D. ex ia 0| 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
(3) Di cui Personale a T.D. utilizzato nelle REMS 0| 0| 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0| 0]
(4) Di cui Personale a T.L ex ia 0| 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
(5) Di cui Personale a T.I. utilizzato nelle REMS 0| 0| 0| 0| 0] 0| 0| 0| 0| 0|
(6) Di cui i legate alle esigenze derivanti dall'emergenza COVID-19 (art 2 bis e 2 ter L. 27 /2020 + art.2 comma 1-7 L. 77/2020) n. 3.932 1.437| 1.021 2.459 549 3.007| 6.939| 1.661 590 2.251 12 12| 9.202] 0] 0| 0| 9.202)
(7) Di cui Infermiere di Famiglia o di Comunita (art.1 c. 5 L. 77/2020) nei limiti delle risorse assegnate 0| 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0| 0|
(8) Di cui Personale ADI "aggiuntivo” (art. 1, c. 4 L. 77/2020) nei limiti delle risorse 0| 0 0] 0] 0| 0| 0| 0|
(9) Di cui Psicologi e assistenti sociali (art.1 c. 7 e 7 bis L. 77/2020) nei limiti delle risorse assegnate 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0| 0|
(10) Di cui Personale Centrali Operative (art.1 c. 8 .77/2020) nei limiti delle risorse 0 0| 0 0 0| 0| 0| 0|
(11) Di cui fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell’area della sanita e i fondi contrattuali per le oro e incaricl 1.441 1.021 2.462 2.462| \\\\\\\\\\\\ OO 0| 2.462| 0| [ 0| 2.462|
(12) Di cui fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell'area della sanita e i fondi contrattuali per le oro e incarichi del personale del compar| 0| 0 \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 0] 0| 0] 0 0] 0]
(13) Di cui fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell’area della sanita e i fondi contrattuali per le oro e incarichi del personale del compar] 0 0| M. Ll AIIIIIHHIHHDDDDEaI)laaaaa.. 0| 0| 0| 0| 0| 0|
(14) Di cui fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell'area della sanita e i fondi contrattuali per le oro e incarichi del personale del compar] 0 0| AMAIIIIllImm Al Y 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Note: (7) (8) (9) voci di pertinenza delle ASP
C s . Spesa al netto di REMS, Medicina Penitenziaria e
Quadro di allineamento con il modello CE alla stessa data Personale delle note da 6 a 14 ‘ ‘ 63.742
Codice _|Voce CE
BA2080 Totale Costo del personale 64.459
BA1410 Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e socios. da privato 3.019
BA1420 ita a personale universitario - area sanitaria 13.190
BA1430 Lavoro interinale - area sanitaria
BA1450 Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario in comando
BA1800 Collaborazioni coordinate e continuative non sanitarie da privato ALTRI RECUPERI PERSONALE 618
BA1810 Indennita a personale universitario - area non sanitaria 10560 RIMBORS! INAIL 123
BA1820 Lavoro interinale - area non sanitaria 741
BA1840 Rimborso oneri stipendiali del personale non sanitario in comando
Totale CE I 91.227
Riconciliazione D.1.2 vs CE
26 -> Totale costi Categorie Protette nel periodo di riferimento al netto dei rinnovi contrattuali (-) 497
23 -> Rinnovi contrattuali (-) 21.155
22 -> Totale Somme a rimborso (-) 1.480
15 -> Mensa/Buoni Pasto (+) 484
16 -> Equo indennizzo (+)[Quota parte relativa all'equo indennizzo iscritto nel modello CE tra le sopravvenienze passive] Rilevamento relativo all'anno 2021
12 ->1RAP (+) 6.088
[CE ricostruito ][ 74.667]
del pr Dott.ssa Silvia Salerno
[Scostamento CE ricostruito vs D.1.2 11 -739]

Motivazioni eventuale scostamento

LO SCOSTAMENTO SI RIFERISCE Al BORSISTI INSERITI NEL RESTANTE PERSONALE

si evidenzia che per euro 3.019.111 il costo dei Cococo fa ril

assunto per covid .




