190,928

Codice Azienda

Periodo di riferimento

Denominazione Azienda Sanitaria

Il trimestre 2026

30/09/2026

Spese per emolumenti

Oneri ed IRAP

Altre voci di spesa

Divigenti Medici

Dirigenti Veterinari

Totale Dirigenza Area IV

Dirigenti Sanitari

Dirigenti Professionali

Dirigenti Tesnici

Dirigenti Amministrativi

Totale Dirigenza Area 1l

Personale non dirigente Ruolo Sanitario

Personale non dirigente Ruolo Professionale

Personale non dirigente Ruolo Teenico

Personale non dirigente Ruolo Amministrative

Totale Comparto

Personale contrattista {ex Medici condott)

TOFALE PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO

Personale Divigente a tempo determinato

Personale non Dirigente a tempo determinato

Personate ex LSU contrattualizzato

TOTALE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

Personale con contratte di colfaborazione coordinata ¢ contineativa

Personale con convenzione

Personale addetto ai LSU

Altro Restante Personate

TOTALE RESTANTE PERSONALE

TOTALE PERSONALE IN SERVIZIO

Indennitd De Maria Personate Di nte Sanitario

Indennith De Maria Personale Dirigente non Sanitario

Indennith De Maria Personale non Dirigente

TOTALE INDENNITA' DE MARIA

TOTALE COMPLESSIVO

(1) Di cui Personale assunto @ 1.0, ai sensi dellart.1 c.542 Leg

{2) Di cui Personale a ex Medicina Penitenziaria

(3) Di cui Personale a T.D. utilizeato nelle REMS

4) Di cui Personale a T.l. ex Medicina Penitenziaria
(5) Di cui Personale a 1.1 utilizzato helle REMS

8) Di cui Personale ADT "aggiunti 't 1, ¢ 41.77/2020) nel liiiTdelien
(9) Di cui Psicologi ¢ assistenti sociali (art.1 ¢ 7 e 7 bis L. 77/2020

(10) Di cui Personale Centrali Operative (art.1 c. 81,.77/2020) ne
(11) i cui fondi contrattuali per idi :

(12) Di cui fondi contrattuali per

(13) Di cui fondi contrattuahi per

(14) Di cui fondi contrattuahi per

Note: (7) (8) (9) voci di pertinenza delle ASP

comma 1-71, 77

2020) nei limiti delle risorse

Muali perle condizioni

0y
3 OYapASbuali per le condizion di
e,

uali per le condizioni di

uali per fe condizioni di

avoro ¢ incarichi

Quadro di allineamento con il modello CE alla stessa data
Codice _|Voce CE
BA2080 Totale Costo del personale 87.880
BA1410 Collaborazieni covrdingle ¢ cantinualive sanitaric ¢ socios. da privato, :
BAL420 [ndennitd a personate universitario - arex sanitaria 14520
BAL430 Lavoro tterinale - area sanitaria
BAL450 Rimborso oneri stipendiali del persomle santiario in comando
BA1800 Collal coordinate e continuative non sanitarie da privato
BA1810 Indennith a pevsonale universitario - area non sanitaria 4415
RA1820 Lavoro interinale - avea non sanitaria
BA1840 Rimborso oneri stipendiali del personale non sanitario in comando
Totale CF [ 021
Riconcliiazione D.1.2 vs CE
Folale costi Categorie Protette nel periodo dirilermiento al netto dei rinnevi contrattuali (- 1,709
23 -> Rinnovi contrattuali {-} ‘28,253
22 -+ Totale Sonmne 4 rimborsa (+) 2343
15 -+ Mensa/Buoni Pasto (+) 412
16 -+ Equo indeanizzo (+)[Quota pate relativa alt equa fndeonizzs iscritto wel modefls o sopravvenionze passive]
12+ IRAP (4] 7.104
(i vicostruito H 82.232]

Mativazioni eventuale

1o scostanents ¢ dovato al personale b siva

Fisse Accessorie
Fondi
- Fondi oy y Fondi N RS I i . e Tolate " Totale
(Stip. Tab. Posizione/Fa Par l.IC.OIﬂII Risultato/P ’l‘olah‘: h\demyu f{l Compensi Altro? lota»le Spﬁsu Spese per 91|c| i 1RAP oneri ed
RIA-.) condizienidi} o Fondi esclusivith | Sues 118 Accessorie R riflessi 5
sce \avoro voduttivitd emolumenti IRAY
5)=(2)+(3 (9)=(5)4(6)+ | (10)=(1)+(9 (13)=(11)%(
m 2) 3 ] { (6) 7} 8) 1 12
@ 34) ® ) R 12)

Assegni
per nuclee
familiare

149

Mensa /
Buoni
pasto

(15)

Equo
indenniz

(16)

i derivanti da enti esterrni uni ita 55

Colonna(21): Sommae a rimborso - Altro* {:

1a natura di ogni singolo rimborso ed il relatiyo importo):

RECUPERO TFR 335/95 -

|RIMBORSH INAIL

Rilevamento relativo ali'anno 2026

dei pr

e

Recapito Telefonico

YN T
S

Totale Altre
voci di spesa

(17)=014)+(1

5)4(16)

TOTALE SPESE
DEL
PERSONALE Al|
LORDO

(18)=(10)+(13)+]
a7)

Somie a rimborso

Spese per
personale
comandato ¢/o
altre
Amministrazio
ni

(19}

Dal'Ass.to
Regdeal

Lavoro per

L

contr

tualizz
ati

(20)

Alro!

(21)

Importi da detrarre dal totale lordo 1
Costi Categorie Protette ‘
| TOTALE
incremensypecy|  Totlecostt | Totaleda ) spgs: pg1.
N Rinnovi ementi ispetio | CUCOTieProtette | detrarre PERSONALL
Tolavle Somme contratiuali Az009 Al amao 2004 al n_cl p_cnoda a dalla spesa ALNETTO
arimborso et def rinnoyi | TIfeTimento al lorda - NB
ontatuali | etto dei rinnovi 8
comtraties contrattuali
(22)=(19)+(2 , . , . ey | 27)=(22)+(2))| (28)=(18)-
(23) (24) (25) (26)=(24)+(25) 3y+(26) 27)

0)+(21)

Spesa al nefto di REMS, Medicina

Personale delle noteda6a 14

111176,1304



