Codice Azienda

Periodo di riferimento

Denominazione Azienda Sanitaria

i eventuale

lo & dovuto al personale_borsista

Recapito Telefonico

Spese per emolumenti Importi da detrarre dal totale lordo
pese p! Oneri ed IRAP Altre voci di spesa L
Fisse ccessorie omme a rimborso .osti Categorie Protette
Ad i S imb Costi Categorie P;
TOTALE SPESE| | Speseper | Dall'Ass.to ) TOTALE
Fond Fondi Fond Total Total A Mensa/ | E personale Regleal Ri . Incrementi/Dec Cat:g";:‘:;:::'me Tj"""‘le da ||| SPESE DEL
. R ondi . . ondi L . otale " otale ssegni ensa quo PERSONALE AL innovi rementi rispetto 8 " etrarre PERSONALE
UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL (gg/mm /aaaa): 30/09/2023 (Stip: Tab.- | o izioneyp | PAHCORr | pigyicarq/p| Totale | Indennitadi| Compensi| o, | Totale Spese| 050 por Oneri IRAP | oneried | |pernucleo| Buoni |indenniz| 'OtaleAltre LoRpo || cOmandatoc/o| Lavoroper | . . |TotaleSomme| oy pnpruali|  a12004  [aanno2004al| IR0 | gapg peca (F e
RIA-.) condizioni di o Fondi esclusivita | Sues 118 Accessorie . riflessi o voci di spesa altre LS.U. arimborso de riferimento al
asce roduttivita IRAP familiare pasto 70 . . B netto deirinnovil o ei rinnovi lorda
lavoro Amministrazio | contrattualizz contrattuali trattunt
: ) contrattuali
ni ati
(5)=(2)+(3 (9)=(5)+(6)+| (10)=(1)+(9 (13)=(11)+ (17)=(14)+(1)|| 18)=(10)+(13) (22)=(19)+(2 27)=(22)+(2||| (28)=(18)-
=i +
1) (2) (3) 4) 1+(4) (6) 7) ®) (7)+(8) ) an (12) 12) as (15) (16) 5)+(16) +17) (19) (20) (21) 0)+(21) (23) (24) (25) (26)=2+(25)|™" 3 56) @7
Dirigenti Medici 328 11.097 4.159) 809 838 5.807| 2352 596 33 8.787| 19.884] 5.393 1.684 7.076| 9% 96| 27.057] 70 70 3.602 100 100 3.772] 23.284|
Dirigenti Veterinari 0 0 o 0 0 0 0 0 0| 0
Totale Dirigenza Area IV 328 11.097] 4.159) 809 838] 5.807] 2352 596 33 8.787| 19.884 5.393] 1.684] 7.076| 0| % 0 96| 27.057] 0 0| 70 70 3.602] 0 100 100 3.772] 23.284
Dirigenti Sanitari 18 543 778 38| 46] 861 134 995 1.538| 414 131 545 5| 5| 2.088| 7| 7] 489 0| 495| 1.593
Dirigenti Professionali 4 83 67 48 114 114 198 53] 17 69) 1 1 268 0 1 0| 1 268
Dirigenti Tecnici 0 0 o 0 0 0| 0| 0 0| 0| 0| 0| 0
Dirigenti Amministrativi 6| 219 100 72) 172 172 391 101 33 134 2| 2 527, 0 0| 0| ) 527,
Totale Dirigenza Area Il 28| 845 944 38| 166 1.148| 134 0 0 1.281 2.127| 567| 181 748 o 8 0 8 2.883| 0 o 7 7 490| 0 o 0 496| 2.387|
Personale non dirigente Ruolo Sanitario 787, 15.466 1.744) 4.969) 6.713] 94 5 6.812] 22.27| 6.058 1.894 7.952| 230 230) 30.460) 127 127 3.695 65 65 3.887| 26.573]
Personale non dirigente Ruolo Professionale 4 82) 11 25| 36| 36| 117] 32) 10 42 1 1 161 0 3| 0 3| 157,
Personale non dirigente Ruolo Tecnico 101 1.103 194 448 643 643 1.746| 470 148 618 1 30 30| 2.395| 3| 3| 120 0 123 2.271
Personale non dirigente Ruolo Amministrativo 65 1.196 178| 410 588 588 1.784) 487 152, 63 0| 19| 19) 2.442| 0 46 0 46 2.396|
Totale Comparto 957| 17.847] 0 2.127] 5.853] 7.979| 0 94 5 8.078| 25.925| 7.047| 2.204] 9.251 1 280| 0 281 35.457| 0 0| 130 130 3.864] 0 65 65 4.059| 31.398]
Personale contrattista (ex Medici condotti) [ [ [ | I of [ | 0 [) [ o | | I o o [ | | of | | of 0 o
TOTALE PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO [ 1313 290789] 5.109] 2079 sss]  1as3q] 2.486] o00] 18.147] 47.9% 13.007] 17.075) 1 384 of 35| 65.397] o of 201] 207 7.056] 165] 165| 8.328 57.069)
Personale Dirigente a tempo determinato 45 1.745 715 113 176, 1.004 76| 1.081 2.825| 815 1.053 13| 13| 3.891 20 20 1.021 1.041 2.850|
Personale non Dirigente a tempo determinato 254 4.748) 676 1.559 2236 32| 2 2.270) 7.018| 1.982 590 2572| 74 74| 9,664 138 138 1.366 1.504 8.160|
Personale ex LSU contr 0| 0| 0 o 0| o [ 0| 0| 0| [
299| 6.493| 715 790) 1.735| 3.240) 76 32 2 3.350) 9.843] 2.797| 828 3.625| o 88 0 83| 13.555| 0 0| 158 158 2.387] 0 0| 0 2.545| 11.010)
TOTALE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
Personale con contratto di ct coordinata e 103] 594 ) ) 594] o o 594 594 594] 0| 594 o
Personale con convenzione ) 0| 0 [ [ [ 0 0 ) [
Personale addetto ai LSU 0 0 0 0 0 0 0 0 0| [l
[Altro Restante Personale 0 0 0 0 0 [l 0 0 0| [l
TOTALE RESTANTE PERSONALE 103 504 0 0 0 0 0 0 0 0 594 0 0 o o [ 0 0 594 594] o o 594 o 0 o 0 594 o
TOTALE PERSONALE IN SERVIZIO 1.715| 3&316" 5Aa1a|| 3.763" msez" 18.174] zssz| 1zz| 4«| 21.497 58.374) 15.804) 4.896| 20.700 1| 412| o| 473 79.546| 594 o| 3ss| 959 10.343] 0 165 165 11.467| 68.079)
Indennita De Maria Personale Dirigente Sanitario 236 1.166 3.157] 370 603 4430 2.061 54 168 6.413] 7.579) 2.092 571 2.663| 69 69) 10311 98 9 4.552] 24 24 4674 5.637|
Indennita De Maria Personale Dirigente non Sanitario 18 317 299 218 518 518 835| 229 64 293 5| 5| 1.134 25 25 2546 0 2571 -1.437|
Indennita De Maria Personale non Dirigente 401 4.681 1.402 2.532) 3933 61 17 4.012 8.693] 2297 661 2.958| 0| 117 118 11.768| 307 307| 4.683| 495 147 642 5.632] 6.136|
TOTALE INDENNITA' DE MARIA | 655 s.164|| 3.457" 1.77z|| 3.353" a.ss1| z.es1| 11s| 1as| 10.943| 17.107, 4.a1a| 1.zss| 5914 o| 192|| o|| 192 23.213] n| o| 4so| m| 11.7a1| 495| 171| aas| 12.877] 10.336|
TOTALE COMPLESSIVO | 2370 43Aow|| 9A215|| 5.534" 11A94s|| 26.155| 4Aszs| sz1| 2zs| 32.440 75.480, mm| 6.191 | 26,614 1|| 884" o|| 665 102.759) 594| o| 195| 1Am| zz.m| 495| 335| 831 | 24.344 78.415|
1) Di cui Personale assunto a T.D. ai sensi dell'art.1 c.542 Legge 208/201!
1 dell' 5. 5 [ [ 0 [ [ [ 0| 0| [ o
(2) Di cui Personale a T.D. ex Medicina Penitenziaria o o 0 [ o o 0 0 o [
3) Di cui Personale a T.D. utilizzato nelle REMS
1 1 11 o o 0 [ [ [ 0 0 [ [
(4) Di cui Personale a T.1. ex Medicina Penitenziaria [J o 0 [ o o 0 0 o [
(5) Di cui Personale a T.1. utilizzato nelle REMS o o 0 [ [ [ 0 0 [ [
(6) Di cui Assunzioni legate alle esigenze derivanti dall'emergenza COVID-19 (art 2 bis e 2 ter L. 27/2020 + art.2 comma 1-7 L. 77/2020) nei limiti delle risorse assegnate 0 o q [ o o 0 0 o o
(7) Di cui Infermiere di Famiglia o di Comunita (art.1 c. 5 L. 77/2020) nei limiti delle risorse assegnate 0| o 0 [ [ [ 0 0 [ [
[(8) Di cui Personale ADI "aggiuntivo” (art. 1, . 4 L. 77/2020) nei limiti delle risorse assegnate| 0 o 0 [ o o 0 0 o o
(9) Di cui Psicologi e i sociali (art.1 c. 7 e 7 bis L. 77/2020) nei limiti delle risorse assegn: 0| o 0 [ [ [ 0 0 [ [
(10) Di cui Personale Centrali Operative (art.1 c. 8 L.77/2020) nei limiti delle risorse assegnate 0 o 0 [ | o o 0 0 o o
(11) Di cui fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell'area della sanita e i fondi contrattuali per le ro e incarichi del personale del comparts [] [ TN DN g/ A DI MMMy [ [ 0| 0| [ [
12) Di cui fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell'area della sanita e i fondi contrattuali per le ro e incarichi del personale del compart 0 0| 7 AIIAINIIIIMIIIYW ZJA ] -hIln:::: : - DN 0| 0| 0 0 0| 0|
(13) Di cui fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell'area della sanita e i fondi contrattuali per le ro e incarichi del personale del compart 0 0| 7 MDD 0| \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 0| 0| 0 0 0| 0|
14) Di cui fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell'area della sanita e i fondi contrattuali per le ro e incarichi del personale del compart 0 0| 2/ HMH-MN-LnDImmmmmoor 7] ALhhNIIIimiime 0| 0| 0 0 0| 0|
Note: (7) (8) (9) voci di pertinenza delle ASP
R . Spesa al netto di REMS, Me: a Penitenziaria e
Quadro di allineamento con il modello CE alla stessa data Personale delle note da 6 a 14 ‘ ‘ 78.415
— Codice _[Voce CE
208 Totale Costo del personale 73583
141 Collaborazioni coordinate e sanitarie e socios. da privato
1421 Indennitd a personale universitario - area sanitaria 13249
1431 Lavoro interinale - area sanitaria
BA1450 Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario in comando Col (21): Somme a ril - Altro* la natura di ogni singolo ri ed il relativo importo):
BA1800 Collaborazioni coordinate e non sanitarie da privato RECUPERO TFR 33595 - 739
BA1810 Indennita a personale universitario - area non sanitaria 8478 RIMBORS! INAIL 55
BA1820 Lavoro interinale - area non sanitaria 795
BA1840 Rimborso oneri stipendiali del personale non sanitario in comando
Totale CE I 95.310)
Riconciliazione D.1.2 vs CE
26 -> Totale costi Categorie Protette nel periodo di riferimento al netto dei rinnovi contrattuali (-) 831
23 -> Rinnovi contrattuali (-) 22.124
22 -> Totale Somme a rimborso (-) 1.389
15 -> Mensa/Buoni Pasto (+) 664]
16 -> Equo indennizzo (+)[Quota parte relativa all'equo indennizzo iscritto nel modello CE tra le sopravvenienze passive] Rilevamento relativo all'anno 2023
12 -> IRAP (+) 6.191
[CE ricostruito ][ 77.821
del pi Dott.ssa Silvia Salerno
[ CEri vsD.1.2 ] [ -594]



