
Codice Azienda 190.928 Denominazione Azienda Sanitaria  

Periodo di riferimento II trimestre 2026

Fisse

UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL (gg/mm/aaaa): 30/06/2026 (Stip. Tab. - 
RIA -..)

Fondi 
Posizione/Fa

sce

Fondi 
Particolari 

condizioni di 
lavoro

Fondi 
Risultato/P
roduttività

Totale 
Fondi

Indennità di 
esclusività

Compensi 
Sues 118

Altro*
Totale Spese 
Accessorie

Totale Spese 
per 

emolumenti

Oneri 
riflessi

IRAP
Totale 

oneri ed 
IRAP

Assegni 
per nucleo 
familiare 

Mensa / 
Buoni 
pasto 

Equo 
indenniz

zo

Totale Altre 
voci di spesa

Spese per 
personale 

comandato c/o 
altre 

Amministrazio
ni

Dall'Ass.to 
Reg.le al 

Lavoro per 
L.S.U. 

contrattualizz
ati

Altro*
Totale Somme 

a rimborso
Al 2004

Incrementi/Decr
ementi rispetto 
all'anno 2004 al 
netto dei rinnovi 

contrattuali

Totale costi 
Categorie Protette 

nel periodo di 
riferimento al 

netto dei rinnovi 
contrattuali

379 10.726 3.618 677 661 4.955 282 978 6.215 16.941 4.015 1.440 5.455 34 34 22.430 89 89 3.456 0 3.545 18.885

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

379 10.726 3.618 677 661 4.955 282 978 0 6.215 16.941 4.015 1.440 5.455 0 34 0 34 22.430 0 0 89 89 3.456 0 0 0 3.545 18.885

31 828 174 55 54 283 17 300 1.128 912 96 1.008 3 3 2.139 7 7 188 0 195 1.944

10 244 112 74 186 186 430 107 37 143 1 1 574 2 2 7 0 9 565

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 -2

10 240 112 74 186 186 426 104 36 140 1 1 567 2 2 19 0 21 546

52 1.312 398 55 202 655 17 0 0 672 1.984 1.122 169 1.291 0 5 0 5 3.280 0 0 11 11 216 0 0 0 227 3.053

1.049 13.992 2.240 3.581 5.821 162 5 5.988 19.981 5.618 1.698 7.317 1 92 93 27.391 221 221 2.802 0 3.023 24.368

1 14 5 3 9 9 22 6 2 8 0 0 31 0 0 4 0 4 26

85 962 200 290 490 490 1.452 400 123 524 7 7 1.983 21 21 148 0 169 1.814

82 988 197 280 477 477 1.465 419 124 543 7 7 2.015 19 19 104 0 123 1.892

1.217 15.956 2.642 0 4.154 6.796 0 162 5 6.964 22.920 6.444 1.948 8.392 1 107 0 108 31.419 0 0 261 261 3.058 0 0 0 3.319 28.100

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.648 27.993 6.659 732 5.016 12.407 299 1.140 5 13.851 41.845 11.581 3.557 15.138 1 146 0 147 57.129 0 0 361 361 6.730 0 0 0 7.091 50.038

36 525 204 61 74 338 381 719 1.245 381 106 487 4 4 1.735 8 8 886 0 894 841

108 1.857 258 366 624 60 684 2.540 791 216 1.007 10 10 3.557 57 57 2.808 0 2.865 693

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

144 2.382 461 61 440 962 381 60 0 1.403 3.785 1.172 322 1.494 0 14 0 14 5.293 0 0 65 65 3.694 0 0 0 3.759 1.534

14 822 0 0 822 0 0 822 822 822 0 822 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 822 0 0 0 0 0 0 0 0 822 0 0 0 0 0 0 0 822 822 0 0 822 0 0 0 0 822 0

1.806 31.197 7.120 793 5.456 13.369 680 1.200 5 15.254 46.451 12.753 3.878 16.631 1 161 0 161 63.244 822 0 426 1.248 10.424 0 0 0 11.672 51.571

212 2.115 2.314 378 370 3.062 227 47 3.336 5.451 1.528 447 1.975 20 20 7.445 580 53 633 3.761 0 4.395 3.050

6 72 67 44 112 112 184 51 15 66 1 1 251 2 2 1.842 0 1.844 -1.593

292 2.136 986 997 1.983 59 2.042 4.178 1.174 347 1.520 0 27 27 5.725 74 74 3.330 300 300 3.704 2.021

510 4.323 3.367 378 1.411 5.157 227 106 0 5.489 9.812 2.752 809 3.561 0 47 0 47 13.421 580 0 129 709 8.933 300 0 300 9.942 3.478

2.316 35.521 10.488 1.171 6.867 18.525 907 1.305 5 20.743 56.264 15.505 4.688 20.192 1 208 0 209 76.664 1.403 0 555 1.958 19.357 300 0 300 21.615 55.050

(1) Di cui Personale assunto a T.D. ai sensi dell'art.1 c.542 Legge 208/2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(2) Di cui Personale a T.D. ex Medicina Penitenziaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(3) Di cui Personale a T.D. utilizzato nelle REMS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(4) Di cui Personale a T.I. ex Medicina Penitenziaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(5) Di cui Personale a T.I. utilizzato nelle REMS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(6) Di cui Assunzioni legate alle esigenze derivanti dall'emergenza COVID-19 (art 2 bis e 2 ter L. 27/2020 + art.2 comma 1-7 L. 77/2020) nei limiti delle risorse assegnate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(7) Di cui Infermiere di Famiglia o di Comunità (art.1 c. 5 L. 77/2020) nei limiti delle risorse assegnate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(8) Di cui Personale ADI "aggiuntivo" (art. 1, c. 4 L. 77/2020) nei limiti delle risorse assegnate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(9) Di cui Psicologi e assistenti sociali (art.1 c. 7 e 7 bis L. 77/2020) nei limiti delle risorse assegnate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(10) Di cui Personale Centrali Operative (art.1 c. 8 L.77/2020) nei limiti delle risorse assegnate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(11) Di cui fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell’area della sanità e i fondi contrattuali per le condizioni di lavoro e incarichi del personale del comparto sanità - Tempo indeterminato (legge 24 aprile 2020, n.27, art.1 c.1 +  modifica contenuta nella legge 17 luglio 2020, n. 77 art.2 c.6 a) + art. 1 c.413 legge n.178/2020) nei limiti delle risorse assegnate e al netto dei fondi già inseriti per il personale delle note (1-10)0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(12) Di cui fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell’area della sanità e i fondi contrattuali per le condizioni di lavoro e incarichi del personale del comparto sanità - Tempo determinato (legge 24 aprile 2020, n.27, art.1 c.1 + modifica contenuta nella legge 17 luglio 2020, n. 77 art.2 c.6 a) + art. 1 c.413 legge n.178/2020) nei limiti delle risorse assegnate e al netto dei fondi già inseriti per il personale delle note (1-10)0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(13) Di cui fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell’area della sanità e i fondi contrattuali per le condizioni di lavoro e incarichi del personale del comparto sanità - Restante personale (legge 24 aprile 2020, n.27, art.1 c.1 + modifica contenuta nella legge 17 luglio 2020, n. 77 art.2 c.6 a) + art. 1 c.413 legge n.178/2020) nei limiti delle risorse assegnate e al netto dei fondi già inseriti per il personale delle note (1-10)0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(14) Di cui fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell’area della sanità e i fondi contrattuali per le condizioni di lavoro e incarichi del personale del comparto sanità - De Maria (legge 24 aprile 2020, n.27, art.1 c.1 + modifica contenuta nella legge 17 luglio 2020, n. 77 art.2 c.6 a) + art. 1 c.413 legge n.178/2020) nei limiti delle risorse assegnate e al netto dei fondi già inseriti per il personale delle note (1-10)0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Note: (7) (8) (9) voci di pertinenza delle ASP

Quadro di allineamento con il modello CE alla stessa data 55.050        

Colonna(8): Spese per emolumenti - Altro* (Specificare la natura di ogni singolo costo ed il relativo importo):

Codice Voce CE 
BA2080 Totale Costo del personale 58.383                
BA1410 Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e socios. da privato
BA1420 Indennità a personale universitario - area sanitaria 9.657                  #

BA1430 Lavoro interinale - area sanitaria #

BA1450 Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario in comando Colonna(21): Somme a rimborso - Altro* (Specificare la natura di ogni singolo rimborso ed il relativo importo):

BA1800 Collaborazioni coordinate e continuative non sanitarie da privato RECUPERO TFR 335/95 -

BA1810 Indennità a personale universitario - area non sanitaria 2.908                  RIMBORSI INAIL

BA1820 Lavoro interinale - area non sanitaria 

BA1840 Rimborso oneri stipendiali del personale non sanitario in comando

Totale CE 70.947

Riconciliazione D.1.2 vs CE

26 -> Totale costi Categorie Protette nel periodo di riferimento al netto dei rinnovi contrattuali (-) 300

23 -> Rinnovi contrattuali (-) 19.357

22 -> Totale Somme a rimborso (-) 1.958

15 -> Mensa/Buoni Pasto (+) 208

 16 -> Equo indennizzo (+)[Quota parte relativa all'equo indennizzo iscritto nel modello CE tra le sopravvenienze passive]

12 -> IRAP (+) 4.688

CE ricostruito 54.228

Scostamento CE ricostruito vs D.1.2 -822

Motivazioni eventuale scostamento
lo scostamento è dovuto al personale  borsista

Spese per emolumenti
Oneri ed IRAP Altre voci di spesa

TOTALE SPESE 
DEL 

PERSONALE AL 
LORDO 

(5)=(2)+(3
)+(4)

TOTALE 
SPESE DEL 

PERSONALE 
AL NETTO 

Accessorie Somme a rimborso

Rinnovi 
contrattuali

Costi Categorie Protette

Totale da 
detrarre 

dalla spesa 
lorda

Importi da detrarre dal totale lordo

(22)=(19)+(2
0)+(21)

(23)(12)
(13)=(11)+

(12)
(14) (15) (16) (17)=(14)+(

15)+(16)

Dirigenti Medici

(18)=(10)+(13)+
(17) (19) (20) (21)(6) (7) (8) (9)=(5)+(6)+

(7)+(8)
(10)=(1)+(9

)
 (11) (1) (2) (3) (4) (24) (25) (26)=(24)+(25)

(27)=(22)+(
23)+(26)

(28)=(18)-
(27)

Totale Comparto

Dirigenti Veterinari

Totale Dirigenza Area IV

Dirigenti Sanitari 

Dirigenti Professionali

Dirigenti Tecnici

Dirigenti Amministrativi

Totale Dirigenza Area III

Personale non dirigente Ruolo Sanitario

Personale non dirigente Ruolo Professionale

Personale non dirigente Ruolo Tecnico

Personale non dirigente Ruolo Amministrativo

Personale contrattista (ex Medici condotti)

TOTALE PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO

Personale Dirigente a tempo determinato

Personale non Dirigente a tempo determinato

Personale ex LSU contrattualizzato

TOTALE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

TOTALE COMPLESSIVO

Personale con contratto di collaborazione coordinata e continuativa

Personale con convenzione

Personale addetto ai LSU 

Altro Restante Personale 

TOTALE RESTANTE PERSONALE

TOTALE PERSONALE IN SERVIZIO 

Indennità De Maria Personale Dirigente Sanitario 

Indennità De Maria Personale Dirigente non Sanitario 

Indennità De Maria Personale non Dirigente 

TOTALE INDENNITA' DE MARIA

Recapito Telefonico

Spesa al netto di REMS, Medicina Penitenziaria e 
Personale delle note da 6 a 14

emolumenti derivanti da enti esterrni università 55

Rilevamento relativo all'anno 2026

Responsabile del procedimento Dott.ssa Silvia Salerno
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