
Codice	Azienda Denominazione	Azienda	Sanitaria 	
Periodo	di	riferimento

Fisse

UNITA'	DI	PERSONALE	IN	SERVIZIO	AL	(gg/mm/aaaa): 31/03/2025 (Stip. Tab. - 
RIA -..)

Fondi 
Posizione/Fa

sce

Fondi 
Particolari 

condizioni di 
lavoro

Fondi 
Risultato/P
roduttività

Totale	
Fondi

Indennità di 
esclusività

Compensi 
Sues 118 Altro* Totale Spese 

Accessorie

Totale	
Spese	per	
emolumenti

Oneri	
riflessi IRAP

Totale	
oneri	ed	
IRAP

Assegni 
per nucleo 
familiare 

Mensa / 
Buoni 
pasto 

Equo 
indenniz

zo

Totale	Altre	
voci	di	spesa

Spese per 
personale 

comandato c/o 
altre 

Amministrazio
ni

Dall'Ass.to 
Reg.le al 

Lavoro per 
L.S.U. 

contrattualizz
ati

Altro* Totale	Somme	
a	rimborso

Al 2004

Incrementi/Decr
ementi rispetto 
all'anno 2004 al 
netto dei rinnovi 

contrattuali

Totale	costi	
Categorie	Protette	
nel	periodo	di	
riferimento	al	
netto	dei	rinnovi	
contrattuali

348 4.307 1.689 344 295 2.329 802 302 3 3.435 7.741 1.965 649 2.614 64 64 10.419 44 44 1.728 0 1.772 8.647

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

348 4.307 1.689 344 295 2.329 802 302 3 3.435 7.741 1.965 649 2.614 0 64 0 64 10.419 0 0 44 44 1.728 0 0 0 1.772 8.647

27 316 131 27 23 181 44 224 540 140 45 185 5 5 730 2 2 186 0 188 543

5 54 32 21 53 53 107 27 9 36 1 1 144 0 0 4 0 4 140

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 -1

8 87 43 28 71 71 158 40 13 53 1 1 213 1 1 9 0 10 203

41 457 207 27 72 305 44 0 0 349 806 207 68 274 0 8 0 8 1.088 0 0 3 3 200 0 0 0 203 885

861 5.800 1.102 1.510 2.611 38 2.650 8.450 2.227 711 2.939 159 159 11.547 102 102 1.035 182 182 1.318 10.229

1 7 1 2 3 3 10 3 1 3 0 0 13 1 1 2 0 2 11

85 484 109 149 258 258 742 191 62 253 0 16 16 1.010 9 9 50 48 48 107 904

76 449 97 133 230 230 679 178 57 235 14 14 928 8 8 29 21 21 59 870

1.023 6.740 0 1.309 1.793 3.102 0 38 0 3.140 9.880 2.599 832 3.430 0 189 0 189 13.500 0 0 120 120 1.115 0 251 251 1.486 12.014

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.412 11.504 1.896 1.680 2.160 5.736 845 340 3 6.924 18.427 4.771 1.548 6.319 0 260 0 260 25.007 0 0 166 166 3.043 0 251 251 3.461 21.546

43 606 251 45 59 354 30 385 991 275 83 358 8 8 1.357 7 7 443 0 451 907

244 1.569 351 477 828 5 1 834 2.402 653 202 855 0 45 45 3.303 33 33 713 0 746 2.556

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

286 2.175 251 395 536 1.182 30 5 1 1.219 3.394 928 285 1.213 0 53 0 53 4.660 0 0 41 41 1.156 0 0 0 1.197 3.463

44 182 0 0 182 0 0 182 0 0 0 182
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

44 182 0 0 0 0 0 0 0 0 182 0 0 0 0 0 0 0 182 0 0 0 0 0 0 0 0 0 182

1.742 13.861 2.146 2.075 2.696 6.918 876 345 3 8.142 22.003 5.699 1.833 7.532 0 313 0 313 29.848 0 0 207 207 4.199 0 251 251 4.657 25.191

231 291 1.121 229 196 1.546 628 15 2.188 2.479 674 208 883 43 43 3.404 159 31 190 1.881 0 2.071 1.333

12 75 65 42 107 107 182 51 15 66 2 2 250 2 2 921 0 923 -673

337 1.350 431 592 1.023 15 0 1.038 2.388 643 201 844 0 62 62 3.294 51 51 1.586 165 165 1.802 1.492

580 1.715 1.121 725 829 2.675 628 30 0 3.333 5.048 1.368 425 1.792 0 107 0 107 6.948 159 0 85 244 4.387 165 0 165 4.796 2.152

2.322 15.576 3.267 2.800 3.526 9.594 1.503 376 3 11.476 27.051 7.066 2.258 9.324 0 420 0 420 36.796 159 0 292 451 8.586 165 251 416 9.453 27.343

(1)	Di	cui	Personale	assunto	a	T.D.	ai	sensi	dell'art.1	c.542	Legge	208/2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(2)	Di	cui	Personale	a	T.D.	ex	Medicina	Penitenziaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(3)	Di	cui	Personale	a	T.D.	utilizzato	nelle	REMS	 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(4)	Di	cui	Personale	a	T.I.	ex	Medicina	Penitenziaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(5)	Di	cui	Personale	a	T.I.	utilizzato	nelle	REMS	 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(6)	Di	cui	Assunzioni	legate	alle	esigenze	derivanti	dall'emergenza	COVID‐19	(art	2	bis	e	2	ter	L.	27/2020	+	art.2	comma	1‐7	L.	77/2020)	nei	limiti	delle	risorse	assegnate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7)	Di	cui	Infermiere	di	Famiglia	o	di	Comunità	(art.1	c.	5	L.	77/2020)	nei	limiti	delle	risorse	assegnate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(8)	Di	cui	Personale	ADI	"aggiuntivo"	(art.	1,	c.	4	L.	77/2020)	nei	limiti	delle	risorse	assegnate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(9)	Di	cui	Psicologi	e	assistenti	sociali	(art.1	c.	7	e	7	bis	L.	77/2020)	nei	limiti	delle	risorse	assegnate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(10)	Di	cui	Personale	Centrali	Operative	(art.1	c.	8	L.77/2020)	nei	limiti	delle	risorse	assegnate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(11)	Di	cui	fondi	contrattuali	per	le	condizioni	di	lavoro	della	dirigenza	medica	e	sanitaria	dell’area	della	sanità	e	i	fondi	contrattuali	per	le	condizioni	di	lavoro	e	incarichi	del	personale	del	compart 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(12)	Di	cui	fondi	contrattuali	per	le	condizioni	di	lavoro	della	dirigenza	medica	e	sanitaria	dell’area	della	sanità	e	i	fondi	contrattuali	per	le	condizioni	di	lavoro	e	incarichi	del	personale	del	compart 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(13)	Di	cui	fondi	contrattuali	per	le	condizioni	di	lavoro	della	dirigenza	medica	e	sanitaria	dell’area	della	sanità	e	i	fondi	contrattuali	per	le	condizioni	di	lavoro	e	incarichi	del	personale	del	compart 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(14)	Di	cui	fondi	contrattuali	per	le	condizioni	di	lavoro	della	dirigenza	medica	e	sanitaria	dell’area	della	sanità	e	i	fondi	contrattuali	per	le	condizioni	di	lavoro	e	incarichi	del	personale	del	compart 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Note:	(7)	(8)	(9)	voci	di	pertinenza	delle	ASP

Quadro di allineamento con il modello CE alla stessa data 27.343        

Colonna(8): Spese per emolumenti - Altro* (Specificare la natura di ogni singolo costo ed il relativo importo):
Codice Voce CE	

BA2080 Totale Costo del personale 27.520                
BA1410 Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e socios. da privato
BA1420 Indennità a personale universitario - area sanitaria 4.166                   #
BA1430 Lavoro interinale - area sanitaria 
BA1450 Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario in comando Colonna(21): Somme a rimborso - Altro* (Specificare la natura di ogni singolo rimborso ed il relativo importo):
BA1800 Collaborazioni coordinate e continuative non sanitarie da privato 166                       RECUPERO TFR 335/95 -
BA1810 Indennità a personale universitario - area non sanitaria 2.250                   RIMBORSI INAIL
BA1820 Lavoro interinale - area non sanitaria 

BA1840 Rimborso oneri stipendiali del personale non sanitario in comando

Totale	CE 34.102

Riconciliazione	D.1.2	vs	CE

26 -> Totale costi Categorie Protette nel periodo di riferimento al netto dei rinnovi contrattuali (-) 416

23 -> Rinnovi contrattuali (-) 8.586

22 -> Totale Somme a rimborso (-) 451
15 -> Mensa/Buoni Pasto (+) 420

 16 -> Equo indennizzo (+)[Quota parte relativa all'equo indennizzo iscritto nel modello CE tra le sopravvenienze passive]

12 -> IRAP (+) 2.258

CE	ricostruito 27.327

Scostamento	CE	ricostruito	vs	D.1.2 ‐16

Motivazioni	eventuale	scostamento
lo	scostamento	è	dovuto	al	personale		borsista

Recapito Telefonico

Spesa al netto di REMS, Medicina Penitenziaria e 
Personale delle note da 6 a 14

emolumenti derivanti da enti esterrni università 55

Rilevamento relativo all'anno 2025

Responsabile del procedimento Dott.Vincenzo Manzella

TOTALE	COMPLESSIVO

Personale con contratto di collaborazione coordinata e continuativa
Personale con convenzione
Personale addetto ai LSU 
Altro Restante Personale 

TOTALE	RESTANTE	PERSONALE

TOTALE	PERSONALE	IN	SERVIZIO	

Indennità De Maria Personale Dirigente Sanitario 
Indennità De Maria Personale Dirigente non Sanitario 
Indennità De Maria Personale non Dirigente 

TOTALE	INDENNITA'	DE	MARIA

Personale contrattista (ex Medici condotti)

TOTALE	PERSONALE	DIPENDENTE	A	TEMPO	INDETERMINATO

Personale Dirigente a tempo determinato
Personale non Dirigente a tempo determinato
Personale ex LSU contrattualizzato

TOTALE	PERSONALE	A	TEMPO	DETERMINATO

Totale	Comparto

Dirigenti Veterinari

Totale	Dirigenza	Area	IV

Dirigenti Sanitari 
Dirigenti Professionali
Dirigenti Tecnici
Dirigenti Amministrativi

Totale	Dirigenza	Area	III

Personale non dirigente Ruolo Sanitario
Personale non dirigente Ruolo Professionale
Personale non dirigente Ruolo Tecnico
Personale non dirigente Ruolo Amministrativo

(24) (25) (26)=(24)+(25) (27)=(22)+(23)+(26)
(28)=(18)‐

(27)

Dirigenti Medici

(18)=(10)+(13)+
(17) (19) (20) (21)(6) (7) (8) (9)=(5)+(6)+

(7)+(8)
(10)=(1)+(9

)  (11) (1) (2) (3) (4) (5)=(2)+(3
)+(4)

TOTALE	
SPESE	DEL	
PERSONALE	
AL	NETTO	

Accessorie Somme	a	rimborso

Rinnovi	
contrattuali

Costi	Categorie	Protette

Totale	da	
detrarre	
dalla	spesa	

lorda

Importi	da	detrarre	dal	totale	lordo

(22)=(19)+(2
0)+(21) (23)(12) (13)=(11)+(

12) (14) (15) (16) (17)=(14)+(1
5)+(16)

Spese	per	emolumenti Oneri	ed	IRAP Altre	voci	di	spesa

TOTALE	SPESE	
DEL	

PERSONALE	AL	
LORDO	


