
                                 CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM

DATI ANAGRAFICI

Nome: ROBERTO                                      Cognome: VIRZI’

Nato a: PALERMO                                     Il: 26 LUGLIO 1975

                  

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

Anno  2004:  Diploma  Biennale  di  Specializzazione  in  Diritto  Europeo  –  Indirizzo  Pubblicistico,

conseguito il 9 febbraio 2004, presso la Facoltà di Giurisprudenza di Palermo e tesi in Diritto Tributario

Comunitario “La tassazione delle operazioni intracomunitarie ai fini  dell’I.V.A.”.  Il  suddetto corso di

specializzazione ha durata legale di anni due;

Anno 2003: Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato ;

Anno 2000: Laurea in Giurisprudenza conseguita il 13 luglio 2000 presso la Facoltà di Giurisprudenza di

Palermo e tesi in Scienza delle Finanze e Diritto Finanziario  “La conciliazione giudiziale nel processo

tributario”.

ESPERIENZE LAVORATIVE

Anno 2022/26:  dall’01/03/2022 ad oggi incarico di Responsabile del Servizio 1 “Personale del SSR:

Dipendente  e  Convenzionato”  del  Dipartimento  Pianificazione  Strategica  dell’Assessorato  Regionale

della Salute, in posizione di comando dall’Asp di Palermo;

Anno 2021/2022:  dall’1/12/2021 a tutt’oggi  Dirigente  amministrativo a tempo indeterminato presso

l’Azienda Sanitaria Provinciale di  Palermo  - UOC Risorse umane – UOS Procedure reclutamento R.U.;

Anno  2021:  dall’01/07/2021 al  30/11/2021 Dirigente  amministrativo  presso  l’Azienda  Ospedaliera

Universitaria G. Martino di Messina - UOC Risorse umane – UOS Trattamento Giuridico;

Anno 2021: dall’11 febbraio 2021 al 30/06/2021, Dirigente amministrativo a tempo determinato presso

l’Azienda Sanitaria di Palermo - UOC Risorse umane e sviluppo organizzativo, UOS Acquisizione risorse

umane;  

Anno 2010-2021: a far data dall’1 luglio 2010 fino al 10 febbraio 2021, con la qualifica di collaboratore

amministrativo professionale, cat. D, in posizione di comando ex art. 1 comma 10 della L.r. 15/2004,

modificato ed integrato dall’art. 127 commi 74 e 75 della L.r. 17/2004 e dell’art. 19 comma 17 della L.r.

19/2005, presso l’Assessorato Regionale della Salute, Dipartimento Pianificazione Strategica, Servizio 1

“Personale del  S.s.r. - Dipendente e Convenzionato”;



Anno 2006-2010: dal  01  dicembre 2006 collaboratore amministrativo professionale,  cat.  D,  a  tempo

pieno ed indeterminato presso l’A.S.P. di Trapani,  Area Risorse Umane, Unità Operativa Trattamento

Giuridico del Personale, Ufficio Assunzioni del Personale a tempo determinato, con predisposizione di

bandi di selezione a tempo determinato della dirigenza sanitaria e non, e del comparto del SSR;

Anno 2000-2006: Attività di Avvocato civilista – tributarista con studio in Palermo.

Anno 2000: Assolvimento degli  obblighi imposti dalle  leggi sul reclutamento militare e conseguente

posizione di  congedo illimitato definitivo, a seguito dello svolgimento del servizio civile sostitutivo del

servizio  militare  presso la  Caritas  di  Palermo (Centro  operativo Villaggio dell’ospitalità  per  anziani-

gestione amministrativa) per mesi dieci;

LINGUE STRANIERE

           Lingua francese: ottima conoscenza scritta ed orale.   
Lingua inglese: ottima conoscenza scritta ed orale, con attestato di frequenza con profitto e superamento con 

esito favorevole del Corso di lingua inglese, rilasciato dal International House - Language Center di Palermo, 

Via Q. Sella 70, convenzionato con l’University of Cambridge, tenutosi dal mese di febbraio a maggio 2004.

CONOSCENZE INFORMATICHE

Ottime conoscenze del pacchetto Microsoft Office – Word – Excel Acces e facilità nel loro utilizzo.

Anno 2007 “Corso base di elaborazione dati su software microsoft Microsoft excel ed access” nei giorni 2-4-9-

11-16-18 maggio 2007 presso l’Area Formazione Permanente ed Aggiornamento del Personale dell’ASL 9 di 

Trapani.    

INCONTRI  E  CONVEGNI

Dicembre 2025: “Corso di  formazione manageriale” PNRR - M6 C2 -12.2.C 2023 “  Sviluppo delle

competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” organizzato

dal Cefpas, con presenza superiore all’80% delle 200 ore previste e con superamento dell’esame finale in

data 17/12/2025;

 Novembre 2025  corso di  formazione “piano integrato di  organizzazione e attività  organizzato dalla

KPMG e Assessorato della Salute della durata di n. 12 ore nelle date del 03-10-17 novembre 2025 con

superamento dell’esame finale; 

Ottobre 2025 corso di formazione “Programmazione e ciclo della performance, organizzato dalla KPMG

e Assessorato della Salute della durata di n. 12 ore nelle date del 29/9-6-13 ottobre 2025 con superamento

dell’esame finale; 

Settembre  2025 corso  di  formazione  “contabilità  e  consolidato  sanità”,  organizzato  dalla  KPMG  e

Assessorato della Salute della durata di n. 12 ore nelle date del 03-10-17 settembre 2025 con superamento

dell’esame finale; 



Luglio 2025 corso di formazione “AI Literacy. Adozione AI nella PA e prompt Engineering: scienza e

arte di usare algoritmi GPT” organizzato dalla KPMG e Assessorato della Salute della durata di n. 12 ore

nelle date del 21/24/25 luglio 2025 con superamento dell’esame finale; 

Settembre 2024:  convegno “Risorse: tra limiti del CCNL e vincoli di spesa” le principali novità del

CCNL Area Funzioni Locali 2019/2021” organizzato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province

autonome ed il Cinsedo in data 09/09/2024 presso il Palazzo Pirelli Milano

Aprile 2024: convegno su “Risorse tra limiti del CCNL e vincoli di spesa” le principali novità del CCNL

dell’area Sanità Triennio 2019/2021” organizzato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province

auton0me ed il Cinsedo in data 15/04/2024 presso la sede della Conferenza delle Regioni in

Roma;

Gennaio 2021: corso di aggiornamento in “formazione manageriale per le Regioni in Piano di Rientro

– Regione Sicilia” organizzato dalla Cergas SDA Bocconi School of Management in modalità FAD con

superamento della verifica finale di apprendimento in data 28 gennaio 2021;

Gennaio  2021:  webinar  “L’attuazione  pratica  del  lavoro  agile  nella  PA:  criticità  e  vantaggi”

organizzato dalla Scuola Nazionale AIV per la valutazione della performance in modalità FAD tenutosi in

data 19 gennaio 2021;

Giugno  2020:  Evento  formativo “La  normativa  emergenziale  sulla  disciplina  del  procedimento

amministrativo” organizzato da Formez ed Eventi PA in modalità FAD tenutosi in data 24 giugno 2020;

Giugno  2020:  Corso  “Il  GDPR  e  la  Riforma  della  Privacy:  novità,  obblighi  e  responsabilità”

organizzato dalla  Promo P.A.  Fondazione per  n.  3  ore  di  formazione in  modalità  FAD con attestato

conseguito il 18 giugno 2020 con superamento dei test di verifica ed apprendimento;

Giugno  2020:  Evento  formativo  “La  nuova  stagione  contrattuale  CCNL Sanità”  organizzato  da

ASSOARPA in modalità FAD nei giorni 15 e 17 giugno 2020;

Giugno  2020:  Evento formativo  “La valutazione partecipativa della  performance” organizzato  da

Formez ed Eventi PA in modalità FAD tenutosi in data 11 giugno 2020;

Maggio 2020: Corso “Trasparenza amministrativa e anticorruzione – Adempimenti e responsabilità

per le PP.AA. per n. 6 ore di formazione in modalità FAD / e-learning, organizzato dal Cefpas -Centro di

Formazione Permanente e Aggiornamento del personale del Servizio sanitario, con sede in Caltanissetta,

Cittadella S. Elia , via G. Mulè, con frequenza regolare e superamento in data 16 maggio 2020 con esito

positivo della verifica finale di apprendimento;

Aprile 2020:  Corso sul  Sistema di programmazione, misurazione, valutazione delle  performance

nella prospettiva del Valore pubblico alla luce delle analisi e degli indirizzi del Dipartimento della

Funzione pubblica e dei CCNNL con focus aggiornati sulle riforme, organizzato dall'Università degli

Studi di Ferrara e da Masterperf.et, accreditato presso la SNA - Presidenza del Consiglio dei Ministri, in

formazione residenziale con regolare frequenza e superamento della prova finale, in data 15 aprile 2020;



Novembre 2019:  Percorso giurdico normativo “Profili organizzativi e fenomeni corruttivi”  tenutosi

presso i locali dell'Università degli studi di Palermo – Dip. Scienze Economiche aziendali e statistiche

viale  delle  Scienze  Ed.  13  organizzato  dall’Assessorato  Regionale  delle  Autonomie  Locali  e  della

Funzione Pubblica - Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale nei giorni 21 e 22

novembre 2019 (presente 2/2) con superamento dei test di verifica dell'apprendimento;

Maggio 2019: Corso di aggiornamento “Dopo la riforma Madia e la riforma Bongiorno. Il lavoro alle

dipendenze delle pubbliche amministrazioni: problemi e prospettive” tenutosi presso il Dipartimento

Studi Europei e Integrazione Internazionale DEMS di Via Maqueda, 324, Palermo, nei giorni 17, 22 e 23

maggio 2019 (presente 3/3), con superamento dei test di verifica di apprendimento;

Gennaio 2019:  Corso residenziale “Le competenze dei componenti degli OIV – Le funzioni di chi

opera nelle strutture tecniche permanenti degli enti pubblici”, organizzato dall'AIV  (Associazione

Italiana Valutatori) tenutosi presso l'Ordine dei Medici e Chirurghi e Odontoiatri - Villa Magnisi Via R. da

Partanna, 22 Palermo, nei giorni 24 e 25 gennaio 2019 (presente 2/2), con superamento dei test di verifica

di apprendimento;

Novembre  2018:  Corso  di  aggiornamento  “La  prevenzione  e  la  repressione  della  corruzione  e

dell'illegalità  nella  PA:  aspetti  normativi,  organizzativi  e  di  prevenzione”,  tenutosi  presso  il

Dipartimento Studi Europei  e  Integrazione Internazionale DEMS di Via Maqueda,  324,  Palermo,  nei

giorni 7, 26 e 30 novembre 2018 (presente 3/3), con superamento dei test di verifica di apprendimento;

Luglio  2018:  Workshop  su “Piano  triennale  dei  Fabbisogni  di  personale  dell'Amministrazione

regionale: incontri  con il  Formez”  tenuto presso la sede del  Dipartimento regionale della Funzione

Pubblica e del personale, Viale Regione Siciliana 2194 Palermo, nei giorni 9 e 10 luglio 2018;

Giugno  2018:  Corso  di  aggiornamento  “Procedimento  dopo  le  modifiche  della  riforma  Madia”

tenutosi presso l'Università degli studi di Palermo – Dipartimento di Giurisprudenza – Aula Sturzo P.zza

Bologni 8 Palermo nei giorni 12, 14, 19, 21 e 26 giugno 2018 (presente 5/5) con superamento dei test di

verifica di apprendimento;

Settembre 2017: Corso di aggiornamento su “La riforma del lavoro pubblico dopo i decreti attuativi

della Legge Madia” tenutosi presso il Dipartimento Studi Europei e Integrazione Internazionale DEMS

di Via Maqueda, 324, Palermo, nei giorni 11, 18 e 20 settembre 2017 (3/3) con superamento dei test di

verifica di apprendimento;

Novembre  2016: Corso  di  aggiornamento  “La  Riforma  Madia  della  Pubblica  Amministrazione”

tenutosi presso il Dipartimento Studi Europei e Integrazione Internazionale DEMS di Via Maqueda, 324,

Palermo, nei giorni 3 e 4 novembre 2016 (2/2) con superamento dei test di verifica dell'apprendimento;

Maggio 2016: Corso residenziale “Il sistema nazionale di  valutazione della P.A.: verso un elenco

nazionale di esperti per l'inserimento negli OIV” organizzato dall'Associazione Italiana di Valutazione,

il 19 e 20 maggio 2016 (2/2), presso l'hotel Valdarno, Via Traquandi, 13/15 Montevarchi e superamento

della prova di verifica ed inserimento nell'apposito elenco dei valutatori istituzionali;



Giugno 2015: Corso “Le recenti evoluzioni della legislazione sul bilancio e sulla contabilità” tenutosi

nei giorni 3, 4, 17, 18, 24, 25, 29 e 30 giugno 2015 presso i locali del Dipartimento Bilancio e Tesoro

dell'Assessorato regionale dell'Economia di Via Notarbartolo 17 Palermo;

Settembre  2015:  Corso  “Le recenti  evoluzioni  della  legislazione  sul  bilancio  e  sulla  contabilità:

Workshop” il 28 settembre 2015 presso il CERISDI di Via Padre Ennio Pintacuda n. 1 Palermo;

Novembre 2014: Corso giuridico normativo “diritto pubblico e diritto del lavoro” il 13 e 20 novembre

2014 (presente 2/2),  presso il  Dipartimento studi Europei e  integrazione internazionale DEMS di Via

Maqueda, 324, Palermo, con superamento dei test di verifica dell'apprendimento;

Aprile  2012:  Convegno  Regionale  “Buon  compleanno,  riforma.  Le  sfide  del  2012:  innovazione,

trasparenza, integrazione e  partecipazione” organizzato dal  Centro per  la  Formazione Permanente e

l’Aggiornamento del Personale del Servizio Sanitario (CE.F.P.A.S.) presso il Centro congressi del San

Paolo Hotel, il 26 aprile 2012;

Aprile  2012:  Seminario “Misurare  e  premiare  l’efficienza.  La  performance  individuale  ed

organizzativa. Buone esperienze trasferibili” organizzato da Formez PA in collaborazione con la Regione

Siciliana, presso lo Splendid Hotel La Torre, Via Piana di Gallo 11, Mondello (Palermo), in data 19 aprile

2012;

Febbraio – marzo 2012: Corso di aggiornamento “Le novità introdotte in materia di lavoro pubblico

statale e regionale” organizzato dall’Assessorato Regionale delle  Autonomie Locali e della  Funzione

Pubblica - Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale ed il Dipartimento di studi su

Politica, Diritto e Società “G. Mosca” dell’Università degli Studi di Palermo, tenutosi presso i locali del

DEMS di  Via  Maqueda,  324,  Palermo,  nei  giorni  29  febbraio  e  02  marzo  2012  (presente  2/2)  con

superamento dei test di verifica dell’apprendimento.

Ottobre 2011: Corso “La valutazione della performance” organizzato dal Dipartimento Regionale della

Funzione Pubblica e del Personale ed il Dipartimento di studi su Politica, Diritto e Società “G. Mosca”

dell’Università  degli  Studi  di  Palermo,  presso lo  stesso  Dipartimento  Regionale,  nei  giorni  3,  4,  10

ottobre 2011 (presente 3/3);

Ottobre 2011: Seminario “Il Sistema Sanitario Regionale: la Legge n. 05/2009 di riforma ed il nuovo

Piano  della  Salute” organizzato  dal  Centro  per  la  Formazione  Permanente  e  l’Aggiornamento  del

Personale del Servizio Sanitario (CEFPAS), presso l’Assessorato della Salute, P.zza O. Ziino 24, Palermo,

il 26 ottobre 2011;  

Aprile 2011: Convegno Regionale “Buon compleanno, riforma: verso un sistema integrato Territorio –

Ospedale” organizzato dal Centro per la Formazione Permanente e l’Aggiornamento del Personale del

Servizio Sanitario (CEFPAS) presso il Centro congressi del San Paolo Hotel, il 21 aprile 2011;

Aprile  2010:  Giornata  di  studio:  “La  misurazione  e  valutazione  della  performance.  La  riforma

Brunetta  in  Sicilia” organizzata  dalla  ISSOS  Servizi  S.r.l.  Global  Consulting  con  il  patrocinio



dell’Assessorato Regionale della  Salute -  Regione  Siciliana,  in  collaborazione con il  Dipartimento di

Pianificazione Strategica, presso il NH Hotel, Foro Italico 22, Palermo, il 21 aprile 2010;

Maggio  –  Giugno  2009:  Corso  di  formazione  “Gli  strumenti  per  la  valutazione  e  verifica  del

Personale” organizzato dall’AUSL n. 9 Trapani, U.O. Formazione Permanente ed Aggiornamento del

Personale, presso la Cittadella della Salute, Erice, nei giorni 21, 28 maggio e 04, 11 giugno 2009;

Maggio 2009: Corso, con esame finale  “Procedure concorsuali e di reclutamento del personale nelle

PP.AA.” organizzato  dalla  Scuola  Superiore  di  Amministrazione  Pubblica  e  degli  Enti  Locali,  Via

Palestro, 24, Roma, nei giorni 14, 15, 16 maggio 2009 (presente 3/3);

Aprile 2009: Evento “Formazione sulla Sicurezza D.Lgs. 81/08” organizzato dall’AUSL n. 9 Trapani,

U.O. Formazione Permanente ed Aggiornamento del Personale, presso la Cittadella della Salute, Erice, il

29/04/2009;

Ottobre 2008: Corso di formazione “Quiescenza e previdenza INPDAP 2008” organizzato dall’AUSL n.

9  Trapani,  U.O.  Formazione  Permanente  ed  Aggiornamento  del  Personale,  presso  la  Cittadella  della

Salute, Erice, nei giorni 30, 31 ottobre 2008;

Maggio 2007:  Corso di formazione  “Corso base di  elaborazione dati su software microsoft excel e

microsoft access” organizzato dall’AUSL n. 9 Trapani, U.O. Formazione Permanente ed Aggiornamento

del Personale, presso la Cittadella della Salute, Erice, nei giorni 2, 4, 9, 11, 16, 18 maggio 2007;

Febbraio -  maggio 2004:  Attestato di frequenza con profitto e superamento con esito favorevole del

Corso di lingua inglese, rilasciato dal International House - Language Center di Palermo, Via Q. Sella 70,

convenzionato con l’University of Cambridge, tenutosi dal mese di febbraio 2004 a maggio 2004;

Gennaio 2004: Convegno internazionale “la Direttiva 1999/44/CE ed il primo periodo di applicazione:

esperienze  europee  a  confronto”  organizzato  dal  Dipartimento  di  Diritto  Privato,  Scuola  di

Specializzazione  in  Diritto  Europeo  della  Facoltà  di  Giurisprudenza  di  Palermo,  svolto  presso  Aula

Magna nei giorni 16 e 17 gennaio 2004;

Anno 2004: Frequenza del corso annuale di aggiornamento in “diritto di  famiglia e delle persone, le

teorie, la prassi e la giurisprudenza” organizzato dall’Osservatorio Nazionale sul Diritto di Famiglia dal

mese di novembre 2003 al mese di giugno 2004, con superamento dell’esame finale;

Anno 2004:  Attestato di specializzazione rilasciato dal Tribunale per i Minorenni di Palermo, a seguito

della  frequenza e del  superamento,  del  corso annuale  di  Specializzazione in Diritto Penale  Minorile,

tenutosi dal 10 gennaio al 13 aprile 2004.

Anno 2004: Attestato di frequenza ed idoneità al II° Corso di Aggiornamento Professionale (ex art. 29,

comma 1 bis, disp. att. c.p.p. ), organizzato dalla Camera Penale “G. Bellavista” di Palermo e svoltosi

presso il Centro per la Ricerca Elettronica in Sicilia – C.R.E.S..



Lo  scrivente  risulta  iscritto  dal  21  giugno  2017  nell'Elenco  Nazionale  dei  Componenti

dell'Organismo Indipendente  di  Valutazione  delle    performance   (istituito  dall'art.  1  del  DM del

02/12/2016) al  numero progressivo di  iscrizione 1978, nella fascia professionale di iscrizione 1 e

rinnovo per un ulteriore triennio;

E'  componente  dell'Organismo Indipendente  di  Valutazione del  Cefpas  di  Caltanissetta,  giuste

deliberazioni n. 59/2023 e n. 65/2023. 

E’  componente  dell'Organismo  Indipendente  di  Valutazione  dell'Azienda  Ospedaliera

Universitaria Policlinico di Palermo, giusta deliberazione n. 226 del 06/03/*2026 di modifica della

delibera n. 72 del 30/01/2026; 

E'  stato  componente  dell'Organismo Indipendente  di  Valutazione dell'Azienda Ospedaliera  per

l'Emergenza Cannizzaro di Catania, giusta deliberazione n. 258/CS dell'11 febbraio 2019 fino al 29

aprile 2019, giusta nota di dimissioni volontarie di pari data.

Inoltre,  è  stato  componente  dell'Organismo Indipendente  di  Valutazione dell'Azienda  sanitaria

provinciale  di  Palermo,  giusta  deliberazione  n.  4  del  17  aprile  2019,  insediatosi  il  30  aprile

successivo fino al 10 febbraio 2021 a seguito di dimissioni volontarie.

E’ delegato regionale presso la SISAC per il personale convenzionato e, per quello dipendente, è

vice coordinatore nazionale del gruppo tecnico “Risorse Umane” presso la Conferenza delle Regioni

e province autonome.

Su delega dell’Assessore della Salute è Presidente del Comitato Regionale per i Pediatri di Libera

Scelta e Medicina Generale; 

Di  avere  svolto  l’incarico  di  docente  nel  corso  di  formazione  manageriale  per l’area  tematica:

“quadro  istituzionale  modulo  CCNL  –  contrattualistica  personale  convenzionato”,  svoltosi  a

Messina il 12 ottobre 2024, giusta nota di incarico prot. n. 8981 del 08.10.2024;

Di  avere  svolto  l’incarico  di  docente  nel  corso  di  formazione  manageriale  per l’area  tematica:

“valutazione  delle  performance  clinico-organizzative  e  gestionali.  Gli  schemi  concettuali  di

riferimento  per  la  valutazione  della  performance:  le  possibili  dimensioni  delle  performance”

svoltosi a Caltanissetta l’8 e 9 novembre 2024 giusta nota di incarico prot. n. 9820 del 31.10.2024.

Tutto quanto sopra è dichiarato dal sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.

445/2000 ss.mm.ii.  e  sotto la  propria  responsabilità,  consapevole delle  sanzioni penali  previste

dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, e di quanto

disposto in tema di decadenza dai benefici dall’art. 75 dello stesso D.P.R..



Il sottoscritto autorizza, altresì, la raccolta ed il trattamento dei propri dati personali, ai sensi e per gli effetti

delle disposizioni  contenute  nel  D.Lgs.  n. 196/2003 e ss.mm.ii.,  nonché nel  Regolamento comunitario

2016/679.

Palermo, 24/VII/2026            Roberto Virzì


