CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Cognome e Nome

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ESPERIENZA LAVORATIVA

MODICA MARIA ASSUNTA

ITALIANA

Ott. 1978 — Lug. 1982: Laurea in Scienze Biologiche (110/110 e Lode)
Universita degli Studi di Palermo.

Mag. 1984: Abilitazione all’esercizio della professione di Biologo.

Lug 1984 al 31/12/ 2025 : Iscrizione all’Albo Nazionale dei Biologi
( N. iscrizione EA006000)

Nov 1982- Dic. 1986: Specializzazione in Patologia generale ( 50/50 e
Lode )
Universita degli Studi di Palermo.

Dal 01/04/2023 Responsabile U.d.S. Formazione
dell’A.O.U.P. “ P. Giaccone” Palermo, nominata con
delibera n.315 del 17/03/2023, al 30/09/2024 .

In quiescenza dal 01/10/2024.

Nell’ultimo triennio la valutazione per I’attivita svolta ¢ stata
100/100.

Dal novembre 2018 al 30/09/2024 Dirigente Biologo presso Unita di
Staff Formazione dell’A.O.U.P. “ P. Giaccone™ Palermo.
Responsabile Segreteria ECM — delibera Aziendale n. 231 07/03/2022
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( exn. 1359 del 14/12/2018 ed Amministratore Provider (n.52 AOUP
Policlinico “P. Giaccone™) ( come da organigramma del Sistema
Aziendale della Formazione pubblicato in piattaforma AGENA S).

In qualita di Responsabile Segreteria ECM ha curato, nel periodo
febbraio-marzo 2022, le procedure per 1’ Accreditamento Standard del
Provider A.O.U.P. “P. Giaccone™ n. 52.

Nel giugno 2023 ha provveduto alla digitalizzazione dell’U.d.S.
Formazione mediante il gestionale ITLAV dedicato alla Formazione.
Questo ha permesso la pubblicazione nel suddetto gestionale dei Corsi
di Formazione programmati ECM e non ECM , I’iscrizione ai corsi
d’interesse , da parte dei dipendenti sia amministrativi che sanitari e
degli studenti dei CDL dell’area sanitaria e degli Specializzandi

( equiparati entrambi ai lavoratori per quanto riguarda la formazione in
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro in relazione all’accordo tra
AOUP P. Giaccone e Universita degli Studi di Palermo delibera n. 1006
del 09/11/2015), e dopo lo svolgimento dei Corsi anche il rilascio dei
relativi attestati.

Nell’anno 2024 dopo la redazione del PAF 2024 e la presa d’atto del
Piano Aziendale della Formazione 2024 ( delibera n.247 del
05/03/2024), si ¢ provveduto all’organizzazione dei Corsi di
Formazione. Questo prevede interfacciamento con i Responsabili
Scientifici, Docenti e tutor d’aula, redazione e formalizzazione dei
relativi incarichi, preparazione di tutto il materiale d’aula, e dopo lo
svolgimento verifiche delle presenze, dei relativi compiti, rilascio degli
attestati ai partecipanti sul gestionale dedicato alla Formazione ¢
pagamento dei docenti e tutor dell’attivita svolta al di fuori dell’orario di
Servizio.

In particolare per gli studenti dell’area sanitaria, di Medicina e Chirurgia
e gli Specializzandi sono state organizzate e svolte circa circa 50
edizioni tra Formazione Generale, Specifica ed Aggiornamento in
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.

Per i dipendenti amministrativi e sanitari circa 6 edizioni di Formazione
Generale e Specifica in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, 2
edizioni di Formazione per Preposti in materia di sicurezza, € circa 6
edizioni sulla Protezione dei dati in ambito sanitario ....per il comparto e
la dirigenza sanitaria.

Sono stati inoltre organizzati per i dipendenti sanitari dirigenza e
comparto n. 4 Corsi ECM ( periodo maggio - settembre 2024) con una
media di due edizioni a corso. L’accreditamento e lo svolgimento dei
suddetti Corsi ECM ha consentito il mantenimento dello Stato di
Provider dell’Azienda per 1’anno 2024 (realizzazione di almeno il 50%
dei corsi programmati nel Piano Formativo AGENAS 2024 che erano
6).

Nel periodo marzo-maggio 2022 ha svolto attivita di tutoraggio per una
studentessa iscritta al I anno del Corso di Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche.
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Responsabile organizzazione, gestione ¢ coordinamento delle varie
iniziative accreditate ECM, gestione manuale delle iscrizioni (in assenza
di un gestionale e data base aziendale fino al giugno 2023),
rapportazione dei Corsi accreditati ECM, dopo il loro svolgimento, nella
piattaforma AGENAS Sicilia ( comprese le iniziative svolte nell’anno
2017 rimaste non rapportate per I’assenza del precedente responsabile
segreteria ECM), rapportazione necessaria per la redazione e rilascio
attestati ECM ai partecipanti, docenti e tutor ( compreso I’anno 2017 )
e per il mantenimento dello stato di Provider da parte dell’ Azienda.

Nel 2022 ¢ stata Responsabile dell” organizzazione, ¢ gestione
burocratica del Corso formativo Aziendale obbligatorio “La protezione
dei dati personali secondo il nuovo regolamento Europeo n. 679/2016”,
dedicato al personale sanitario (Accreditato ECM 23 edizioni ) ed al
personale senza obblighi ECM (Area Ammistrativa ,Tecnica, OSS,
OTA 11 edizioni ); “La protezione dei dati personali secondo il nuovo
regolamento Europeo n. 679/2016™ Aggiornamento (dedicato al
personale dell’Area Ammistrativa ¢ Tecnica formato negli anni 2019 ¢
2020). Ha curato la redazione e il rilascio dei relativi attestati ECM e
non ECM dei partecipanti, docenti e tutor.

Inoltre ¢ stata Responsabile dell’ organizzazione, e gestione burocratica
dei Corsi formativi Aziendali accreditati ECM :“ Prevenzione e
sorveglianza delle infezioni ospedaliere” ( 19 edizioni) , “ Legionella
pneumophila e Legionellosi un problema emergente” ( 3 edizioni ),
“Percorsi diagnostico-assistenziali nelle malattie sessualmente
trasmesse: prevenzione, diagnosi e terapia “ (2 edizioni), e del Corso

“ Corso di Radioprotezione™ ( 2 edizioni), della rapportazione in
piattaforma AGENAS delle singole edizioni e redazione e rilascio degli
attestati ECM per i partecipanti, docenti e tutor.

Nel 2021 ha gestito I’accreditamento € lo svolgimento del Corso FSC
(Formazione sul campo) Sponsorizzato dalla Novartis “ Progetto
Diabete 20207, primo Corso Aziendale accreditato ECM e
sponsorizzato, ¢ dei Corsi FCS (Formazione sul campo) “ Casi Clinici” e
« Relazione Annuale Patologie Ultraspecialistiche”, la rapportazione in
piattaforma AGENAS dei suddetti Corsi, la redazione e rilascio degli
attestati ECM per i partecipanti ¢ i docenti.

Nel 2021 ¢é stata Responsabile dell” organizzazione, ¢ gestione
burocratica del Corso formativo Aziendale obbligatorio “La protezione
dei dati personali secondo il nuovo regolamento Europeo n. 679/2016",
dedicato al personale sanitario (Accreditato ECM 28 edizioni) ed al
personale senza obblighi ECM (Area Ammistrativa ,Tecnica, OSS,
OTA 12 edizioni) e della redazione e rilascio dei relativi attestati ECM
e non ECM ai partecipanti.

Nel 2021 ha gestito Iattivazione di 9 Corsi Formativi Aziendali per i
dipendenti a tempo determinato per adesione da parte dell’AOUP “ P.
Giaccone” al Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la



Formazione continua FON.TER, a mezzo della societa d.b.i. s.r.l.

Gestione documentale del Provider:

Inserimento in piattaforma AGENAS Contributo Economico Annuale
come Provider e contributi singoli eventi ECM;

Stesura ed inserimento in piattaforma AGENAS Relazione Annuale;
Compilazione Dichiarazione del Legale Rappresentante e dei nuovi
Funzionigrammi ed Organigrammi dell’Unita di Staff Formazione ad
ogni nuova nomina del Direttore Generale o Commissario
Straordinario.

Nuove nomine di componenti del Comitato Scientifico per posizioni
rese vacanti per quiescenza dei componenti.

Dal marzo 2014 a novembre 2018 Dirigente Biologo U.O.C .” Medicina
Trasfusionale” dell’A.O.U.P. “P. Giaccone” Palermo.

Come componente del Team Qualita ha partecipato alle procedure di
accreditamento dell’U.O.C. , esitato positivamente nell’aprile del 2015.
Gestione delle attivita del Laboratorio di Autoimmunita:
immunofluorescenza indiretta su cellule (Hep 2000) e sezioni di tessuti
(fegato, stomaco,rene), ELISA, immunoblotting in manuale o in
automazione per la diagnosi di malattie a patogenesi autoimmune.

Dal maggio 2013 al marzo 2014 Dirigente Biologo U.S.D .” CQRC”
dell’A.O.U.P. “ P. Giaccone™ Palermo.

Assegnata al gruppo di supporto aziendale per le VEQ Regionali ha
prestato assistenza a tutti i laboratori della Regione Sicilia, partecipanti
alle VEQ, sia telefonica che informatica per problematiche di natura
scientifica, amministrativa e tecnico-logistica nella piattaforma digitale
di supporto (Oneworld Accuracy).

Dal giugno 2010 al maggio 2013 Dirigente Biologo U.O.C.

“ Immunologia ed Immunogenetica” divenuta successivamente
“CLADIBIOR” dell’A.O.U.P. “P. Giaccone™ Palermo.

Gestione delle attivita del Laboratorio di Immunogenetica: tipizzazione
HLA sierologica e molecolare a bassa ed alta risoluzione per gli antigeni
HLA di I e II classe di pazienti con patologie associate al sistema HLA
(artrite reumatoide, spondilite anchilosante, diabete mellito, celiachia,
poliabortivita); attribuzione del fenotipo HLA e nel caso di studi
familiari attribuzione degli aplotipi paterni e materni.

Nell “aprile 2012 ha partecipato al Concorso Pubblico per titoli ed esami
per Direttore di Struttura Complessa di Patologia Clinica del P.O. “G.
Di Cristina” dell’ A.R.N.A.S di Palermo conseguendo I’idoneita.

Dal 1995 a maggio 2010 Dirigente Biologo U.O.C. “Servizio di
Tipizzazione Tissutale” divenuto successivamente “Laboratorio di
Immunopatologia” dell’A.O.U.P. “ P. Giaccone™ Palermo.

Pagina 4 - Curriculum vitae di
MODICA MARIA ASSUNTA



ATTIVITA’ DIDATTICA

Pagina 5 - Cumiculum vitae di
MODICA MARIA ASSUNTA

Determinazione di markers tumorali con metodiche immunoenzimatiche
in fase solida; quantificazione in nefelometria, ELISA,
immunodiffusione radiale di molecole coinvolte nella risposta immune,
quali proteine di fase acuta, immunoglobuline, immunocomplessi
circolanti, fattori complementari della via classica di attivazione, valutati
singolarmente o come attivita emolitica totale. Per alcune molecole ( es.
inibitore della C1 esterasi) le indagini effettuate sono state anche
funzionali.

Dal 2005 al 2008 Referente della Qualita per I'U.O.C. Laboratorio di
Immunopatologia ed ha effettuato la compilazione delle procedure
tecniche in uso nell’U.O.C.

Dal luglio 1989 al 1995 Dirigente Biologo del “Servizio di Immunologia
Tissutale” dell’Universita di Palermo, divenuto quindi U.O.C. “Centro
Regionale di Riferimento per i Trapianti d’organo (CRRT)
dell’A.O.U.P. “P. Giaccone” Palermo.

Gestione delle indagini immunogenetiche necessarie per i trapianti
d’organo e di midollo osseo, per la diagnostica delle malattie reumatiche
e delle altre malattie a patogenesi immunitarie, di donatori volontari di
midollo osseo la cui tipizzazione ¢ inserita in un registro internazionale
di donatori per pazienti senza fratelli HLA identici. Preparazione di
piastre tipizzanti HLA per la I e la II classe utilizzando sieri provenienti
da scambi internazionali o ottenuti mediante screening di sieri di donne
plurigravide. Ricerca di anticorpi citotossici nel siero di pazienti
candidati al trapianto di rene. Colture miste linfocitarie (CML) per
valutare, prima del trapianto, la completa compatibilita donatore-
ricevente (pazienti in dialisi e con malattie ematologiche).

Dal luglio 1984 al luglio1989 Biologo a regime libero professionale
presso I’Istituto di Patologia generale dell’Universita di Palermo e nel
17/07/1989 vincitrice di concorso e assunta di ruolo, presso il “Servizio
di Immunologia Tissutale” dell’Universita di Palermo. Gestione delle
indagini immunogenetiche necessarie per i trapianti d’organo e di
midollo osseo, per la diagnostica delle malattie reumatiche e delle altre
malattie a patogenesi immunitarie, di donatori volontari di midollo osseo
la cui tipizzazione & inserita in un registro internazionale di donatori per
pazienti senza fratelli HLA identici. Della preparazione di piastre
tipizzanti HLA per la I ¢ la II classe utilizzando sieri provenienti da
scambi internazionali o ottenuti mediante screening di sieri di donne
plurigravide. Della ricerca di anticorpi citotossici nel siero di pazienti
candidati al trapianto di rene. Di colture miste linfocitarie (CML) per la
valutazione , prima del trapianto, della completa compatibilita donatore-
ricevente (pazienti in dialisi e con malattie ematologiche).

Dall’anno accademico 1994 al 2001 ha avuto I’incarico di



ATTIVITA’ DI RICERCA

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione

orale

Pagina 6 - Curriculum vitae di

MODICA MARIA ASSUNTA

Docente integrativo per 1’insegnamento di “Immunologia
delle malattie infettive” nella Scuola di Specializzazione
in Malattie infettive.

Nell’anno accademico 2001-2002 ha avuto I’incarico di
Docente a Contratto per il medesimo insegnamento.

Dall’anno accademico 1994 al 1998 ha avuto I’incarico di
Docente integrativo per 1’ insegnamento di “
Immunologia™ nella Scuola di Specializzazione in
Microbiologia.

Dall’anno accademico 1995 al 2002 ha avuto I’incarico di
Docente a Contratto per il Corso integrato di ** Patologia
e Fisiopatologia™ nel Diploma Universitario: “Terapista
della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva™.

Nel lavoro di ricerca si € dedicata ai problemi di
immunopatologia umana, interessandosi principalmente al
ruolo degli antigeni di istocompatibilita nella regolazione
della risposta immune ed ai meccanismi delle malattie a
patogenesi immunitaria associate al sistema HLA. In
particolare si ¢ occupata delle modificazioni di alcuni
parametri immunologici nei soggetti affetti da malattie a
patogenesi immunitaria e nei soggetti sani positivi per
I’aplotipo HLA-B8,DR3.

Successivamente ha esteso il suo campo di studio
all’immunodeficit degli anziani dimostrando in questi
soggetti le stesse alterazioni riscontrabili nei pazienti
affetti da malattie autoimmuni € nei soggetti sani portatori
del fenotipo HLA-B8,DR3.

L attivita scientifica ¢ documentata da 59 pubblicazioni in
extenso e parecchie comunicazioni a congresso.

ITALIANO

INGLESE

Di base
Di base
Di base



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE

ULTERIORI INFORMAZIONI

Capacita di lavorare in team e di relazione con diverse figure
professionali, e di “problem solving™.

Organizzazione del proprio lavoro; coordinamento delle attivita di
personale subordinato.

Conoscenza di Microsoft office ( Word, Excel), competenze
burocratico-amministrative relative all’ UOS™ Formazione.

Patente B

Obbligo formativo ECM assolto alla data dicembre 2023

La sottoscritta, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni
penali previste cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per
gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che quanto sopra riportato

corrisponde al vero.

Autorizzo al trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi della Normativa
italiana ( Decreto Legislativo n.196 del 30 giugno 2003) ed Europea (Reg. UE

n.679/16) e s.m.i.

Palermo 11/06/2026
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