CONVENZIONE TRA L’AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE B
DI ALTA SPECIALIZZAZIONE ARNAS., “CIVICO - DI CRISTINA-
BENFRATELLI E L LAZIENDA OSPEDALIERA UMNIVERSITARIA
POLICLINICD “P. GIACCONE” PER L ESPLETAMENTO BELIPATTIVITA® DI
MEDICO AUTORIZZATO Al SENSI DI QUANTO PREVISTO DAL D. LGS
230/95 £ SE.MIMLIL

Premesso ehe

- lart. 43 della Leage n. 449 del 27.12.1997 prevede che le pubbliche amministrazioni possano
stipulare convenzioni con soggetli pubblici o privati dirctte a fornire, a titolo oneroso.
consulenze o servizi aggiuntivi rispetio a quell ordinari;

~ Tart 55, co 1° leti. ¢ e d del CONL per la divigenza medica, siglato 1'8.06.2000, prevede che i
dirigenti medici possano svolgere atiivild libero-professionale individuaimente o in équipe in
strutture di altra Azienda del $.8.N., previa apposila convenzione;

- dette convenzioni devono esscre comunque stipulate dopo aver valutato il reciproco interesse
rispetto ai principi di pubblico servizio e di non conflittualita di fini, avendone comunque
'Azienda pubblica un ritorno per le finalith previste al comma 1 dell'art. 43 sopracitato;

- TAQUP “Paolo Giaccone” per il perseguimento dei propri fini istituzionali, svolge attivita che
comporiano Pesposizione di lavoratori a radiazioni ionizzanti;

- la siéssa, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 87 del D.Lgs. 230/95, ha il dovere di .
sotloporre a sorveglianza medica § soggelli esposti a radiazioni ionizzanti presso le strutture
Aziendali, ai sensi dello stesso decreto legislativo del 17/03/1995 nr. 230 (“Attuazione direttive
89/618 Euratom, 90641/Eurotom e 92/3/Euratom ¢ 96/29/Euralom in materia di radiazioni
ionizzanti™) e s.i.m. inlerventute con il D, Lgs. 26/05/2000 n. 187 (Attuazione della direttiva
97/43/Euratom in materia di prolezione sanitaria delle personale contro i pericoli da radiazioni

“ionizzanti connesse alle esposizioni mediche) nonché del D. Lgs. 24172000 ¢ s.m.i.:

- IPAQUP non dispone nel proprio organico di personale medico con la qualifica necessaria di
medico autorizzato ai sensi degli articoli 83, 87 ¢ 88 del D. Lgs 230/95 ¢ s.m.., che possa
garantire le visite mediche preventive {art. 84) , periodiche ¢ straordinarie (arl. 85) alla
sorveglianza medica (art. 83 ¢ 87) dei soggetti considerali a rischio di radiazioni tonizzanli,.ai
sensi di quanto previsto dalla normativa soprarichiamata e, comunque, a tufte le attiviia
demandate alla figuta di Medico Aulorizzato;

- PAOQUP con nola prot. 0009071 del 05.06.2017 ha manifestato la necessita di sopperire alle
proprie carenze in organico mediante Pattivazione di un rapporlo convenzionale inteso ad
assicurare le prestazioni professionali richieste;

~ che con nota prot. 11549 del 26.06.2017 I’ ARNAS a seguito di precedenti intese inlervenute tra
le parti, ha manifestalo la propria disponibilita alla statuizione di detti accordi;

- ¢he 'Universita degli Studi di Palermo, con nota prot. nr 42020 del 06.06.2017 ha rappresentato
all AOUP, la necessita di soltoporre & sorveglianza medica un numero esiguo di lavorator
esposli e classificati di cat. A in considerazione che 'AQUP, ha in essere con il predetto Ente
un rapporto convenzionale volto ad assicurare la sorveglianza sanilaria ai lavoratori
detl’Universita, ai sensi di quanto previsto dal D, Las. 81/08 s ss.aimm.;.

- <che, in accoglimenio della predetta islanza da parie del’AOUP i lavoratori dell’Universila
verranno assimilati ai lavoratori della slessa.

TRA

L'Azicnda Ospedaliera di Rilievo Nazionale ¢ di Alta Specializzazione “Civico-Di Cristina —
Benlfratelli, cod. fsc/PIVA 1. 03841770828 con sede in Palermo in Plazza Leotta n. 4, nelia



persona del Legale Rappresentanie i} Commissario dott. Giovanni Migliore nato a Palerme i
23/02/1961 ¢ domiciliato per fa carica presso la sede (di seguito denominata ARNAS).

LAzienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paslo Ginecone” di Palermo, di seguito
nominata Aziends, cod. Ose/PIVA 1. 05841790826, con sede in Palermo — Via del Vespro, 129,
nella persona del Legale rappresentante it Commissario dott. Fabrizio De Nicola nalo a Palermo il
26/04/1957 ¢ domiciliato per la carica presso Ja sede (di seguito denominata A.OUP).

di seguito anche denominaie singolarmente “Parte” o congiuntamente “Parti”,

Tutto cid premesso che costituisce parte integrante sostauziale del presente contratto, le parti
indicate in epigrafe convengono ¢ stipulano quanto segue:

Arl ]

Le parti convengono che FAQUP per Iassolvimento degli obblight di cui in premessa, si avvalga
della collaborazione dei professionisti individuati dall ARNAS nelle persone dei dr. Alfonso
Rabiolo, dirigente medico a rapporto esclusivo iscritto nell’elenco nazionale nominativo dei Medici
Auiorizzati del Ministero del Lavore al n. 1187, ¢ del doit. Marcoe Crema. dirigente medico a
rapporto esclusivo iscritto nell’elenco nazionale nominativo dei Medici Autorizzati del Ministero
del Lavoro al n. 41086, 1 quali hanno manifestato la propria disponibilité; N

L attivitd professionale richiesta sara prestata dai dirigenti medici coinvolti in regime di attivitd
tibero professionale, al sensi di quanto previsto dall'art. 58 comma 2 del vigente CCNL della
dirigenza niedica e velerinaria, ¢ dovid essere eseguita al di fuori dell’orario di servizio, senza
nocumento aleuno per t compiti che il medesimo personale ¢ istituzionalmente tenuto a svolgere
nellPambito della Strutiura di appartenenza, nonché nel rispetto della L. 16172014 in materia di
orario di lavoro.

Arl. 2

1 professionisti individuati, di seguito indicati come “Medico Autorizzato™, devono assicurare le
seguenti prestazioni a favore dell’ AOUP, relalivamente ai soggelti esposti a rischio di radiazioni
lonizzanti e classificati in cat “A™ ai sensi del citato D. Les n. 230/95 e secondo le indicazioni della
Direzione Sanitaria dell’ AOUP. In particotare ["atlivila riguardera:
- visite mediche preventive (art. §4 D. Lgs 230/95),
- visite mediche periodiche e straordinarie (art. 85 D. Lgs 230/93);
- richiesta di alloptanamento dal lavoro dei lavoratori non idonei e proposta di
reinserimento di essi qualora venga accertato lo stato di cessazione detla non idonerta
(art. 86 D. Las 230/95);
- ogni altro adempimento o atlivith comunque demandati, dallo stesso decreto (artt. 83 ~
93) ¢ dalle norme di legge o regolamenti in esecuzione del medesimo, al Medico
Autorizzato.
{.’attivita di che trattasi verra garantita all"interno dell’AOQUP e nell’esercizio delle proprie funzioni,
il Medico Autorizzato, fatti salvi 1 compiti di cul sopra, € tenuto in particolarc a tutti gl
adempimenti previsti dall’art. 89 del D. Lgs. 230/95 effettuando ghi accessi necessari, net luoghi
dove preslano servizio 1 soggelti esposii ¢ sottoposti alta sua sorveglianza medica;



LTAOUP si impegna ad assicurare ai Medici Autorizzali e condizioni di lavoro necessarie per il
regolare svolgimento dei compiti di cut sopra, fornendo ke informazioni ¢ la documentazione
necessaric per la valutazione dello stato di salute det soggelti esposti nonché sulle condizioni di
tavoro incidenti sul gindizio di idoncita di eui al D, Lgs 230/95;

il numero programmaio del lavoratori da sotloporre alle altivita & stimato in circa 100 unita ¢ le
altivitd verranno ripartite tra i due medici autorizzati sccondo una calendarizzazione tra loro
concardata e, preventivamente comunicata alia Direzione Sanitaria dell’AQUP |

Ulleriori prestazioni non programmabili che la Divezione Sanitaria dell’AOUP dovesse ritenere
necessaric  velranne  ugualmenie ripartite fra 1 medicl sutorizzatl, in modo da garantire
Uespletamento delle attivita in parola nel pit breve tempo possibile.

Art. 3

Per le prestazioni sanitarie programmale ai lavoratori radio-esposti di cui all’art. 2 dei presenie atio,
(cirea 100 unitd), verra riconosciuto ai Medici Autorizzati il compenso previsto dalla tabella I del
tariflario di riferimento A.LR.M. 2009 pari a € 21.625,00.

Ulteriori prestazioni non programmabili verranno determinate in base alle tariffe di cui all’ex
tabella 2. 1t suddetto tariffario si intende allegato alla presente convenzione {(All. A) e ne costiluisce
parle integrante;

Tuiti gli importi indicati in Tabella 1 e in Tabella 2 risultano esenti da IVA, ai sensi dell’art. 1,
comuma 1, n. 1§, del D.P:R. 633/1972 ¢ successive modificaziont. .
[’avvenuta esecuzione delle prestazioni sard documentata dai Medict Autorizzati mediante la
compilazione di ua rendiconto mensile alla Direzione Sanitaria dell’AQUP nonché & quella di
appartenenza, corredata da un deftagliato elenco degli accessi effettuati e dei lavoratori visitati.

[ medici autorizzali sono tenuti altresi a presentare alla Direzione Sanitaria dell AQUP  un
rendiconto complessivo dell’altivita svolta entro il mese successivo dalla data divscadenza del
rapporto couvenzionale. Lo stesso sard vidimato dalla Direzione Sanitaria dell’ AOUP.

L'ARNAS tramite I'UOC Lcononico-Finanziario provvedera ad emettere la fattura entro 10 disci
giorni dalla data di approvazione del rendiconto da parle della Direzione Sanitaria dell”’ AQUP.

Sui compensi percepiti © ARNAS effettuera una trattenuta pari al 26% , come da Regolamento
ALPT vigente, assolvendo agli obblighi fiscali previsti in materia.

Il pagamento di quanto dovuto avverra entro ¢ non oltre entro 60 giorni dalla prestazione della
relativa fattura. Le somme dovute saranno versate dall’ AOUP mediante bonifico sul ¢/c — IBAN: 1T
32 1 02008 0467! 000300734729 BIC SWIFT - UNICRITM1854 intestato alllARNAS ed
intrattenuto presso fa Banca UNICREDIT S.p.A., Ente Cassicre della slessa.

Arl. 4

Per lo svolgimento delle attivita di cui alla presente convenzione i prolessionisti incaricati
provvederanno con oneri a proprio carico, alla copertura assicurativa per il rischio contro terzi,
nonché per 1 nischio infortuni compresi quelli in “itinere”, in difetto di tale adempimento, tale onerc
verra posto in carico all’AQUP.

Art. 5

Lrattivita svolta di dirigenti medici incaricati, al senst della presente convenzione, aon pobid
alcun modo configurare un rapporto di lavoro dipendente o prolessionale tra 'AOUP e 1 Medici
Autorizzatl. In ognt caso, FAOUP non assumera, per effetto della presente convenzione e/o detlo
svolgimente deflattivita in essa prevista, aleun tipo di obbligazione nei confronti dei Medico



Autorizzato, mantenendo 'ARNAS nei confronii di quest ullimo tstie e responsabilith comungue
derivanti dal rapporio di lavoro tra loro in cssere.

Arl. 6

[ Medici Autorizzati, ai sensi di quandoe previsto dal D. Lgs. 196/03 ¢ s.m.i., sono autorizzati al
trattamiento nei modi e nel limiti di legge al lraitamento dei dati persenali detenuti dall>AQUP per le
attivitd istituzionali ¢ ai soli fini deil’incarico di Medico Autorizzato ¢ nei limiti delle esigenze
derivanti dallo stesso.

[I Medico Autorizzato, € tenulo a mantencre il segreto professionale ¢ non pud dare xformazioni o
comunicazioni relative a provvedimenti e operazioni di qualsiasi natura o notizie delle gquali sia
venute a conascenza a causa dello svolgimento delie sua atiivitd, guando da ¢id possa devivarne
danno per I’AQUPD.

Art 7

La presente convenzione ¢ soggeita auvtomaticamente ad ogni e qualsivoglia modificazione
derivanic dall’entrata in vigore di leggi o di altra statuizione normativa e regolamentare ¢/o contratii
disciplinanti in materia nuova e/o diversa materia oggetio della convenzione.

Art. 8

La presente convenzione avra durala anuuale 2 far data dalla data di sottoscrizione ed € rinnovabile
solo su esplicita richiesta delle parli. Le siesse si riservano, comunque, la facolta di recedere dalla
presente convenzione prima della naturale scadenza, ovvero nel caso in cut decadano le motivazioni
che ne hanno determinato la stipula, mediante comunicazione a mezzo lettera raccomandata oon
ricevuta di ritorne, da inviarsi con un preavviso di almeno 30 glorni. In caso di risoluzione
anticipata verranno rimborsate le préstazione rese sino alia data di recesso.

Arl. 9

L'esceuzione della Convenzione ¢ regolata dalle clausole del presente atto che ne costituiscono la
manifestazione integrale 4i tulti ghi accordi intervenuti tra le Parti.

Da parte detle Amministrazioni contracnti sono state favorevolmente risolte je valutazion ch merito
sulla natura della presente convenzione, sulla (.ompallbzhtd della stessa con { compiti del Servizio
Sanitario Nazionale, con 1 fini istituzionali delle stesse e con le norme che disciplinano lo stato
giuridico del personale dipendente.

L. stesse si danno reciprocamente atto che ogni clausola della presente Convenzione ¢ stata dalle
slesse negoziata ed specificatamente approvata su di un piano di assoluta parita.

Per tutte quanto non espressamente previsto, le parti rinviano al Codice Civile ed alle disposizioni
gia emanate in materia di contratti di diritto privato ove applicabili.

Arlli0

Agli effelti fiscali le Parti dichiarano che la presente convenzione sard sogeetta a registrazione solo
in caso d’uso, con oneri a carico della parte che avra richiesto tale adempimento.



Art. 1]
Per witie le comtroversic che dovessero insorgere, in dipendenza della presente convenzione, sard
compelenie il Foro di Palermo.

Letio, confermalo e sottoseritto.

Palermo, i

Per I Azienda Ospedalicrn Universitaria
Poticlinico “Paolo Giaccone
1l Commissario
Dot Fabrizie De Nicola

Per L Azienda Ospedaliera
Civico-Di Cristina-Benfiatelli
I} Commissario
Dott. Giovanni Migliore
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il presente Tariffario é stato approvato dal Consigfie Direttivo AIRM nelia seduta tenuiasi in Pa-
fermo il 19 novembre 2008 e rappresenta un aggiornamento del precedente Tariiiario per Painno
2005, tenuto conio deli’esperiznza maturata in applicazione del nuovi @ pilt impegnativi complii
fissati dal D.Lgs. 247/2000 e successivi decreli applicaiivi, compresc in pariicolare il D.H.
488/2007, nonché def necessario adeguamento agli indici ISTAT nel guadriennio infercorso.

Per il tipo di sorveglianza medica dei lavoratori esposti ai rischi delle radiazioni fonizzani, che &
richiesio a termini di legge, il metodo della retribuzions forfetaria & espressamenie previsio dal
D.PR. 17 febbraio 1992, ai cui criteri si ispira costantemente il Tariffario AIRM. Questo metodo refri-
butive risulia peraliro applicabile solo per le prestazioni professionali programmabill, menire per ie
prestazioni non programmabili é necessario applicare tariffe riferite alle singole presiazioni; pertan-
to, come per il precadente Tariffario, sono previste due distinie Tabelle: Tabelia i: prestazioni pro-
fessionall retribufte a quota capiiaria annua; Tehella 2: prestazioni professionali retribuite a singoiz
prestazione.

il presenie Tariffario, come | precedenti, vienes trasmessc alla FMOMCeG per gii aspetti di com-
petenza, anche in vista dei futuri aggiornamenti delle Tarifie professionali sul piano nazionale.

CONDIZION! PARTICOLARI
Esenzione VA

Tutti gli importi indicati in Tabella 1 e in Tabella 2 risultano esenti da IVA in guanto trattasi di prestazio-

ri mediche, ai sensi dell’art. 10, comma 1, n. 18, del D.P.R. 633/1972 e successive modificazioni. La rela-
W {iva ricevuta & soggetta a bollo nelfa misura di legge. \. e w

Analogamente resta inteso che le eventuall prestazioni professionali aggiuntive, obbligatorie ai sensi
del D.Lgs. 241/2000 e successivi decreti, me non assimilabili a prestazionl mediche, come per esempio:
sopraliuoghi per analisi rischi radiologici, consulenza al "datore di favoro” per aspett tecnico-organizzativi,
corsi e seminari di formazione, ecc., non sono assoggeltate a VA in pertinente analogia a quanto dispo-
sto dall'art. 6, comma 10, della L. 13 maggio 1999, n. 133 (Collegato fiscale, su questo punto rimasio in-
variato negli anni successivi) che recita: Le prestazioni rese dal medico competente, &f sensi del D.Lgs.
19 seitembre 1994, n. 626, devono intendersi ricomprese tra quelle sanitarie di cui al n. 18) delf'art. 10,
del D.FR. 26 attobre 1972, n. 633.

Servizi aziendali di radioprotezione medica

L’AIRM prende atto che in alcune aziende ospedaliere di grandi dimensioni si & reso necessario isti-

e —tdiremuneapposite-Servizio=di-Radioprotezione-iedica-dotato-di-adeguate-risorse-umane-e-strumentatiy=———-—
posto sotto la responsabilita di un Medico Autorizzato, il quale assume anche la funzione di Coordinatore
nel caso in cui nella stessa azienda operinc pil) medici incaricati della radioprotezione, e cio al fine di ga-
rantire la necessaria omogeneita di criteri e indirizzi operativi.

Al Medico Autorizzato responsabile del Servizio vengone abitualmente affidati, olire alle visite medi-
che sui lavoratori radioesposti, anche i seguenti compifi: a) tecnico-organizzativi e di funzionamento; b)
convocazioni alle visite mediche previste per legge; ¢} rapporfi di interfaccia con Esperti Qualificati, Servi-
zio Fisica Sanitaria, Servizio Prevenzione e Protezione; d) consulenza alla direzione aziendale; e) corsi e
seminari di formazione; f) sopraliuoghi ambientali: g) partecipazione a riunioni; h) altre incombenze di ca-
ratiere generale o particolare.

Tutli questi compiti, che risultano aggiuntivi alle visite mediche di radioprotezione {preventive, periodi-
che, stracrdinarie, eccezional) previste nel presente Tariffario, riguardanc presiazioni la cui retribuzione
potra essere analitica (cioé per singole voci) oppure su base forfetaria annua, secondo modaiita e importi
da concordare direttamente ira le parti.

Detta retribuzione non sara assoggettata ad [VA, in base a quanto precisato al punto precedente.
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Par prestazioni fuori del Gormune di residenza si applicano | seguenti HMDOFSt per Clastun accessa:

- Indennita di trasferta, per ogni ora o frazione: € 90,
- rimborso chilomeirico pari ad 1/5 del costo della benzing;
- spess sutosiradali documentzis,

Taritte annua a quola capitaria ()

Lavorgior Categoria Unitaric omiplessivo
A .- 2300
1-10
B - 2300
A 350 2650C - 5800
11 -20
B , 260 2560 - 4800
A 280 6020 - 800
21 -350
B 220 5120 - 7100
A 240 8940 - 13500
31-50
B 170 7270 - 10500
A . i85 13685- 18126
. 51-75 . . '
© B 125 M {0825- 13625
A 140 18265 - 21625
76 - 100
B 80 13715 - 15875

Oftre 100 unitd: per ogni lavoratore aggiunto di categoria A € 90
per ogni laveratore aggiunto di categoria B: € 60

Rischio di contaminazione interna: maggiorazione del 20%

TABELLA 2

Tarifie professionali per singola presiazion {

£)

{con riferimentio afle successive note esplicative)

Lavoratori dipendenti o equiparati
Visite mediche preventive {5)

Visite mediche straordinarie per variazione di classificazione da cat. B a cat. Al)

Sorveglianza medica eccezionale (1a visita) (2)
Sorveglianza medica eccezionale {visite successive) {2)

Lavoratori atitoriormi o df imprese esterne (6)

12 visita medica, con istituzione DOSP e Libretio Personale Radioprotezione
Visite mediche successive compreso aggiornamento Libretto Personale Radicprotezione

200
200
500
220

400
200




ESTAZIONT COMPRESE NELLA TARELLS
{con riferimanio alle successive note esplicaiiva)

Visiie perindichs alie scadenze di legge. Olire alla visila medica: registrazione sul DOSP & llustra-
zione al lavoratore del significato biologico defle dosi rcevuie e del risultadl degli accertament di laborato-
rio e specialisticl; regisirazione degli altri rischi {diversi da quefii radiologici) e del relativo giudizio di ide-
neita del MC; comunicazione al lavoratore e notlfica al daicre di lavore del giudizio idoneitd &l lavoro con
rischio da radiazioni ionizzanii e delle eveniuall prescrizioni.

Visite stracrdinarie {1) nei seguenti casi: richiesia del lavoratore; variazione df mansione o di rischio;
variazione di classificazione di radioprotezione; cessata esposizione; cessalo rapporio di lavoro.

Sorveglianza madica eccezionalz e relativi adempimenti amministrativi {2}, )
informazione al lavoraiore sui rischi spaciiici: ad ogni visita medica;’in occasione di appositi Corsi or-
ganizzati dal datore di lavoro; per eventuali esposizioni soggette ad autorizzazione specials {3).

Pratiche INAL per presunie malaitie professionali con relative denunce ed eveniuali relazioni medi-
co-legaki;

Prosecuzione sorveglianza medica (4) a giudizio del Medico Autorizzato per | lavorator] non idonei
o comunqgue allontanatt dal rischio radiologico.

Consegna DOSP e Scheda personale dosimetrica all'|SPESL e in copia el lavoraiore, in caso di
cessazione del rapporto di lavoro, conservandone copla per Pazienda.

Consulenza al datore di lavoro per tutti gli aspett riguardant la sorveglianza medica della radiopro-
tezione.

MNOTE ESPLICATIVE

3 As Y

{1} Visite meliche straordinarie

In caso di lavoratori di cat. B che vengono riclassificali in cal. A, st applica la relribuziene a quota ca-
pitarla (Tabella 1) nel solo caso in cui la sarveghianza di tali lavoraiori sia stata preventivamente afﬂdata al
Medico Autorizzato.

Nel caso in cul il precedente incarico per tali lavoratori sia siato invece affidato al Medico Compaten-
te, la visita medica straordinaria per I'idoneita alla nuova classificazione in cal. A, come previsto aff'art. 85
del D.Lgs. 230/1995, modificato e integraio dal D.Lgs. 241/2000, deve essere effetivata da un Medico
Autorizzato. Per tale visita straordinaria st applica la retribuzione previsia in Tabella 2 in quanto si tratta dii
prestazione non programmabile. Solo le successive visile mediche, effettuate dal Medico Auterizzalo,
rientrerannc invece nelle prestazioni retribuite "a quota capitaria” {Tabelia 1) per la frazione di anno solare
di riferimento (v. nota 5).

Ai finf dell'espletamento della visita medica straardinaria, richiesta dall'art. 85 del citato Decreto a se-
guiio dellaumento di rischio, I Medico Autorizzate che eventualmente subentri (per tale specifica incom-
benza) al Medico Competente dovra farsi consegnare dallo stesso Medico Competente il DOSP, di cui
assUmera la piena responsabilita fintantoché il lavoratore restera classificato in cat. A. Tale passaggio di
cansegne, non essendo disciplinato per legge, avverrd secondo procedure da concordare di volia in volia
tra i due medici.

(2) Sorveglianza medica eccezionale

In caso di sorveglianza medica eccezionale (art. 91 del D.Lgs. 230/1985, modiiicato e integrato dal
D.Lgs. 241/2000) le relative prestazioni sono gid comprese tra guelle retribuite "a quota capitaria” (Tabel-
fa 1) solo nel caso in cui 1l lavoratore Interessato sia compreso ira quelli in precedenza affidati al Medico
Autorizzato.

In tutti gli aliri casi, ivi compresi i lavoratori in precedenza affidati alla sorveglianza del Medico Gorn-
petente (anziché del Medico Autorizzato) si applicano e apposite voci “a prestazione” previste dalla Ta-
bella 2 del presente Tariifario.
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{3 Esposizioni soggetie ad auicrimazions speciale

In siiuazioni eccezionali, esclusi gli interventl per emergenze radiologiche @ nuclead, solianto i lavora-
tori ¢i cat. & possona essere sotlopesti ad esposiziont superioi al limit dli dose, a norma del dispesto del
pai. 9, Al Hll, del D.Lgs. 241/2000. In tali casi si deve {are ricorso & Javoratori seelil tra quelli preventiva-
menie indicati dal Medico Autorizzato.

Le relative prestazioni rientrano ira quelle previste nella Tabeila 1, ciog nelle prestazioni retiibuile =
quota capitaria, trattandosi di laveratori gia affidaii alla sorvegiianza del Madico Autorizzaia.

(4) Prosecuziona sorveglianza medica

A norma dell'art. 85 del citato decreto, a giudizio de! medice {Autorizzato o Competenig) pud assere
stahiiita la prosecuzione deffa sorveglianza secondo le modalita e la periodiciia stabilite dal medico sles-
s0, per | lavoratori allonianati dal rischio percha non idonei o per altro motive. In guesti casi & prestazioni
renrano in quelle previste nella Tabelia 1, cioé nelle prestazion reiribuite a quota capitaiia.

(5} Visita medica preveniiva

La prima visita medica (visita medica preventiva) viene richiesta a norma dell'ari. 84 del citato Decre-
to, sia in caso di lavoratori nuovi assunti {dipendenti o equiparati ai fini della radioproteziong, come per
esempio ospitl, frequentatori, borsisti, specializzandi, ecc.) come pure in caso di lavoratori gia in servizio,
ma in precedenza non esposti a rischiv da radiazioni fonizzanti.

In questi casi, poiché si iratta di presiazioni non programmabili, queste non passono essere compre-
se in guelle retribuite a quota capitaria (cioé programmabili). Pertanto si applica la Tabella 2 (Tariffario “a
prestazione”) sia che si tratti di lavoratore classificato in cat. A, sia di lavoratore classificato in cat. B.

La retribuzions fissata in Tabella 2 vaie evidentemente per la sofa VM preventiva. Qualora, nel corso
dell'anno solare, jo stesso lavoratore debba essere sottoposic a VM successive {periodica semestrale,
straordinaria, eccezionale) tali eventuali VM successive rientrano nel loro complesso nella retribuzione
forfetaria "a quota capitaria® prevista in Tabella 1. Limperio retributivo unitario dovra essere riferito al per-
tinente scaglione di lavoratori e rapportato afia frazione di anno,sclare ancora in corso.

(6} Lavoratori autonomi o dipendenti da imprese esteine

Per | lavoratori autonomi o dipendenti da imprese esterne 'art. 64 prevede che essi debbano assolve-
re, ai fini della propria tutela, agli obblighi previsti dal citato decreto. In particolare, essi sona tenuti ad
adottare, tra Paltro, il Libretlo Personale di Radioprotezione, previsto dallart. 62, comma 2, lett. &, del
D.Lgs. 241/2000.

Gli esercenti di impianti presso cui t Javoratari autonomi sono esposti a rischio da radiazioni, fermi re-
stando gli obblighi di cui agl articoll 63 e 67 del citato decreto, rispondone degli aspetti della tutela che
siano direttamente collegati con il tipo di zona e di prestazione richiesta.

Con opporiuni accardi, il medico incaricato della sorveglianza medica della radioprotezione potra con-
cordare a chi fara capo la retribuzione delle prestazioni indicate in Tabella 2.

L'Associazione Maliana Radioprotezione Medica {AIRM) culiurale e professionzale, senza fini di lu-
¢cro, istituita in Roma nel 1977 con Atfc Notaio Nazzareno Dobici, serie 1313, vol. 464, riunisce e
rappresenta | Medici Autorizzall iscritti in apposito Elenco Mazionale previsio al D.Lgs. 230/85 e
241/00 e successivi decreii applicativi, nonché i Medici Competenti incaricati clelia radioprotezio-
ne dei Lavorator,
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