CONVENZIONE
PER IL TIROCINIO DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA

PREMESSO

che la Scuola di Specializzazione in Psicoterapia SSPIG (Scuola di Specializzazione in Psicoterapia
Interpersonale e¢ di Gruppo) intende garantire un’aftivitd di tirocinio relativo alla consulenza
psicologica dell’individuo, della coppia e deila famiglia, unitamente alla elaborazione delle
esperienze terapeutiche,

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
tra

la Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Interpersonale € di Gruppo (SSPIG), nella persona del
Legale Rappresentante, Dott. Riccioli Emilio, domiciliato per tale carica presso la sede legale
dell’Istituto, in Via Volsinio n, 28 —~ 00199 Roma, e con sede operativa in Vicolo Infermeria dei
Cappuccini n. 3 — 90134 Palermo,

e

PAzienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo, di seguito
denominata A.Q.U.P., in persona del Direttore Generale, Dott. Li Donni Renato, con sede in Via del
Vespro n. 129 - 90127 Palermo, quale struttura presso la quale svolgere il tirocinio.

A tal fine si convengono i seguenti articoli:

Articolo 1

- L’A.O.U.P,, ai sensi della Legge 56/89 relativa alle Scuole di Formazione in Psicoterapia, consente

agli allievi specializzandi della Scuola un percorso formativo di attivita di tirocinio per complessive
100 ore annuali, presso 1’U.O. di Psichiatria 40.01, con la supervisione del Direttore della U.O.,
Prof. La Barbera Daniele, e 1’ausilio di un tutor, nominato dall’Azienda, al quale & affidato il
compito della supervisione sulle attivita svolte dai tirocinanti.

Il numero massimo di tirocinanti che potranno usufruire delle attivitd di tirocinio & fissato a 2 per
ciascun corso.

Articolo 2

Gli specializzandi svolgono il tirocinio negli orari di servizio presso i vari servizi e unita operative,
previa opportuna determinazione del Dirigente responsabile.

Articolo 3

Durante il periodo di svolgimento del tirocinio formativo, il tirocinante ¢ tenuto ai seguenti
adempimenti:
1. svolgere le attivita stabilite dal progetto formativo sotto la guida del tutor;
2. attestare la propria presenza mediante la firma su un apposito registro predisposto presso
I’U.0. sede di svolgimento del tirocinio stesso;
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3. osservare le norme disciplinari previste per il personale di ruolo dello stesso profilo
 professionale;
4. rispettare le norme deontologiche, mantenere il segreto professionale, la riservatezza e a non
divulgare a terzi notizie delle quali & venuto a conoscenza durante le attivita di tirocinio;
5. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
6. dichiarare di essere stato informato sui rischi specifici in ambito aziendale.
La violazione di questa norme o condotte incompatibili con il corretto funzionamento della struttura
comportano la sospensione della frequenza.

Articolo 4

Lo svolgimento delle attivitd di tirocinio non configura in alcun modo rapporto di lavoro con
PA.Q.U.P., neppure di tipo occasionale, e non da diritto ad alcun compenso; pertanto, I’ Azienda
non assume alcun onere per 1’attivita svolta dai tirocinanti.

I1 tirocinante non puo in alcun caso sostituire il personale di ruolo o integrarlo in alcun modo.

Articolo 5

Al termine del tirocinio, 1’A.O.U.P. rilascia regolare attestato di frequenza nominativo, che verra
rilasciato dal Responsabile previo superamento del 70% del monte ore complessivo.

Articolo 6

Al sensi dell’art. 3 comma 1 del D.M. 25/03/1999 n. 142, la Scuola di Specializzazione SSPIG &
tenuta alla stipula della copertura assicurativa dei tirocinanti che svolgono attivitd di formazione
assistenziale, contro infortuni sul lavoro per i rischi professionali (INAIL) e gli infortuni connessi
all’attivita assistenziale svolta, nonché presso idonea compagnia assicuratrice per la responsabilitd
civile contro terzi.

In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, I’A.Q.U.P. si impegna a segnalare 1’evento
entro i termini previsti dalla normativa agli Istituti assicurativi e alla Scuola di Specializzazione.

La Scuola di Specializzazione si impegna a comunicare all’A.O.U.P. prima dell'inizio delle attivita
di tirocinio il numero della polizza sottoscritta in favore dei tirocinanti.

Articolo 7

La Convenzione ha durata quadriennale ed & rinnovabile previo esplicito consenso delle parti.

Addi, 31 marzo 2015

Per la SSPIG
11 Rappresentante Legale
Dott. Emilio Riccioli
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