R _ CONVENZIONE
TRA

La Societhd Sidermetal s.r.l. con sede in Carini (PA) 8.5. n. 113 km, 281, 600 P.IVA 03885160824 nelia
persona del Legale Rappresentante Carbonaro Carmelo nato a Palermo il 11/11/1955 e domiciliato per la

resso la Sede (di seguito denominata Societd).
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pedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo cod. fisc./P.IVA n.
con sede in Palermo — Via del Vespro 129, nella persona del legale rappresentante il

Y dott. Fabrizio De Nicola nato a Palermo il 26/04/1957 e domiciliato per la carica presso la
Seguito denominata A.O.U.P.) o

di seguito anche denominate singolarmente “Parte® o congiuntamente “Parti”.

Si conviene e si stipula quanto segue:
Art. 1

"L'A.QO.UP., e per essa la U.O. di Medicina del Lavoro e delle Malattie Professionali, individuata quale
U.0. capofila incaricata dell'esecuzione e del coordinamento delle prestazioni professionali richieste in
favore dei dipendenti della Societd, da effettuarsi presso gli ambulatori delPA.Q.U.P. in ottemperanza alla

normativa vigente in materia di tutela della sicurezza e della salute sui Iuoghi di lavoro (D.Lgs 81/2008 ¢
s..m).

ATt 2

L'attivita professionale sard prestata quale attivith istituzionale dall'Unith Operativa di Medicina del
Lavoro e delle Malattie Professionali e dalle altre stiutture eventualmente coinvolte dell'A.O.U.P. & dovra
essere prestata durante l'orario di servizio dal personale incaricato, rientrando la stessa tra i compiti che i
medesimo perscnale & istituzionalmente tenuto ad eseguire nell‘ambito della stuttura d'appartenenza.

Art. 3

La natura della prestazione consistera nell'esecuzione di esame di laboratorio, esami strumentali, nonché
consulenze specialistiche effettuate in favore del personale dipendente della Societd, costifuito da

n. Q unita al fine di otternperare agli obblighi che impone la legmlazmne vigente in materia,
nonché il Contratta Collettivo di Lavora.

Gli esami che possono essere richiesti in parte o in toto sono:
* FEsami di laboratorio: emocrome completo, azotemia, glicemia, creatininemie, AST, ALT, gamma
GT, bilirubinz diretta ¢ totale, colesterolo totale e HDL, trigliceridi, esame delle urine, ricerca
delle droghe nelle urine,alcolemia.”
Esarmi strumentali:R¥ torace, spirometria, elettrocardiogramria, visiotest, audiometria.
* Consulenze specialistiche: visita oculistica, visita ORL, prove vestibolari.

I corrispettivi unitari degli esami e delle visite saranno conformi a quelli riportati nel tariffario regionale
attualmente in vigore o dal Tariffario Aziendale. Detti tariffari si intendono allegati alla presente e ne
costituiscono parte mtegrante ¢ sostanziale.

Su indicazione ¢ preserizione de proprio Medico competeutc, 1a Societa potrd richiedere all'A.O.U.P.
l'effettvazione di ulteriori diversi accertarnenti non previsti nella presente Convenzione, il eui



comSpe’ctwo, qualors non pravm’co dal Tariffario Regionale o Aziendale, sard oggetto di successivi
accordi, da definire comunque prima dell'esecuzione degli accertamenti stessi.

.  Art4

~

l micta il dipendente mon potesse recarsi in AOUP nell'ora ¢ nel giomo concordato, la Societa
provvederd, ove possibile, ad avvisare tempestivamente, concordando un'altra data.

La Sociefd avra comunque la facoltd di spostare l'appuntamento concordato, dando comunicazione
telefonica, seguita.da fax, senza che per questo I'A.Q.UP. abbia nulla a prefenders per le mancate
prenotazioni.

Gli esiti degli accertamenti effettuati sui dipendenti dovramo essere comunicati dall'AQ.U.P, tramite

posta e nel termine massimo di una settimana dalla data d'effetinazione, ai Medici competenti della
Societa che né indicheranno i nominativi e recapiti.

Art. 5

L'A.OQUP & tenuta a mantenere la massima riservatezza e a non divalgare a terzi notizie, fattl o
documenti di cni fosse venutz a conoscenza ‘in dipendenza dall'esecuzione della presente Convenzione,
attenendosi alle disposizioni di Legge applicabili in materia ed ai principi della deontologia professionale.
H medesimo obbligo vige con ripuardo agli esiti deghi acceriamenti effettuati e della’docimentazione a
corredo che restano di propriet: della Socictd ¢ che non potrarmo in’ aleun modo essere utilizzati
dall'A O.U.P. Qualora la Societi riscontrasse una qualsizsi violazione degli obblighi descritti, essa potrd
procedere alla risoluzione del contratto ai sensi e per gli effett dell'art. 1456 c.c.

Art. 6

I-pagamento dei compensi relativi alle prestazioni, oggetto della presente Convenzione, verra effettuato
secondo le norme della Contabilith di State, a prestazioni regolarmente rese, € a seguito dell'emissione, da
parie dell'A/Q.UP., di fatture con cadenza mensile comprovant] le effettive prestazione csegwite nel
mese.

Esse dovranno riportare il numero degli accertamenti eseguiti e dovranno essere accompagnaie da una
nota contabile esplicativa, sulla quale accanto al nominativo di ciascun dipendente, dovranno essere
indicate le prestazioni e le relative date di effetiuazione.

La Societd dovrd versare le somme relative direttamente all'’A.Q.UP, ‘tramite accredito sul ¢/c bancario n.
218030 — IBAN IT86P0100504600000000218030 acceso presso la BANCA NAZIONALE DEL
LAVOROQ 8.p.a. Sede di Palermo, Ente Cassiere dell'A.O.UP.

La Societd emetter3 il benestare al pagamento dopo una verifica di corrispondenza con quanto richiesto.
Art, 7

In ottemperanza a quanto disciplinato dal D.Lgs, 192 del 9 novembre 2012 sui ritardi di pagamento nelle
transazioni commerciali, 'AQUP si diserva di chiedere la corresponsione di interessi seraplici di mora
calcolati su base giomaliera ad un tasso che & pari al tasso di interesse applicato dalla Bapca centrale
europea alle sue pih recenti operazioni di rifinanziamento principali, in vigore dall'inizio del semestre,
maggiorato dell'8% senza che sia necessaria la costituzions in mora.

Art. 8

La presente convenzione avra la durata di anni 1 {(uno) a decorers della data e e la stessa potrd essere



rinnovata solo previo esplicito consenso delle Parti, . -
Le paiti, comungue, si riservano la facolta di interrompere [a presente Convenzione anche prima della sua
naturale scadenza, nel caso in cui vengano meno le condizioni e/o Ie esigenze che ne hanno determinato .

la sfipula, mediante preavviso da comunicarsi ella controparte almeno 30 gg (irenfa ) prima della data di
interruzione, .

Art 9

a

La presente convenzione & soggetta automaticamente ad ogni e qualsivoglia modifica deriva_n_te ,
dall'entrata in vigore di leggi o altra stamizione normativa e regolamentarc e/o da contratti disciplinanti in
materia nuova e /o diversa materia oggstto della convenzione.

Art. 10
L'esecuzione della Convenzione & regolata dalle clausole del presents aito che ne costituiscono la
manifestazione integrale di tutti gli accordi intervenufi tra le Part.

Le parti si danno reciprocamente atto che ogni clausola della presente Convenzione & stata dalle stesse
negoziata ed specificatamente approvata su di un piano di assoluta parifa,

Per tutto quanto non espressamente previsto, le parti rinviano al Codice Civile ed alle disposizioni gia
emanate in materia di contraiti di diritto privato ove applicabili, :
Art. 11

La presente Convenzione & soggetiz a registrazione solo in caso d'nso, con spese a carico della Parte che
ha richiesto tale adempimento. '

Art. 12

Per ogni controversia in ordine allinterpretazione ed applicazione del presente atto sard competente il
Foro di Palermo. ’ o

Letto, confermato e sottoscritto,

Paiermo,li' O&’Ox{ Z.O/tg _

Per la Societs Sidermetal S.rl. Ospedaliera Universitaria
) i -
1l Legale Rappresentante (o
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