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Deliberazione n. & S del 30.04 2049

Oggetto: - Adozione Piano Triennale della prevenziore della corruzione e trasparenza 2019 -
2021 - legge n. 190 del 06/11/2012 e P.N.A.

——

DIREZIONE GENERALE [ Area Gestione Economico - Finanziaria

| Autorizzazione spesa n.

Del
Il Responsabile della Pljvé'nzione Corruzione e ‘r
Traspdrenza Conto di costo ‘
N gl NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di [
;}'{C‘('t (AW | contabilita |
11 Responsabile dell’Ufficio atti deliberativi e ‘
Collegio Sindacale

Il Responsabile dell’Area Gestione
3 Economico - Finanziaria

i

Ai sensi della 'i:eggé TS/ES?dZﬁ&Tegge 241/90, recepita in Sicilia con la L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la |
- regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché I'esistenza della documentazione
citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

|

II Responsabile dell’Unita proponente: |
|

Il Commissario Straordinario nominato con D.A. N.2502 del 18.12.2018
Dott. Carlo Picco
Con lintervento, per il parere prescritto dall’art. 3 del D. L.vo N. 502/92, cosi come modificato dal
D.L.vo N.517/93 e dal D. L..vo 229/99
del Direttore Amministrativo Dott. Fabrizio Di Bella
e del Direttore Sanitario Dott. Maurizio Montalbano
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante
Sig.ra Grazia Scalici
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VISTA

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

La delibera n. 467 del 22.05.2017 di nomina del Responsabile Unico della
prevenzione della corruzione e della trasparenza REPCT:

La delibera n. 1225 del 26.11.2018 di modifica ed integrazione della delibera
n. 467/2017 del gruppo di lavoro dell' Ufficio del R.P.C.T., in particolare nella
parte in cui si disciplina la nomina dei componenii che coadiuvano la
dott.ssa Lorenzini nell’esercizio delle sue funzioni;

La delibera n51 del 31.01.2018 di adozione del piano triennale della
prevenzione della corruzione e trasparenza 2018- 2020;

Che, ai sensi del comma 7 dell'art. 1 della legge 190 del 06.11.2012, I'Organo
di indirizzo politico, su proposta del respons:bile individuato, entro il 31
gennaio di ogni anno adotta il piano triennale di prevenzione della
corruzione, curandone la trasmissione al Dipartimento della funzione

pubblica;

La nota prot. n. 1146 del 25/01/2019, con la quale il responsabile della
Prevenzione della corruzione pro-tempore, ha riproposto il piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione 2019-2021;

Per i motivi in premessa citati che qui si intendono ripetuti e trascritti

DELIBERA

e Diapprovare il piano triennale della prevenzione della corruzione 2019-2021 - legge n. 190
del 06/11/2012 e P.N.A.. proposto dal Responsabile della Prevenzione della Prevenzione
Corruzione e Trasparenza individuato ai sensi del comma 7 dell’art. 1 della legge 190 del

06.11.2012.

e Di trasmettere copia del piano triennale della prevenzione della corruzione 2019-2021 -
Legge n. 190 del 06/11/2012 e P.N.A., al Dipartimento della funzione pubblica.
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Il Digéttoré Sapftario _
Dott,/Maufizio Wontalban

Il Commiissarjo Styaordinario
Dotl. Carlo Picco

Segretario Verbalizzante

G‘ ob: C-ZL(_C Dc uz_&é'(,'

ESTREMI ESECUTIVITA’

PUBBLICAZIONE

r_ Delibera non soggetta al controllo ai sensi
dell'art.8 della L.412 del 1991 & divenuta
ESECUTIVA
decorso il termine di cui alla L.R. n. 30/93 art.53
comma 6.

Ufficio Atti Deliberativi
Il Responsabile

rﬁ Delibera non soggeita al controllo ai sensi
dell'art.8 dalla 1..412 del 1991 & divenuta
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
decorso il termine di cui alla L.R. n. 30/93 art.53
comma 7.

’x Delibera non soggetta al controllo ai sensi
dell'art.28 comma 6 legge regionale 26
marzo 2002 n.2 & dichiarata
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi della L.R. n. 30/93 art.53 comma 7.

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione,
copia conforme all'originale, & stata pubblicata all'Albo
dellAzienda Ospedaliera Universitaria Policlinico, ai
sensi e per gli effetti della L.R. n. 30/93 art.53 comma 2,
a decorrere s

dal 20.C4L. 204 S

efinoal 4R C2 24K

Ufficio Atti Deliberativi

La presente Delibera & stata registrata nell'apposito
registro del Collegio Sindacale

Ufficio Atti Deliberativi

Ca.

La presente deliberazione & composta da n.

pagine

NOTE:
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Prevenzione Corruzione e Trasparenza

Prot. n. 80 Palermo, li 24/01/2019

Nola frasmessa a mezzo posis eielironica

Al Commissario Straordinario
Dott. Carlg Picco

Asienda Capacajers Uriunnieerts Al Direttore Ammministrativo
Direzione Aziendme Dott. Fabrizio Di Bella
R 25 GEN. .20,19 Al Direttore Sanitario
00 (Lt Dott. Maurizio Montalbano
ol N ML i

Azenda Ospedalera Urwversitana
Policlinico “Paole Glaccone ' ¢i Palermo

Oggetto: Trasmissione Proposta P.T.P.C.T. 2015-2021.

In allegato la proposta del P.T.P.C.T. 2019-2021 finalizzata all‘adozione dello stesso.
Tale piano tiene conto del P.N.A. 2018 e dei piani adottati dall’ Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico “Paoio Giaccone” negli anni precedenti, ma anche delle specifiche
situazioni di contesto interno ed esterna nelle quali -’Amministrazione si trova ad operare,
si & anche teniutc conto di quarto verificzto & controllato.

Si e dato arpio respiro alla formazione ed al coinvolgimento ron solo dei referenti ma
anche dei vari portatori di interesse e si & valutata positivamente I'attivitd svolta nei
confronti degli adempimenti dettati dalla trasparenza, che & il naturale supporto a tutto cid
che e di pertinenza aila prevenzione alla corruzione.

Si auspica che la Direzione si adoperi al fine di fornire il giusto e dovuto supporto ai
S 2 o

La stesura del P.T.P.C.T. 2019-2021 é stata resa possibile nei tempi dovuti grazie alla
collaborazione dei componenti il gruppo di supporto (delibera n.1225 del 26 novembre
2018) che coadiuva il RP.C.T, nell'esercizio delle sue funzioni e responsabilita, ed
espressamente 13 Dott.™ Lucia Crosta, il dott. Federico La Cavera, il Sig. Maurizio Urbano
afferenti al S.1.A. e la Sig.” Anna Maria Realmuto afferente all'ufficio del RPCT.

Cordiali saluti.

Il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione ¢ Trasparenza

Dott.*™ Maria %‘gﬁi{_@ Lorenzini.. '

Via del Vespre, 129 - 90127 - Palermo



3 ‘
= Azienda Ospedaliera Universitaria
“Policlinico Paolo Giaccone™

di Palermo

N}y .

Piano Triennale di Prevenzione della

Corruzione e Trasparenza 2019-2021

Piano Triennale Di Prevenzione Della Corvuzione » Trasparenza 2079-2021 i



i

@ Azienda Ospedaliera Universitaria - 7 b

~ “Policlinico Paolo Giaccone™ > oo

di Palermo RN - ks
EPRNIERER. oo P s SE TAE  endatomesr R AT IS T R R 3
Piano e soggetti coinvolti ................. A D e T R ST s e AR T B S
Oggetto del Plano. ......vcvcuiemeiinocvsnesrienine s e R R S ST AR A Y SRR 5
I principaii eventi rischiosi rilevati sono riconducibili ai sequenti punti: ...ocooveevveriiiieniiiennan, 7
Contesto interno.............ccoeeiivven i enines A—— B B A A A R M TR S S A e 7
Gli organi di governo dell'A, O,U.P. "Pacla GIacone"” ... .. .veieereeeiiiereiiseseensseseseeesesrons R 7
So3getti obbligati alla lotta aila corruzione a livello aziendale. ................. SRR S e 7
Il Responsabile della Prevenzione della corruzione e trasparenza. ......oocevvvinveenrnes T 8
LrBierentlamy e s ey SRR LT iR R T ———— o, 9

Direttori di dipartimento, responsabile delie strutture comolesse, semplici e dipartimentali. 10

i personale dipendente....... voccveans, R e e e, AT S asiaiiedi o i
Relazione tra i: Responszbiie dalla Prevanzione della corruzione ed aitri organi e figure. ...., : )
Misure Di Prevenzione Del Rischio Di Corruzione.. ...............c..ocoiiiviveeniin RS 12
Conflitto di interesse ........coccvviienes R R R A M R s R S e B e 12
ZOEratE PUBBIGL. s i e s A R St e B e e R S EAe s isie 15
Atlivita successiva alla cessazione dei rapporto di 1aVOro .....vvieiriiiieniniiinreiiisrerrensiresinens 15
Whistleb!dwer e tutela del dipendente che segnala lHeciti......cocveviiiiiieiieiiceei e iaans 15
Inconferibilitd @ incompatibilitd. ........ccooeveviiiiereieeee U TR s viemsmarsa NI 16
Rotazione negli incarichi a rischio di COrmUZIONe. ..vvevvverveienvrnenriniinss e T s DR 16
Svolgimento di incarichi extra istituzionali,.....cocovevniiriniircininn s T R — 17
Monitoraggio dei tempi procedimentall. .o oo iee et - —— 17
Segnalazioni & Controlli disciplinar ed ISPettivi. ...vviiiii i e SR 17
TrasSPar@RZa . ..c.oocviiiiiiiiiiineiisanrasnirienresisnnensnres ik N R R RN P——— 18
La gestione del rischio. ....ccocveverirniirinirininnn. — R — R T — - 18
e B e B L N SR ST R R——— T .
Trasparenzs dellg atiivitg . .o s S S S S RS I v 19
Facilita di accesso al sito istituzionale, .....ocovvereien, SRR T e A S R 19
AeresstieiVIEr GENEFAlZZab0: v i s e e e R T RS AR A SRR siza 19
PR ORREEIINER . .. i s i A S S A R RIS R Hismr sk SRS RS T TR 20
Collegamento con il piano delle performance. ......... e Ty CIRIE 20
Formazione e coordinamento con ii piano di formazione aziendale. .........ccovceveiiiiiiiiiiniinen 20
ConclUSIONE .........cocv v iemiiinniiinmssiveinenseerassecnss 8 A R S AN N R s s 22
FONTE NORMATINE .. ...oooucoivsum pavsves i s b s T Tp e ra—— Y 23
Fiane Triemele D Prevenzione Della Corvucione & Trasparenza 2019-2021 2




e

“Policlinico Paclo Giaccone™
di Palenmo

Piano Triennale Di Prevenzione Della Corruzione e Trasparenza 2019-2021

w= Azienda Ospedaliera Universitaria -

oy



@ Azienda Ospedaliera Universitaria
- “Policlinico Paolo Giaccone™
di Palermo

Premessa

La stesura del piano triennale di prevenzione della corruz.one e trasparenza 2019-2021
nascz no~ sclc dagli obblighi di legge [Legge 6 novembre 2012, n.190, DLgsl4 marzo

%
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aggiornamenti e dalle linee guida emanate dall’ANAC, non & un mero adempimento
burocratico, ma vuole e deve essere protagonista del sistema finalizzato ad acquisire dati
ed elementi utili a2 delineare, analizzare e valutare i rischi, individuare le misure di
prevenzione piu adeguate, diffondere I'etica della legalitd e delle buone pratiche, tutto cid

2013, n.25 cbblighi 47 pubblicitd = trasparenza), da tutte le successive modifiche e

per prevenire ogni forma di illegalita.

E' chiaro che ci0 deve essere perseguito tenendo ben presente la singola organizzazione,
con le sue peculiarita e calata nel oroprio contesto interno, esterno € nel momento storico
che si attraversa, non per nulla if Responsabile della PCT deve preferibilmente essere una
persona ben individuata allinterno dell’Azienda e che nutra un forte spirito di appartenenza.

Nel PTPCT verranno esposte le modifiche, gli scostamenti, gli aggiornamenti e le azioni
non evase o portate a termine, pertanto il presente piano si pone in continuita con quelio
adottato re! triennio 2018-2020 e ne costituisce aggiormamento.,

Sembra osportuno ricordare che la Comimissione per lo studio e I'elaborazione di proposte
in tema di irasparenza e prevenzione della corruziore nella pubblica amministrazione,
istituita i 23 dicembre 201! dat Ministro per la pubblica amministrazione e la
sempiificazione col doppio mandato di formulere emendamenti al disegnc di legge in
materia di corruzione e di predisporre un rapporto in materia, diretto ad identificare
pelitiche, modalita e misure di prevenzione delia corruzione del settore pubblico, in detta
anzlisi ha ricondotto le motivazioni che possono indurre alla corruzione ai seguenti due
ordini di ragioni:

« economiche, derivanti dal bilanciamento tra |‘utilitd che si ritiene di poter oftenere,
la probabilita che il proprio compertamento sia scoperto e la severitd delle sanzioni
previste;

= sociocuiturali: {2 corruzione € tantoc meno diffusa quanto maggiore & la forza delle
convinzioni personali e di cerchie sociali che riconoscono come un valore il rispetto
delia legge.

Infatti, dove & piu elavato il senso civico ¢ il sensu di appartenenza i fenomeni corruttivi
nan trovana terrenc fertile per annidarsi,
La corruzione, e piu in genera'e il rnalfunzisramento dell’'amministrazione a causa dell’'uso a
fini privati deile funzioni attribuite, ha un costo per la collettivitd, non solo diretto (come, ad

Piana Triennale Di Prevenzione Della Corruzione e Trasparenza 2019-2021
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esempio, nel caso di pagamenti iileciti), ma anche indiretto, connesso ai ritardi nella
conclusione dei procedimenti amministrativi o sanitari, al cattivo funzionamento degli apparati
pubblici, aila sfiducia del cittadino nei confronti delle jstituzioni, arrivando a minare | valori
fondamentali sanciti dalla Costituzione: uguaglianza, trasparenza del processi dedisionall, par
opportunitd dei cittadini.
Sulfa base di tali presupposti, 12 legge n. 190 del 2012 ed il discendente Piano Nazionale
Anticorruzione (PNA)Y hanno introdotio un nuovo concetio di corruzione, intess in senso
lata, comprensivo altresi di quelle ipotesi in cui, neli’esercizio dell'atfivita di competenza, si
riscontri {abuso da parte di un soggetto del potere affidatogli 2! fine di offenere vantaggi
privati.
Comprende guindi anche tutte quelie situazion 'n cui, pur ron verificardos! una situazione
penalmente perseguibile, si realizzi una distcrsione dell’'azione amminsirative dovula
all'uso a fini privati delle funzioni attribuite, ir dispregio ai principi di trasparenza e di
imparzialitd cui 'azione pubblica deve costantemante ispirarsi.
Il fenomeno corruttivo compromette il buon andarnento e limparzialita dellazicne della
Pubblica amministrazione. Esso, infatti, nel momento in cui da rilievo agli interessi privati
estranei aila pubbiica amministrazione medesima, tende z inguinare e distorcere il corretto
esercizio delle pubblicha funzioni, comportando un vero e proprio esercizio disfunzionale del

poteri.

Ly
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Piano e soggetti coinvolti
Oggetto del Piano.

[l presente Piano triennale, redatto ai sensi e per gl effetti dell‘articolo 1, comma 8, della
Legge n. 130/2012 e ss.mm.ii., individua le misure finalizzate a prevenire e reprimere il
fenomenc della corruzione e dellillegalita nell'ambito delle activita istituzionali dell’A.0.U.P.
"Paclo Giaccone”. 1l documento si inserisze nell'ambito della riorganizzazione che I'Azienda
Fa intrapreso 2l fine di garantire une gesione efficace ed efficiente delle risarse pubbliche,
assicurando aila collettivith un servizio sanitario di qualita. In particolare, delineare lo
stenario normraavo-istituzionale, con il quale I'Azienda deve confrontarsi, affrontande un
profondo rinnovamento derivante dalla recente normativa finalizzata a contrastare i
fenomeni corruttivi, nonché a rafforzare il sistema dei controlli interni.
Il presente Pianc predisposto secondo le la normativa vigente ed in conformitd al PNA
prevede:
2} la mappatura deile attivitd aziendali nelle quali & pit presente un rischio di
corruzione:
b} la formazione e l'attuazione del controllo delle decisioni idonee a prevenire il rischio
di corruzione;
¢} gli obblighi di comunicazione nei confronti del RPCT deputato a vigilare
sull’applicazione ed efficacia del piano;
d) la vigilanza sul rispetto dei termini, previsti dalla normativa e relativi regolamenti,
per {a conclusione dei procedirnenti;
il controlio dei rapporti tra I'Azienda e i soggetti che stipulano contratti di servizio

m ;

e/0 furmitura e di coloro che sono interessatl a procedimenti di autorizzazione,

conuastions o erogacione di vantaggi economici Jdi gualungue genere, anche

verificando eventuali relazioni di pzrentela o affinita sussistenti tra gli attori.
Nel PNA s: rileva la sollecitazione alie Pubbliche Amministrazioni di evidenziare nei propri
Piani le condizioni riguardanti il contesto interno e territoriale, con particolare riferimento
ad eventi di illegalita neli'ambite del pubblice interesse. Tale inquadramento contestuale e
finalizzato a svolgere un‘attivitd per |la quale & possibile far emergere le notizie e i dati
necessarl allindividuazione dei fattori di rischio corruttive che possono coinvolgere
‘‘Azienda, eventualmente collegate alle Strutture territoriali, alle dinamiche sociali,
economiche e cuiturali, nonché alle caratteristiche organizzative interne aziendali ad
eventuali segnalazioni de parte di tutti gli stakeholder aziendali quali utenti, sindacati,

fornitori, Enti e Istituzioni, associazioni, professionisti.

Piano Triennale Di Prevenzione Della Corruzione e Trasparenza 2019-2021
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La corruzione & diventatz ormai il modus operandi imperante nel rapporti con la pubblica

amministrazione, tanto che i dati diffusi dall'Ufficio statistica della Regione, dimostrano

come i fenomeni corruttivi sono in aumento in tuti'ltalia, in Siciliz si supera la media

nazionale in particolare nel settors della Sanita. L'attenzione sul fronte delle indagini

attivate dalla magistratura porta ad individuara settori che possono essere sinteticamente

riepilogati al fine di evidenziare quali possonc astere i rischi connessi alle attivita

deli‘Azienda e quindi davono essere considerati neila iter di individuazione cel processi e

della loro graduazione di rischiosita:

= frodi in commercio, in ordine alla vendita Ji prodotti contraffatti;

= falsi ricoveri;

= preparazione e somministrazione di farmac imperfetti, non muniti di risultati di studio
preclinici e clinici a dimostrazione dell'efficacia sull'uomo, nonché in assenza delle
necessarie autorizzazioni degli Enti regolatori nazionali;

= gestione delle lista d'attesa e prestazioni specialistiche, con elusione delle liste d'attesa
stesse, nonché del previsto pagamento del ticket sanitario;

» traffico illecito di rifiuti speciali e pericolosi;

= commercio iflegale di sostanze dopanti o anabolizzant;

« prescrizioni inappropriate.

In relazione agli aspetti di criminalita che possorc avere attinenza con # conteste di cui al
presente Piano, enche la consultazione di documenti e rendiconti pit stretcamente collegati
atla reaitd locale mette in evidenza che alcunl ‘enomeni sono presenti anche nel nosiro
tessuto sociale. Il mercato occupazionale si presenta gquasi drammatico e per guanto
riguarda le infrastrutture sociali la Sicilia occidentale, che ¢ il bacino di utenza dell’A.0.U.P.
“Paslo Giaccone” presents un ritarde piultosto consistente in armbito nazionale,
Linterazione deil’Azienda con molteplici soggetti, sia interni che esterni, aventi interess:
specifici different! consentono, assumendo una posizione garantista, di poter considerare
caome “alto” il rischio corruttivo in particolar modo per | seguenti attori:
. - RUP‘;

s Operatori economici;

= Personzle medico in ALPIL

+ Imprese esecutric di lavor] pubblici;

+« Consulenti e coliaboratori;

« Componenti Commissioni bandi di gara e concorsi;

+ Aziende farmaceutiche e Sponsor.

Figna Triennale Di Prevenztone Delly Corniziore ¢ Trasparenza 2079-2021



T
an Azienda Ospedaliera Universitaria oy
| icli ‘ i 11 o ko & b
“Policlinico Paolo Giaccone R, s ol
A : ps ‘ ‘-‘ "25
di P:l'ermo . 2 o '

{ principaii eventi rischiosi rilevati sono riconducibili ai seguenti punti:
« lterazione dei tempi di attesa
« alterazione ed utilizzo improprio delle informazioni e documentazione
« conflitto di interessi
» pilotaggio di procedure per favoritismi
= violazione del segreto d'ufficia
» attivita inerant il decesso in ambito ospedaliero

L'anzalisi del contesto interno ha consentite di rilevare una generalizzata attuazione delle
misure di prevenzione riportate nel Piano ed in particolare, per quanto riguarda le misure di
caratiere specifico, stante la parziale attuazione, si prevede per [anno 2019,
Vindividuazione di specifiche misure ultericri di mitigazione del rischio corruttive, attraverso
il coinvolgimento di tutsi | Referenti del RECT .

Il presente Piano & suscettibile di medificazioni e implementazioni su proposta del
Responsabile aziendale della prevenzione della corruzione e trasparenza, nel caso di nuove

normative o di modifiche organizzativa deli’Azienda.

Contesto interno
Gli organi di governo dell’A.0.U.P. “Paolo Giaccone”
= Direttore generale
« Collegio Sindacale
+ QOrgano di indirizzo
« Coilegio di Dirszione

Soggetti abbligati alla lotta alla corruzione a livello aziendale,
A liveillo aziendale, i soggetti che agiscono sulle misure attuazione della legge in materia di
contrasto alla corruzions, sono i seguent:

- ii Direttore Generale, il Direttore Sznitario e ii Direttore Amministrativo;

+ il Rasponsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

« [ Direttori ¢i Dipartimento, i Resporsabili delle Strutture Complesse e Semplici;

« i Digendenti;

+ 1'Organismo Indipendente di Valutazione (0. L. V.);

+ i memori delle commissioni;

+ isoggetti esterni che intrattengono rapporti con |'Azienda a qualsiasi titolo.

Frana riennele DI Prevenzione Della Corruzione e Trasparenza 2019-2021
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Il Responsabile della Prevenzione della corruzione e trasparenza.

Il Responsabile della Prevenziane della Corruzione e defla Trasparenza & la Dottoressa
Maria Cristina Lorenzini (giusta Delibera aziendale N. 467 dei 22/05/2017), Dirigente
Techico ed in atto responsabile del Sistema [nformatico Aziendale.

Il RPCT esercita i seguenti compiti attribuiti dalla legge e dal presente Piano, ex art. 1,
comma 7 della Legge n. 190/2012, ed assume, in caso di inadermpienza, le relative

responsabifita. In particolare provvede a:

a) definire il Piano triennale di prevenzione della corruzicne, contenente una specifica
serione dedicata alla diffusione di dati, informazioni e cocumenti aziendali, oltre ai
successivi aggiernamenti annuali, da sottoporre alla Direzione Aziendale;

b) diffondere il presente Pianc a tutto it personale dipendente attraverso il sito
aziendale;

c) vigilare sull‘attuazione, osservanza e funzionamento gel Piano. in particolare:

« verificando l'efficace attuaziore dello stessc, propenends modifiche, ove
venganc accertate significative violazioni dealle orescrizioni ovvero quando
intervengono mutamenti nell’'organizzazione o nell‘attivita deil’Azienda;

. verificando, dintesa con la Direzione Strategica, |'eventuale rotazione del
personale con funzioni di responsabilita operative negli Uffici, in cui & pil
elevato il rischio di corruzione;

« definendo, in collaborazione con il Dirigente della Formazione, corsi di
farmazione per it personale particolarmente esposto a rischio di cormuzione;

d) esercitare compiti di vigilanza, monitoraggio e controtlo, affinche siano rispettate le
disposizioni del D.Lgs. n.39/2013, sulla inconferibilitd e incompatibilita degli

incarichi.

Nel caso in cui il RPCT riscontri dei fatti suscettibili di dar luogo a responsabilita penale,
deve presentare tempestiva denuncia all’Autorita competente, dandone informazione
all’‘Autoritd Nazionale Anticorruzione. Ove riscontr: cei fatti che raporesenting responsabilita
amministrativa, deve presentare tampestiva denuncia alla competente Procura della Corte
dei Conti. Nel caso. invere, riscontri dei fatti che possano presentare una rilevanza
disciplinare deve comunicare al Dirigente della Struttura di appartenenza del dipendente,
nonché all'Ufficio det Procedimenti Disciplinari, affinché possa essere avviata con
tempestivita 'azione disciplinare.

In caso di inadempimento delle sue attribuzioni, in caso di mancata predisposizione del
Piano ed in caso di mancata adozione delle misure per la formazione dei dipendenti, il RPCT
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incorre nelle respensabilita amministrative e/o disciplinari previste dalla legge. In sede di
delibera di approvazione del Piano, per ciascun settore in cui si articola I'organizzazione
dell'azienda, sono automaticamente individuati, per gli adermpimenti anticarruzione,
secondo e rispettive compeatenze, | responsabili delle aree, strutture e uffici cui sono
preposti. T Referenti curano la tempestiva comunicazione delle informazioni nei confronti

del Responsahile, secondo quanto stabilito nel Piano.

I Raferent!

Al fine di consentire 'effattiva attuazione del presente Piano, e data la complessa ed articolata
organizzazione delli'ambito in cui tale documento va ad operare, il Responsabile & coadiuvato
da Referenti (responsabili di strutturs o dagli stessi nominati) per la prevenzione delia
corruzione, |

I nominativi dei Referanti sono riportati nell” ALL.1

Ogni Referente, in base alla propria area di competenza, dovra:

* presentare al Responsabile, entro il 15 novembre di ogni anno, una relazicne riportante
le risultanze dell’attivitd di verifica deli‘efficacia delle misure gla poste in essere per
prevenire | fenomeni corruttivi nonché le proposte di eventuali nuove misure da
adottare in particolare:

* indicare al Responsabile i dipendenti operanti nei settori maggiormente a rischio da
avviare a specifici percorsi formativi;

«  riferire su eventuali casi di whistlebiowing;

= evidenziare ['attivita svolta relativamente alle rncdalita e contenuti delle verifiche
affettusie sulla cormacta altuazione celle misure previste dal Piano;

= rappressntare ogni attrn evento o rmodifica organizzativa che comporti variazioni alla
valutazione del rischio;

* segnalare al Responsabile i casi di fenomeni corruttivi emersi e |3 relativa valutazione in
merito allimpatto sull'analisi del rischio effettuata e/o sulle misure adottate/da

adottare.
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Direttori di dipartimento, responsabili delle strutture
complesse, semplici e dipartimentali.

il Direttore di Dipartimento, il Responsabile di Struttura Complessz, Semplice ©
Dipartimentale, nell’ambito della propria competenza, hanno poteri propositivi e di controlio
e obblighi di collaborazione, di monitoraggic & di azione diretta in materia di prevenzione
della corruzione. In partico'are, dovranno:

a) proporre misure di carattere generale idoner a prevenire 2 contractare i fenomeni di
corruzione, ariche con lintroduzionsz ci adeguate forme interne di centroilo,
specificamente dirette alla prevenzione e all'emersione di possibili esposizioni al
rischio corruttivo;

b) fornire al RPCT le informazioni necessarie e le proposte adequate per |'adoziore di
rmisure di verifica ¢ di controlio,;

€} avanzare proposte per la rotazione del personale soggetto a procedimenti penali e/o
disciplinari per condotta di natura corruttiva, gualora amergesse un effettive e
concreto rischio di reiterazione della corruzione;

d) fare un attento censimento di tutta larea di propria competenza, in particolare
attraverso una verifica delle risorse umane disponibili, degli incarichi e delle
responsabilitd, dei singoli obiettivi affidati, dei processi che coinvolgono 1 poteri di
spesa e quelli di acquisizione delle entrate e delie vertenze in corse, al fine di
verificarne ia congruita in materia di lotta alla corruzione;

e) formalizzare, n2| risgetto delle prescrizioni legisiative e delie disposizioni azizndali,
precise disposizioni interne in ardine aile procedure di competanza dalla struttura,
prevedendo puntual’ & vincolanti sequernize di comportaren:i e ¢i rasprnsabilita, allo
scopo di standardizzare e di orientare i procedimenti;

f) adottare le misure necessarie all’effettiva attivazione della responsabiiitd disciplinare
dei dipendenti in caso di viclazione dei doveri di comportarnento, ivi incluso 1l dovere
di conoscere e rispettare le prescrizioni contenute nel Piang triennale di prevenzione
della corruzione e trasparenza;

g} adottare misure volte alla vigilanza sull‘attuazione delle disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibiiitad degli incarichi,

h) adottare misure di verifica dell’attuazione delle disposizioni di legge, in materia di
autorizzazione di incarichi esterni;

i) proporre la programmazione di specifiche attivita di formazione del personaie e

relativa individuazione, in collaborazione con il RPCT e con la Struttura Formazione,
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j} prevedere forme di diffusione del Piano triennale di prevenzione della corruzione ai

dipendenti/collaboratori/consulenti a gualsiasi titolo dell‘azienda.

Al medesimi competono, altresi, gli specifici adempimenti di settore, in ordine agli obblighi
di pubblicita e trasparenza di dati, informazioni e documenti, come prescritto dal D. Lgs.
n.33/2013 e successive modifiche ed integrazioni e dal presente Piano.

Il personale dipendente

Ii personale dipendente rispetts le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti
nel’Amministrazione. In particolare, rispetta le prescrizioni contenute nel presente Piano,
presta la sua collaboraziore al RPCT e, fermo restando l'obblige di denuncia all‘autorita
giudiziaria, sagnala al proprio superiace gerarchico eventuaii situazioni di illecito
neffAmmimsirazione di cu sia venutn a conoscenza. Tutlo il personale dell’Azienda e
peranto tencto alla puntuele osservanza delle norme anticorruzione ed a fornire il proprio

apporto collaborativo al RPCT per I'attuazione del presente Piano.

Relazione tra il Responsabile della Prevenzione della corruzione ed
altri organi e figure.

Lo svolgimento del ruolo di impulso che Ia legge affida al RPCT richiede che
I'Organizzazione aziendale sia resa trasparente, con evidenza delle responsabilitd per
procedimento, processo e risultato finale e che le strutture organizzative siano, oltre che
coordinate tra loro, rispondenti al mandato input ricevuto. In tal senso in sede di
contrattazione di budget, in linea con il Piano triennaie della performance, sarannc
individuati obiettivi specifici da misurare ai fini della valutazione delle attivita e dei dirigenti.
Tutte le articolazioni cell'organizzazione aziendale svolgono un ruolo fondamentale nel
prevenire fenomem corruttivi e di malfunzionamente dei saervizi, talche anche singole figure
professionali che sveigono ruoli intermedi e di coordinamento debbong farsi carico del
migliorameantoe dalia qualita dei se-vizi 2 del benessere organizzativo che da tali iniziative
vien2 prodotto. Gl obiettivi annuali di performance pesti ai Dirigenti devone prevedere
l'utilizzo dagh strumenti della trasparenza quali strategie di crescita e di sviluppo per
delineare nuovi obiettivi organizzativi e individuali. Il RPCT identifica modalita di raccordo
cen le attivita dell'Organismo Indipendente per la Valutazione dell’Azienda.
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Misure Di Prevenzione Del Rischio Di Corruziong

Conflitto di interesse

Il conflittc di interesse & la situazicne in cui un interesse secondario (privato o personale}
interferisce, ovvero potrebbe tendenzialmente interferire o appare avere la potenzialita di
interferire, con |l dovere di una persona ad agire in conformita cen un interesse primario,
ad esempio, nel caso del funzionarioc e del dipendente pubblico, in conformita con
linteresse pubblico perseguite mediante {'esercizio della funzione efo con Vinteresse
facente capc al destinatario del provvedimento e tutelato dall'ordinamento. Il responsabile
del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi, in caso di
conflitte di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziaie, ai loro
superiori gerarchici. I Dirigenti formulano la segnalazione, riguardante la propria posizione,
al Direttore Generale.

1! conflittc pud interessare il dipendente o # coniuge, il parente o 'affine, le persone
soggette a tutela o curatela, ovvero soggetti con cui 3bikano frequentzzicne abituale
oppure organmizzazioni nelie quali abbiane un ruolo di rilieve, e pud fare riferimento 3
rapporti patrimoniali e finanziari, grave inimiciziz, I'ti g'udiziarie, indedite pression politiche
o sindacali, gravi ragioni di <convenienza, dubbi sull'imparzialita della Pubblica
Amministrazione, lesione anche potenziale ailmmagine dell’Azienda. Divieti specifici sono
dettati per attivita relative a gestione di risorse finanziarie, appaiti, concorsi, affidamento di
incarichi, riconoscimento di vantaggi economici e relative commissioni. Di seguito si

fornisce un elenco dei principali obblighi e divieti:

« Obbtligo di astensione in caso di conflitto di interessi {(art. 6 bis legge n. 241/90 e
ss.mmLilL ).

« Obbligo di segnalazione preventiva e mativata al proprio superiore del conflitto di
interessi (art. 6 bis legge n. 241/90 & ss.mm.ii.).

» Obbiigo di verifica e di istruzioni da parte del superiore al subordinate in caso di
rilevazione di conflitto di interessi (art. 7 DPR n. 62/2012).

« Obbligo di vigilanza & controlli sul'assenza di coallitto di interessi da parte dei
responsabili delle pesizioni organizzative e dei coorcinatori (art. 1 “omma 9 legoe n.
190/2012).
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» {I dipendente non accetta incarichi di collaborazione da sogaetti privati che abbiano
¢ abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in
decisioni o attivita irerenti allifficio di appartenenza (art. 4 DPR n. 62/2013);

+  Disposiziont specifiche sugli appaltd (art. 42 d.lgs. 50/2016) Art. 14 Dp.r . n.
6272013

» Obbtige a carico di ciascun dipendente all'atto deli’assegnazione ali’ufficio di
infarmare per iscritto it responsabile dell'ufficio stesso di tutti | rapporti, diretti o
indirett!, di collaborazione con soggetti privati in gualungue modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negll ultimi tre anni {art. 7 DPR n, 62/2013).

= Obbligo del Dirigente, prima di assumere le sue funzioni, di comunicare ail‘ufficio
personale le partecipazioni azionarie e gli interessi finanziari che possono porre in
conflitto di interessi con 12 funzione pubblica che svelge e dichiarare se ha parenti o
affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivitd politiche,
professionali o economiche che i pongano in contatti frequenti con |'ufficio che
dovra dirlgere ¢ che slano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all’'ufficio
(art. 13 DPR n. 62/2013).

« Divieto per coloro che sonc stati condannati, anche in via non definitiva, per | reati
contro ta P.A. del capo [, titele II, del libro II Jdel Codice Penale (peculato,
concussione, corruzione, abuse Jd'ufficio ecc.) di far parte di commissioni per
Fafficameanto di appalti o per Vacossso o la selezione a pubblici impieghi, di essere
asseqgnati ggli uffic prepostt alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione dei
beni, servizi e forniture, o alla concessione o© all'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzione di vantaggi economici a soggetti
pubiblici e privati, oppure di far parte delle Comrnissioni per la concessione o per
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere (art. 35 bis D. Lgs. n.
165/2001).

+«  Divieto di far parte di commissioni di concorso per coloro che ricoprono cariche
politiche.

¢ ExArt, 51coc

« Sanzioni disciplinari in caso di mancata osservanza del codice di comportamento, ivi

comprasi le previsioni sui conflitt] di interesst {art. 16 DPR n. 62/2013).

Costituiscono misure generali ¢i preverzione del fenomeno corruttiva, le disposizioni
contenute rell'ait. 35-tis del d.lgs. 155/2001, cosi come introdotta dall’art. 1 comma 46

della L. 190,/2012. In aarticolare, coloro cha seno stati condannati, anche con sentanza non
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passata in giudicato, per i reati previsti nel capo 1 del titelo i{ del libro secondo del codice

penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
I'aceesso o 1a selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acguisizione di beni, servizi e forniture, nonche
alla concessione o all'eragazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a seggstti pubblic e privati;

c} non possonc fare parte delle cemrrissicni per a scelta asl contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi. per la concessione o f'erogaziong di
sovvenzioni, contributi, sussici, ausili finanziari, nonché per i'attribuziore di vantaggi
economici di qualungue genere.

Si ravvisano casi di conflitte di interesse, anche nelle inotesi:

a) rapporti di collaborazione e consulenza, sia retnbuiti che 2 titolo gratuito, svolti
nell‘ultimo quinquennio, a favore di soggetti ai quali sia stato aggiudicato, nel
medesimo periodo, o concarso ad aggiudicare, in nome e per conto deil’Azienda,
appalti di lavori, forniture e servizi;

b) eventuali relazioni di parentela ¢ affinitd fino al seconco grado, sussistenti tra i
titolari, gli amministraton, i soci e i dipendenti dei soggetti che con ['Azienda
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione ¢ erogazione di vantaggi economici di gualungue genere, limitatamente
agli armbiti di lavorg di competenza;

c) attivita di coilaborazione 2 consulenza a favere di soggetti, con i guali 'Azienda ha in
corso di definizione quaisiasi contraversia zivile, amrministrativa o tributaria;

d) attivitd di collaborezione = consulenza a favore di sogoetti prwvati, con « quali

I'Azienda ha instaursto 0 & 'n procinto di instaurére un rapoorte di partenarizto.

In tutte le sopraindicate ipotesi di conflitte di interesse, il dipendente ha lobbligo di
presentare con cadenza annuale all’Area gestione del Personale una dichiarazione
sostitutiva di atto notorio ai sensi di cui al D.P.R, 445/2000 e s.m.i. T dati cosi acquisiti

avranno in ogni caso carattere riservato, nel rispetto di quanto previsto in matena di tutela

delia privacy.
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Contratti Pubblici

Si & continuato a percorrere la via tesa a ridurre le criticitd riguardanti i contratti in
proroga.

L'applicazione del nuova codice degli appalti ha portato alla revisione dei processi seguendo
ie linee guida emanate dall” ANAC continuando ad incentivare 13 dove possibile I'esdusivo
utilizzo deile procedure CONSIP/MEPA,

Attivita successiva zlla cessazione del rapporto di lavero

La L. n. 150/2012 ha valutato ur nuovo rischio di possibile situazione di corruzione
connasso 2ilimpiego del dipendente in un momentc successivo alla cessazione del rapporto
di favore. 1 riscnio valutato dalla norms & che il dipendence i sia precostituito durante
‘attivita lavorativa situazionl vantaggiose cosi de sfruttare a proprio vantaggio la sua
posizione all'interno dell'amministrazione per ottenere un laveoro presso limpresa o il
suggetto privato con cui & entrato in contatto.

La misura di prevenzione & che il personale dipendente che per il ruolo e |la posizione
ricoperta nell'amministrazione ha avuto il potere di incidere in maniera determinante sulla
decisione oggetto dell’atto e, quindi, coloro che hanno esercitato la potestd o #l potere
negoziale con riguardo alle specifico procedimento ¢ procedura {responsabili di Posizione
crganizzativa, responsabili di procedimento), ai sensi dellart. 53 comma 16 ter del D.Lvo
r.165/2001 e s.m.i. (L. n. 19072012}, non possono svoigere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivitd lavorativa o professionale presso i
soggetti privati che siano stati destinatari dell'attivitad della stessa pubblica amministrazione
presso la quale sussisteva il rapporte di pubblico impiego. I contratti e gli atti conclusi in
viglazione del presente comma sono nulli. A fini dell’applicazione deli'art, 53, comma 16

ter, del D.lys. n. 16572001 e dell” art. 21 del d.lgs. 39/2013.

Whistlebiower e tutela del dipendente che segnala illeciti.

La Legge & novembre 2012, n. 190, detta "Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione". In particolare l'art. 1
comma 51 ha aggiunto al D.Lgs. 165/2001 V'art. 54 bis, ha introdotto nell‘ordinamento
giuridico italiano ia figura del Whistleblowing, cioé del dipendente pubblico che segnala gli
iliecitl a cui abbia assistito o di cui sia venuto a conoscenza in ragione dello svolgimento
della propria attivita lavorativa.

Di recente la Legge n 179 del 20.11.2017 “Disposizioni per la tutela degli autori di
saegnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un
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rapporto di lavoro pubblico o privato *, che recependo le Linee Guida in materia di tutela
del dipendente pubblico che segnala flleciti c.d. Whistlebiower (determina . £/2015 ANAC),
ha aumentato ie tutele verss i segnalanti, medificando ed integrando 'art. 54 bis ce! D.lgs
n. 165/2001.

L'azienda ha predisposto una procadura WEB raggiungibile dale INTRANET al seguente
indirizzo: httos: ¢//intranst. selidlinico. pa iv/comimon/whistleblower/kome. v,

Durante 'anno 2018 non sono pervenute segnatazioni di illeciti da parte del dipendenti.

Inconferibilita e incompatibilita di incarichi

Ai fini del conferimento di incarichi dirigenziali @ di responsabilita amministrativa di vertice
nelle Pubbliche Amministrazioni si osservano le disposizioni contenute nei decreto
legislativo del 8 aprile 2013 n. 39. L'Autorita Nazionale per fa Prevenzione della Corruzicne
(ANAC) con Delibera n. 149 del 22 dicembre 2014 ha fornite l'interpretazione in merito
all'applicazione del decreto legislative n. 39/2013 nel settore sanitario. In particolare, la
delibera stabilisce che “le ipotesi di inconferibilitd e di incompatidilita di incarichi presso le
Aziende Sanitarie devono intendersi applicate solo con riferimento agli incarichi di Diretiore
Generale, Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario, attesa la disciplina speciale
dettata dal legislators delegante a''art. 1, commi 49 & 50 delia leage 6 novarnbre 2012, n.
190, e dagli artt. 5, 8, 10 ¢ 14 cel decreto legisiztivo 8 aprie 2013, n. 39", pisi rispetto del
D. Lgs n. 165/2001, cosi come mioclificata dalla L. 190/2012, nei caso i conferimenic o
autorizzazione di incarichi ai propri dipendent, !‘Azienda verificherd linsussistenza di
situazioni di incompatibilita o di conflitto di interesse anche potenziale.

A tal fine il Responsabile deil’Area Risarse Umane provvedera con specifici controlli a
campione a verificare ia veridicita delle dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita ed incompatibilita, richiedendo un riscontro presso gl uffici compatenti,

In fase di monitoraggio delle misure per lanno 2018, scno state rilevate tutte le
dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita al conferimento

dellincarico del Direttore Generale, Sanitario ed Amministrativo,

Rotazione negli incarichi a rischio di corruzione.

Con la direttiva n. 8 del 17 giugno 2015 'ANAC ha definito che “uno dei principali fattor! di
rischio di corruzione & costituito dalla circostanza che uno stesso soggetto possa sfruttare
un potere 0 unza conoscenza nella gestione di processi carattarizzati da discrezionalita ¢ da
relazioni intrattenute con gh utenti per ottenere vantaggi illeciti”, € pertanto ha previsto tra

le misure organizzative di prevenz one alla corrizione l‘applizazicnes della rotazione o delle
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misure alternative finalizzate a prevenire il citato fattore di rischio. L'Autoritd ha anche
chiarite ch=2 'a rotazione non aud comunque tradursi nella sottrazione di competenze

professionai spadaiistichia ad Ufict cui sono affidate attivita ad elevato contenuto tecnico.

La misura di prevenzione deve consistere nella rotazione del personale dirigenziale e del
personale con funzioni di responsabilitd operante nelle aree a pit elevato rischic di
corruzione. Tale misura presenta non indifferenti profili di criticitd. La rotazione pud essere
applicata compatibilmente con la dotazicne organica e con l'esigenza di mantenere
continuita e coerenza di indirizzo delie strutture aziendali. E’ prevista, nel settori pil esposti
a rischio di corruzione, I'alternanza delle figure dei responsabili di procedimento, nonché dei
compenenti delle commissioni di gara e di concorso. L'Azienda si dotera di un Regolamento
interna che disciplini 12 rotazione del personale nelle aree ad elevato rischio corruttivo,

prasumibiimente entro i mese di dicembre 2019,

Svolgimento di incarichi extra istituzionali.

Lart.53, comma S del d.lgs. 165/2001 come modificato dalla legge n.190 del 2012
Gisciphing Tautorizzazicne a poter swvolgere, da parte dei dipendenti, attivita extra-
istituzionali partanto, 2! firi de' rilascic di autorizzazioni ail'esercizio di incarichi ai
dipendent:, l'4zienda ha adottato apposite Regolamento con delibera n. 142 del
24.02.2016, che disciplina le modalitd di autorizzazione per incarichi extra istituzionali,
contemplando anche e ipotesi di situazioni di incompatibilita o di conflitto, anche

gotenziale, di interessi,

Monitoraggio dei tempi procedimentali.

[ Responsabili delle Strutture aziendzli provvedono al monitoraggio del rispetto dei termini
per la conclusione dei procediment! di competenza. La valutazione del rispetto dei termini
procedimentaii e effettuata sulla base del Piano di approvazione delle linee di attivita per
singola struttura e dei relativi cronoprogramma, da adottare, per ogni Struttura Complessa,
Semplice & Dipartimentale, sulla scorta della tempistica prevista nel Piano delle
Performance.

Degli eventuali risultati negativi di tale rmoritoraggio viene infarmato il RPCT

Segnalarioni e Controlli disciplinari ed ispettivi.
Le informazioni in relazione a situazioni di potenziale rischio di illegalita che ciascun

dirigerite o dipendente di qualsiasi profilo dovessero rilevare, devono essere comunicate,

Prgne Triennale i Prevenzione Defla Corruzione ¢ Traspurenza 20]9-202] i8




=z Azienda Qspedalicio Universitaria
“Policlinico Pacle Giaccone™
di Palermo

dagli stessi, al RPCT ed al responsabile deil'Ufficio Procedimenti Disciplinari. Analogamente
la comunicazione va effettuata da tutti i Responsabili titolari ogri tipo di procedimente, per
ogni potenziale irregolarita connessa alle verifiche sulle autorizzazioni delle attivitd extra-
istituzionali, sulla vigilanza delle inconferibilita ed incompatibiiita degli incarichi, nonché sul
monitoraggio delle relazioni esistenti tra dipendenti aziendall e soggetti terzi che hanno

vantaggi economici da rapporti con I'Azienda.

Trasparenza

La gestione del rischio.

Lindividuazione deile aree a rischic ha la firalitd di consentirz 'emersione di aree che
debbono essere oresidiate pil di altre mediante lirplementazione di misure di
prevenzione. Rispetto a tali aree it P.T.P.C.T. idenlifica gl strumenti per prevenire |l
rischic.

Le aree di rischic elencate nell’art.1 comma 16 delia L. 190/2012 sono:

a) autorizzazione o concessioneg,

b) scelta del contraente per l'affidamente di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratt
pubbilici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al D.Lgs. 163/2006;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziar,
nonché attribuzione di vantaggi economici di qualungue geners a persene ad enti
pubbiici o privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di
cui all’art. 24 del D.Lgs. 150/2009.

Considerate anche le specifiche indicazioni per I‘ambito sanitario nei PNA precedenti che
suggeriscono particolare attenzione per le seguenti aree:

+ attivitd libero professionale e liste d'attess;

» rapporti contrattuali con privati accreditati,

« farmaceutica, dispositivi ed altre tacnologie: ricerca, sperunentazioni e
sponsorizzaziont,

« attivitd conseguenti 3l decesso in ambito intraospedaliero.

Nel corso del 2019 si procedera al controllo della correttezza def ~apporto tra attivita svolta

dal professionista in ALPI ed in regime ordinario.
I ricoveri in regime di elezione verranno programenat per il mezzo di una funzionalita

aziendale.
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La Misura Della Trasparenza

La trasparenza dell'attivita istituzionale, che costituisce livello essenziale delle prestazioni
concarnenti | diritti scciali e civili, rappresenta uno dei principali strumenti di lotta alia
corruzione all'internc dell’Azienda. B’ assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web
aziendale, dei dati, delle informaziani e dei docurnenti riconducibili alle macro-voci della
sezione "Amministrazicne Trasparente”- in conformitd alla normativa vigente:
a) favoenice forme ci contollo diffuso degli utentr, in erdire al corretto svolgimento delle
furzivr: istituzicnali e sull’utiiizzo delle risorse pusbliche;
b) concorrere ad attuare il principio democratico ed i principi di uguaglianza,
imparziaiitd e buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell‘utilizzo

delle risarse pubbliche.

Trasparenza delle attivita.

L'Azienda cura con particolare attenzione |'aggiornamento e l'inserimento delle informazioni
© dei dati refativi all'organizzazione, alle attivita, alle funzioni e alle responsabilita nella
sezione “Amministrazione trasparente”. A tale scopo, viene opportunamente aggiomnata la
tabeila che individua per ogni obblige informativo i responsabili della pubblicazione dei dati
d pertinenza, tenendo conto delle modifiche legisiative e del nuavo assetto organizzativo.

Facilita di accesso al sito istituzionale,
[t sito istituzionsle aziendale ¢ direttarnanie accessibile e viene costantemente aggiornato e
maonitorato,

Accessao civico generalizzato.

L'accesso Civico definito “generalizzato” o “ampliato” costituisce I'innovazions di maggiore
rilieve apportata dal decreto legislativo n. 97/2016, ed & qguella che motiva la
denominazione di F.O.LA. (Freedom Of Information Act) data allintervento legislativo. Ad
0ggi sono tre le forme di accesso a dati, documenti, informazioni della pubblica
amministrazione:

« accesso “dncumentale” (artt. 22 e seguenti legge n. 241/1990)

o accesso civico “semplice” (a dati, documenti, informazioni da pubblicarsi in

Amministrazione Trasparente - art. 5 decreto n. 33)
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» accesso civico “generalizzato” o “ampliate” (art. 5, comma 2, decreto n. 33 come
modificata dal decreto n. 97}.

Con l'accesso civico, ampliato o generalizzato, & possibile accedere a dati, documentl,
informazioni detenuti da pubbliche amministrazioni ma ulteriori rispetto a gueli oggetto di
pubblicazione: “Allo scopc di favorire forme diffuse di controllo sul persequimento delle
funzioni istituzionali 2 sull’utilizzo delle risorsa pubbliche e ci promuovers iz partecipazione
al dibattito pubblico, chiunque he diritto di accedere ai dati e 2i docurnenti deteruti dalle
pubbliche amministrazioni, uiterioti rispetto a qualii cggetto di pubblicazione, a2l rispetto dei
limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo guanto previsto
dail‘art. S bis (esclusicni e limiti all’accesso civice)”. Si tratta di un diritto di accesso non
condizionato dalla titolarita di situazioni giuridicamente rilevanti ed avente ad oggetto tutti i
dati e i documenti e informazioni detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulterior! rispetto
a quelli per i quali & stabilito un abbligo di pubblicazione. L'Azienda nel corso dei 2019 fara

una puntuale verifica con consequenziale eventuale aggiornamento dei regolamenti

aziendali.

Performance

Collegamento con il piano delle performance.

In conformita al D. Lgs. 150/2009, l'amministrazione zdotta il cicio di geslione delle
Performance ed i relativi strumenti di programmazione, monitoraggia e controllo della
performance organizzativa ed individuale che consenta di rcondurre int2re sistema delle
decisioni e delia gestione nzlla corretta direzione del soddisfacimento del hisogni pubblic’ in
un quadro diefficienze, efficacia ed economicita dell'azione amministrativa. 1l
coordinamento e l'intagrazione fra gli ambiti relativi alla performance, alla aualita, alla
trasparenza, allintegrita, all‘anticorruzione, sono stati indicadi daile CIVIT come priorita z2lle
amministrazieni (defibera n. 6/2013). Per il triennio 2019-2021 saranno assegnati &

dirigenti obiettivi specifici in materia di prevenzione della corruzicne.

Formazione e coordinamento con il piano di formazione
aziendale.

La formazione del personale costituisce uno degli strumenti fondamentaii per la messa a
punto di una efficace strategia di prevenzione della corruziona. Una formazione adeguata
consente di fornire al personale la necessaria conoscenza delle leggi e soprattutto degli
strumenti di prevenzione della corruzione e delle modalita oer riconoscere i segnali
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dattarme, quali ad esempio situazioni in cui sussiste il conflitto di interessi. I dipendenti
zppartenenti alle Strutture ad alto rischio di corruzione, devono partecipare ad un
programma formativo sulia prevenzione & repressione della corruzione e sui temi delia
fegalita. Il Piano Annuale di Formazione deve pertanto prevedere percorsi formativi a cio
finalizzati. Tali percersi formativi, definiti d'intesa con la struttura aziendale responsabile
deila formazione e deil'aggiornamento, sono indirizzati secondo un approccio che sia al
contempo normativo-specialistico e valoriale. Durante il 2018 hanno avuto luogo eventi
formativi come indicato nelia relazione annuale ( visionabile sui sito aziendale nella sezione
amministrazione trasparente). Le attivitd formative proseguiranno nel triennio 2019-2021
in linea con gli aggiornamenti normativi nazionali e regionali. Per portare & confronto le
esperienze maturate con | relativi dubbi e perplessitd ed assicurando ia disponibilita di

docenti con provatz professionaliza ed esperienza.

T
L




- Azienda Ospedaliera Universitaria
“Policlinico Paolo Giaccone”™
di Palermo

Conclusione

La mancanza di una struttura di supporta, di ur gruppe di tavoro o di referenti formati ed
informati non ha favorito 'impulss dovuto & su guesto si dovra ancor pit incidere per
mezzo della formazione e dei coinvolgimento attivo dei referenti tramite incontri periodici.
E’ da rafforzare l'integrazione tra le misure anticorruzione ed i sistemi di controflo interno
{piano della perforrmance, obiettivi ai dingentt, controllo di estione), a tal proposite si
auspica vengano inseriti negli obiettivi attivita volte a patenziare le buone pratiche. In
particolare il controlio di gestione dovra avera non sole lo scopo di analizzare i costi ma
altresi di migliorare la performance delle attivitd, cié nell‘ottica di poter giungere acd
un‘analisi dei costi del processo; cio permetterebbe una razionalizzazione il piu possibile
oggettiva neil‘utilizzo delle risorse umane, strumentaii ed economiche. Proprio ‘oggettivita
& presupposto fondamentale per |a riduzione del rischio corruttivo,

Completata la mappatura dei processi, si sta procedendo aila verifica per la successiva
attivazione, per tale attivita ci si avvale del responsabile del” Internal Auditing.

Il sistema organizzative vo'to ad assicurare la trasoarerza aziendale 3i szrsl et DL lags.n.33
e successive modifiche ed ntegrazioni si basa sulla responsabilizzazicrz di ogni singolo
ufficio/U.O. e dei relativi responsabili cui compete 'elaborazione e la trasmissione dei dali e
deile informazioni. Il RPCT ha un ruolo di regia e di monitoraggio e laddove necessiti di
sollecitazione sull’efiettiva pubblicazione pur non sostituendosi agli uffici. Tale sistema e
risultato snello ed efficace anche se si accusa una debolezzz sulla tempestivita degli

aggiornamenti e sulla non esaustiva nomina det referenti per la trasparenza.
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FONTI NORMATIVE
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Codice Penale (articoli da 218 a 322);

Decretoy legislative 30 marze 2001, n. 165, "Norme generall sull‘ordinamento del
favars alle dipenden re: de'le amrrinistrazioni pubbliche”;

Legos 3 agosto 2009, n. 116, “Ratifica ed esecuzicne della Convenzione
deil'Crganizzazione delle Nazionl Unite contro |a corruzione, adottata dalla
Assemblea generale dell'ONU it 31 ottobre 2003 con risoluzione n. 58/4, firmata
dallo Stato italizne il 9 d?cembre 2003, nonché norme di adeguamento interno e
modifiche al codice penale 2 al codice di procedura penale”;

Decrato legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, "Attuazione della legge 4 marzo 2009,
. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavore pubblico e di
efficienza o trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Legge 28 giugno 2012, n. 110, "Ratifica ed esecuzione deila Convenzione penale
sulia corruzione, fatta a Strashurgo il 27 gennaio 1999

Decreto-legge & luglio 2012, n. 95, "Disposizioni urgenti per la revisione della spesa
pubblica con nvarianza 42 servizi ai cittadini (nonché misure di rafforzamento
patrimoniale deifle irmprese del settore bancario)”, convertito in iegge, con
modificazioni, dalla legge 7 agesto 2012, n, 135;

Dacratn-legge 13 ottobre 2014, n. 179, "Ulteriori misure urgenti per la crescita del
Passe”, (articolo 34-bis. "Autorita nazionale anticorruzione”);

Legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
delia corruziorie e dell'illegalitd neila pubblica amministrazione”;

legge 17 dicembre 2012, n. 221, “Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, recante ulteriori misure urgenti per la
crescita del Paese”;

Decreto dai Presidente del Consiglio dei Ministri 16 gennaio 2013, contenente le
linee di indirizzo del Comitato interministeriale per la predisposizione, da parte del
Dipartimente della Funzione Pubblica, del Pianc nazionale anticorruzione di cui alla
legge & novembre 2012, n. 190;

Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica;

Linee di indirizzo del 13 marzo 2013 del Comitato Interministeriale per la
prevenzicne e i contraste deila corruzione e delliillegalita nella pubblica

amministrazione per la predisposizione del Piano Nazionale Anticorruzione;




7 B

=2 Azienda Ospedalicra Universitana _
“Policlinico Paolo Giaccone™ - o i
di Palermo ' i

« Decreto legistative 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

« Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, "Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni € presso gl enti
privat! in controllo pubblica, a norma delt'articolo 1, commi 49 e 50, delia legge 6
novembre 2012, n. 190;

« Decreto dei Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, "Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, 2 ncrma dell'zrticolc 54 del
dacreto legislative 30 marzo 2001, n. 135%;

« [ntesa n. 74/CU in data 24 luglic 2013 sancita dalla Conferenza Unificata tra
Governo, Regioni ed Enti Locali per I'attuazione dell‘articolo 1, commi 80 e 61, della
legge 6 novembre 2012, n. 190, recarte “Disposizioni per la prevenzione 2 |2
repressione delia corruzionz e dellillegalitd nella pubblica amministrazione”;

« Delibarazione n. 71/2013 in data 1 aguste 2013 della Commissione indipendente per
la Valutazione, la Trasparenza e !'Integrita deile Amministrazioni Pubbliche (Autorita
Nazionale Anticorruzione), recante “Attestazioni OIV suif’assolvimento di specifici
obblighi di pubbticazione per l'anno 2013 e attivita di vigilanza ¢ controllo della
Commissione”;

« Deliberazione n. 72/2013 in data 11 settembre 2013 della Commissione
indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e |'Integrita delle Amministrazioni
Pubbliche (Autorita Nazionale Anticorruzione), recante “Approvazione del Piano
Nazionale Anticorruzione™;

« Legge 30 ottobre 2013, n. 125 con cui & s2to convertito in legge con modificazieni |l
d.l. n. 10172013, recante "Disposiziori urgenti per i+ perseguimento di obiettivi di
razionalizzaziore dele pubbliche amministrazioni”;

« Delibere A.N.AC. n. 6/2010, n. 105/2010, n. 2/2012, n. 4/2012, n, 33/202, n.
50/2C13, n. 59/2013, n. 85/*2013, n. 66/2013;

«  Determinazione n. & del 28/04/2015;

» Determinazione ANAC n.12 del 28/10/2015;

« Delibere A.N.A.C. n. 831 & 833 del 03/08/2016;

« D.igs 97/2016.

+ Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017 - Approvazione definitiva

dell'Aggiornaments 2017 al PNA
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Mappatura delle principali attivitd a rischio corruzione, degli attori
coinvolti e del grado di rischio assegnato,

ATTORI COINVOLTIL ATTIVITA' A RISCHIC GRADC DI
" o ) FISCHIO
Procedure di kripegno e ardinazions deila spesa
relative al pagamento di sovvenzioni, contriouti,
sussidi ed susili finanziari; attnbuzioni di
" ) vantaggi econgmici di qualunque geners a !
Responsabili delle Aree del persone, Enti Pubblici e privati, ivi compresi gli — |
Dipartimento 4 : ; : MEDIO/ALTO
Aerliietesttun emolumenti e rimborsi a favore del psrsonale
dell’a.Q.U.P. “Paclo Giaccone”
, noncheé | corrispeattivi ed | compensi erogati a
collaboratori e soggetti esterni  quali
professionisti, imprese ed enti pubblici e privati. 1
Gestione procedure di  dismissione bem e
: . smaltimento dei rifiuti ex D.lgs. 152/06. |
Direzione Sanitaria | (definizione  dell'oggetto  dellaffidamento, | '
Responsabile Area Patrimoniaie; | jndividuazione dello strumentofistituto per |
Responsabile Area Tecnica | I'affidamento, requisiti di qualificazione, requisiti
Responsabile SIA | di aggiudicazions, valutazione deile offerte, MEDIO
Respansabile Servizio di verifica delle eventuali anomalie delle offerte,
Ingegneria Clinica procedure neqoziate, affidamenti diretli, revoca
del bandg, variantl in corso di esecuzione deal
! centratto, sub-appalte, predisposizione  del
capitolati)
e = = - e S
Gestione procedurs  di  appaito par favod,
! forniture {beni, farmaci e presidi) e servzi di cui
al D.Lgs. 16372006 (Predisposizicne capitclati,
Responsabile Area Provveditorato progattazione, validazione, direzione & coltaudo,
Responsabile Area Tecnica requisiti di‘ aggiudicazione, valutazigne delle
Responsabile Farmacia offerte, verifica delle eventuali anomalie delie ALTO
offerte, procedure negoziate, affidamenti diretti,
revoca del bando, varianti in corso di esecuzione
del contratto, sub-appaito, procedure di
| affidamento, redazione e stipula contrath e
F provvedimenti autorizzatori).
gf:f:g;igﬁ;:e” Ared Gestione magazzing economale. Gestione cassa MEDIO/ALTO
economale.
Economo
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ATTORI COINVOLTT

ATTIVITA' A RISCHIO

GRADO DI
RISCHIO
ezione Sanitar . : y ,
?rezmn&;i ;};‘ana Patri ial Procedure negoziate ed in economia relative a
esponsapiie Area Patrimoniale 4,0 forniture, servizi e consulenze
Rg:,pansah_si& Area Tecnica {Predisposizione capitolati, progettazione,
Responsabile S1A _ validazione, direzione e collaudo, requisiti di
Responsabile Area Pravveditorate ggiudicazione, valutazione delle offerte, verifica ALTO
Responsabile Area Economico delie eventuali anomalie delie offerte, procedure
Finanziaria negoziate, affidamenti diretti, revoca del bando,
Responsabile Area Risorse Umane Narianti in corso di esecuzione del contratto, sub-
Responsabile Farmacia ppalto, procedure di affidamento, redazione e
stipuia contratti e provvediment! autorizzatori).
il
R&SQOHS.Bbi & Afﬁfﬁ ' Gestione pagamento fornitori MEDIO
Economico Finanziaria
Procedure selettive e atti relativi alla carriera del
personale dell'A.O.U.P. {nulla osta a personale
Responsabile Area Risurse Jmane  interno per svolgimento incarichi e affidamentc |MEDIO/ALTO
incarichl & soggett! esterni, presenze, permessi e
congedi, gestione visite medico-fiscali),
% Procedurs i scelta dai soggetti a cui affidare a
! titolo orerose incarichi nell’ambite del progetti
I Responsabili 4i progeiti finangati ¢ finanziat, owvero procedurs di acquisizione deile MEDIC
| di attivita corte terz risgrse strumentall necessarie alla realizzazione
dei progetti stessi.
Procedura di scelta del soggetti & cul affidare a titoio
Responsabile Area Formazions cnergse  incarichi, selezione del personale da MEDIQ/ALTO
o formare
R SEREe _ Iprocesso di valutazione del personale. BASSO
| Responsabili titolari di valutazione
| Responsabile del Protocollo della  lproradiyre relative alla registrazione del protocoiio
direzione generale bfiariatico ALTO
Sicurezza nel trattamento dei dati personali con
Responsabile dal CUP I"utitizzo ﬂ_i strument! informatici. Gestione banche MEDIO
dati @ mailing list, liste d'attesa
Dirigenti sanitari & personale Sionnort s i fariboli MEDIO
sanitario PR '
Birigent: sanitari & personale Gesticne delie prenotazioni e liste di attesa MEDIO
sanitario
Attivits Libero-Professionale;
Direzione Saritaria ) oy i 3 MEDIO
Direzione Sanitaria di Presidio Attivita conseguenti al decesse in ambito
intraospedaliaro
2
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Tabelle degli interventi di prevenzione e controilo previsti nel triennio 2019 -

2021.

2019

COMPETENZA

AMBITO

ATTIVITA’ DA IMPLEMENTARE

Responsabile Area
Provveditorato
Responsabile Area Tecnica
Responsabile Farmacia

Controlla e
Monitoracgio

| procedure non concorrenziali (affidamenti diretti,
i cottimi fiduciari, procecure negoziate con e senia

responsabili delle Aree

Calcolo ed evidenza alla Direzione strategica ed al
RPCT del sequenti indicatori semestrali ed
adozione delle azioni consequenziali in tema di
anticorruzione:

- somma dei valori degli affidamenti tramite

puohlicazione dei bandi di gara) riferiti alle stesse
classi merceologiche di prodotti e servizi
rapportato alle saglie di rilevanza comunitaria che
impongeno di affidare con procedure aperte o
ristriscta; i
- aumnero di procedure in un semestre con |
atfidamenti diretti, cottimi fiduciari e procedure |
negoziate/ numero totale di procedure attivate |
nello stesso arco temporale;

- numero di procedure con una sola offerta
irr un semestre/numerd totale di procedure rel
semestre;

- numero di operatori economici che
risuitanc aggiudicatard In due ann  contigul/
numerc totale dei soggetti aggiudicatar nei due
anni in esame.

5 Stesura ed adozione di un regolamento
che individua criteri di rotazione della nomina dei

Direzione Sanitaria

Prevenzione
Controllo

Preventiva e periodica verifica della sussistenza def
requisiti necessari allo svolgimento dell’ALPI

i

| Direzione Sanitaria

Prevenzione

Proposta di regolamentazione per la rotazione del
perscnale sanitario con particolare attenzione al
personale addetto alla morgue © di specifiche
regole di compertamento core ad  esempic
obblighi di riservatezza relativi @ decessi, al fine
di garantire correttezza, legalita ed eticita nella
gestione del servizio.
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2019

COMPETENZA

AMBITO

ATTIVITA' DA IMPLEMENTARE

Responsabile Arez Risorse

Dirigenti/Responsabili gt S:attnn
dei Servizi e RPCT

Umane con la coliaborazione dei|

Prevenzione

Elaborazione di un Regolamento ai sensi dellart. 1
comma 46 Legge 150/2012 che integra l'art 35 del
decreto legislativo 30 marze 2001, n. 165,
riguardante la prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle

| assegnazioni agli uffici

Flaborazione di un Fegolarrento sulla compatibilita,
cumulo degli impieghi e incarichi ai sensi dell’art. 1
comma 42 Legge 199/2012, che integra l'art. 53 del
[3. lgs. 30 marzo 2001, n. 165,

Elaborazione di un Regoleamento ai sensi dell’art. 1
comma. 49 Legge 190/2012 in materia di
attribuzione di incarichi dirigenziall e di incarichi di
responsabilita amministrativa di vertice
nell'amministrazione con particolare riferimento: -

i 1) alla valutazione delle persone condannate ai
; sensi dell'art. 1 comma 50 Ictt. a), b) e ¢)

L.130/2012;
2) alla disciplina delle incompatibilita.

Direzione Amministrativa

Prevenzione
e controllo

Protocollo informatico e archiviazione documentale
digitale a norma

Responsabile U.0.
Frogrammazione e sviluppo
i aziendale

i -

Controlio

Prevenzione &
. Relazione della Performance

Aggiornamento del Pianc deila Performance e

L R -
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20198

COMPETENZA

AMBITO

ATTIVITA® DA IMPLEMENTARE

Prevenzione

Verifiche allinterno dell’Area di appartengnza
tendente ad accertare:

- incarichi e responsabilita correiate

- processi di spesa e di entrata

- disfunziont nel procedimenti

. Prevenzione/

Contralio

Proposta di mmediata rotazione quaions si
dovessero riscontrare ipotesi di corruzione ovvero
s: dovesserg verificare ipotiesi penall ¢/o disciplinari

Referant: anticortuzionse

Controllo

Fornire al RPCT fe informazioni necessarie e |e
proposte adeguate per Fadozione di risure nel
Settore in cui & piG elevate il rischio di corruzione

Controfio

Segnalare al RPCT (art. 1 comma 9 lett. ¢ della
Legge 190/2012), ogni evento o dato utile per
I'espletamento delle proprie funzioni,

Controllo

Legge, in particolare dal O.igs. 150/2002. i

Fornire al RPCT contezza circa il grado di
pubblicazione delle informazioni previste dalla
Legge 19072012, nonché da altre disposizioni o

Responsabile Aggiornamento
Stazione Appaltante (RASA}

Prevenziore/
Controlio

Inserimento del datl nell'Anagrafe unica delle
stazioni appaltanti e aggiornamento annuale degli
elermentt identificativi della stazione appaltante
slessy

Responsabile Ares Formaziong

Prevenzions/
Controllo

Propasta & organizzazione di corsi sui temi previsti
dal PTPCT 2019/2021 rivolti in maniera generaie a
tutto il personale dipendente, atti a premuovere
una cultura della legalitd e dell’etica pubblica.

deila Corruzione

Umane

Responsabile deliz Prevenzione

Responsabile Area Risorse

Prevenziong

Rivisitazione del Codice di comportamento del
- personale aziendale in virtl della D.Lgs. 75/2017 e
- s.m.i. e delle responsabilita correlate in caso di
vialazione del pradetto Codice

un
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2020

COMPETENZA

AMBITO

ATTIVITA® DA IMPLEMENTARE

Referenti anticorruzione

Controllo

Verifica dell'efficace attuazione del Piano
Triennale di  Prevenzione  Corruzione e
Trasparenza e della sua portata applicativa, in
accorde con | Responsabile delle strutture
interessate dal Piano

Respansablle Area Risorse

Umane

Prevenzione

Elaborazione di un progetto per la mobilitd degli
incaricht dirigenziali come da art. 1, comma 5,
tett. b} della Legge 190/2012.

R.é.%gmasabﬂe U.C.

iProgrammazione & sviluppo
‘aziendale

Prevenzione/
Controlic

Stesura della Relazione della Performance

Responsabile URP

Controbe

Verifica dell’accessibilitd alle informazioni relative
ai provvedimenti g ai procedimenti
ammiristrativi, ivi comprese quelle relative allo
stato delia procedura, ai relativi tempi e allo
specifico ufficio competente in ogni singola fase.
come da art. 1, comma. 30 delia Legge 196/2012

|Responsabile Area Risorse
{Umane

Controllo

Verifica suli'applicazione del Regolamento delle
cause di incompatibilita, cumudo degli impieghi &
incarichi & sensi dell'art,

1 comma 42 della Legge 190/2012
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2021

COMPETENZA

AMBITO

AYTIVITA’ DA IMPLEMENTARE

Responsabile Area Risorse
Umane

Controllo

verifica sull'applicazione del Regolamento deile
cause di incompatibilita, cumulo degli impieghi e
incarichi al sensi dell'art.

1 comma 42 delfla Legge 190/2012

Responsabile Area Risorse
Umane

Controllo

' nelle assegnazioni agii uffic.

Verifica sul'applicazione del Regolamento ai sensi
delfart. 1 comma 46 della Legge 190/2012
riguardante la prevenzione del fenomenc della
corruzione nella formazione di commissioni e

Responsabile Area Risorse
Umane

Controllo

Verifica sull'applicazione del Regolamento ai sensi
deil'art. 1, comma. 49 delia Legge 190/2012 in
materia di attribuzione di incarichi dirigenziali e di
incarichi di responsabilita amministrativa con
particolare riferimento  alla  disciplina  delie
incompatibilita e alla valutazione delle persone
3l scopo di prevedere in modo aspiicito i cas! di |
~on  conferibdicd  di  incarichi  dingenziali, |
adotando in via generale il criterio della nen |
confer bilita per coloro che sono stati condannati, |
anche con sentenza non passata in giudicato, per |
i reati previsti dal capo I del titolo II gel libro i
sascondo del codice penale e anche per coloro che i

| per un corgruo pericdo di tempo, non inferiore |
| ad un anna, antecedente al cenferimento abbiano |

svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di |
diritto privatoe sottoposti a controllo o finanziati
da parte del'amministrazione che conferisce
'incarico

| Responsabile U.0.

Programmazione e sviluppo

| aziendale

Prevenzione e
Controlio

Stesura della Relazione della Performance




Tabeila referenti A.0.L1.P. "Paclo Giacconeg”

STRUTTURA RESPONSABILE REFERENTE EMAIL
Aztends Dirgzeone Sanitaria Maunzio Mentajbano Giuseppe Calamusy
Azienda Direziene Sapitana di Presidio Luigl Aprea Luigt Aprea
augyapres @ policlinice.pa it
Azienda Coorcamamento degli Siaft Alberto Firsnne
abesto fuenze Fumpait
Programmazione ¢ Controllo d
Dhiresione Cenerale Gestione ¢ Sister Iaformutive Pieiro Rigano
Aziendas pretru.nganu @ polichinics pa it
) Professiont Sanitaric
Ehrez Generale — wseppe Cind Cina Giuseppe
e ‘ Infermieristivhe ed Ostetriche - a2
; Prufe 5 ie d ) : .
Direzione Cenerate R:@:ﬁxamm'm . Filsippo Guecione Guecione Filippo
Atz {ilppo gucciune @polichnice pa il
Phrenone Generale Frofession: Tecawo-Sanitane Luigi Aprea Luigi Aprea
iglapea @ pubchinico paat
Coordinamento Didattico-
Derezzone Crenerale Assistenziste nei rapparti con il Luig Aprea Luigi Aprea
SSR luigs aprea@ policlinice pa i
Dircaone Generale Sistemna Informatico Aziendale Mana Cristine Lorenzini Maria Cristina [ orenzini
SAps e Area Kisorse Limane [Massime Salvatore Accolla h\d assimo Sajvatore Accolla
Amminisirative .
e — T
Dipartunens :
DRI Area Proveeditoralo Masame Salvatore Sccolia Vincenze Lo Medico
Ammnistrative -
vineenie lomedic 0@ palichisece. pa it
dipi BIE Area Egosonico Fininzians
partimeno Area Beoonico Finunzgiana e Luigi Gu -

Aannunastrativio

Patrimoniale

[Mmymw Salvatore Aecolla




Tabella referenti A.O.U.P. "Panlo Giaccona”

STRUTTURA RESPONSABLE REFERENTE EMAL

Drparimento Area Economice Finanziar : . .

P e ) = R Mussimo Salvatore Accolla Renato Marchiafava
Ammanistrativo Painmoniale

marciiatavai@pobiclineo §

Dn 1 10 E anziae . .

e , Arca Jcm_mmlm Fiasaziosia ¢ Mussimo Sulvatore Accoliz Croce Antonio Zanght
Ammanisirativo Patnmoniale
Dipart .
s 'n?\cm.? Area Tecnica Ferdinando D Giorg: {Rosalia Mastrosimons
Ammiristrativo ? — .

wsaha masiosimone s polichnico paat
Dipartunento e g :
: Arsa Alfan Generals Mussimo Salvatore Accolis Muassimo Salvatore Aceolls

Amininistrative

sl inosalvaters sccolla@ polichcs pa i

Dipartimentu Mater.
Infantile

Osretrein ¢ Ginecologia con Pronto
Saeccorso Ostemco

Renata Veneria

Renato Yenezia

it veveni® polichitic pag

Dhagnostics Laboratorio

Dipartimento Materno- ”
P O VN o omozione salute {Giovanm Corsello Muna Napoli
Infuntile bt 22
) st aapolj € poiichinics pa i
Dipg t ETik s
hr::;l:xn n B Neonatologia con UT LN, Antonio Cascio Pasguate Quartararo
pasquale gusrtarare @poiichnico pa it

Dipartimento ;

Medicina Trasfusionale Sergio Rizzo Sergio Rizzo

|setgio nzro@polichinies [t
—

Generale e Specizhistica

Wt i v ; y

.Nmmm Mmmbmicg_n. gt £ Anns Glammancs Anna Glamunanco

Diagnostics Laboratene [Parassitologia o
me. SEAMUTRIG nwﬁggﬂa.imm\:gg;g

Dapartuncaio Medwna i Laboratong ; -

Diagnostics Laboratoris (CORELAR ARl it Wuicabie Chacit

Rigety ; ol __{Cladibior Francesce Dheli Francesco Dieli

Diagnastica Labosatoria . 5
francesco digl & poltciingo pal

Dipartimento Ch i :

e o ardiochunirgia Vincenzo Argano Vinceazo Argano

vincenzo arzatiod polichine pa it




Tabella referent A.CG.U.P. "Paclo Giaccone”

YTRLTTURA RESPONSABILE REFERENTE EMAIL
f
Dipartimenio Chirsrgia 2 ~ g
""::ralc ‘S{u:”!:;:i: Chursrma Generale e d Urgenza Gaspare Gulotia Gaspare Gulotta
LN ¢ ADECla = =5 :
gaspare guloia @ polichinico.pait
Dipartrments Chisuriia | . -
g = - o
Generades Speciatiasa Chirurgna Toracica Caiogero Porvello Calogera Porrel .
salogero porrelle@ policligico.pa it
Dipastimento Chy . L o
Sl mf : i Chyrurgia Vascolare Guido Bajardi Placido Alatmo
Generale ¢ Speciahistica g
* stmmo placido @ policiinics paal
Dipartinento Chauresa | Uralogia cor 4 "
(; iﬁr*k :; i i :zjl;ii F;;z%;a ;:::du{m‘ i Alchiede Simonuro Lucia Taranting
sbe ¢ Spacwhisuea [E 1 isetgluci Lrantise Gooticlinies piit
Eripartimento Patologie
Emergent ¢ della Cenatri, Mario Barbagallo Mario Barbagalln
Contingila Assistenziale nzrio. barbasslio@ polichinico peat
Diparumento Patologie
Emergenti ¢ deiis Medwina {aterna Gruseppe Mustaio Manfrech Rizzo
Contimuita Assistenzeaie manfreds nzzo@ pobehinco pat
Dipartimento Patclogse
Emergent = delia Psachatria Dan efe Lo Babera Planiele La Barhera
Comtmuita Assistenziale dumele libarbera @ puliclamco ga ut
Dipartimenio Patclogie
Emicrgent o della Lungudegenra Marno Barbagelic Mario Barbagalic
Continuga Assisenziale maric barbagalio @ policlince pa it
Dipartimento Puologie
Emergent: ¢ della Paeumniogia Antonie Pinto Amtomo Pinto
Continuita Assistenziale koo pinted polichngo.pa
: Chirurgia G il B ] " .
Dipartvmento Cuacelogia O ;‘“k;g“ ?“m‘m o Rikrian Mario Adeltio Latten Alessundro Bottino
RN aessanden bottinos policlinico pa.t
Dipartments Oneologia [Chirurgia Plastica Adriana Cordeva Pretro Napol
pielvo napol @ policlinics. pa i
Dipartimento Oncologian [Ematelogia Sergio Mano Swagusa Sergio Marno Siragusa

sergromano sirsgusa @ polichimeo pa it




Tabella referenti A.O.U.P. "Paolo Giaccone”

STRUTTLRA RESPONSABILE REFERENTE EMAIL
Dripastimento Oncologia [Onealogia Medica Antonwe Rugyo | anna Haule
osihs @ poficlitie o 2l

Irpartmentn Chirrgis
Neurosensonale & Newrochiturgia Domenico facopins Domemco lacopoo

Matora deunerueo o noil polichinien. pa it
Prpartimento Uhinggia

Neurpsensoriale Oculistica abilitata al Trapiant Satvarere Cilling Satvatare Criling

Motoria salvatnee cline@ polichpgo gadt
Dipartamente Mutern i . . ; .

iﬁ;imi o * odantoiatria ¢ Stomatologia Ciwseppe Gallite Vincewzo Suntratclio

Ancenzo suttedello@ompy it

Digartimento Charirgia

MNeurosensonale ¢ Ortopedia ¢ Traumatuloga Antonin Sanfihppo

Muotori a_miuiiﬂ:-g'_.xﬂmimxm'ﬁﬁwgggg St il g
Dupsrtimente Clirirgie

Neurosensorile ¢ Crannolanagmates Rigcando Speciale Francesce Riggo :
Mutoria frapcesco nrgedd pobichuion it

Dipartimentn Chiorgia
MNeurosensunile =
Maotogia

Riatlitamone -> Rocupein ¢
Riabtistunione Punzonale

Cradin Latizia Mawro

Marcelto Salli

etk sadi® pallinicn gauit

Dapartimento Medicing
{lintes ¢ Speaialistca

UOC di Malartie Endocrine, dei
Recambio ¢ della Nutrizusne

[Pieging Riehines

Mana imbergamoe

yari b B oolc s e i

Dapartimenn Medicing
Chnica ¢ Specialistiea

Mudwme Endovrine, del Ricambio ¢
della Nutnizone

Carla Thordano

Carta Glordano

catliegr oo poiclinice pett

Dapartipento Medicina

Clinica ¢ Specialistica

= g Medicine Interra con Suuke Cars JAntosio Pato Dmels Torses
Chcs ¢ Speciahstics ’ o
vrsle e Epoelichieo pe it
Dipartmesio Medicina - _ -
B ' Dermniniogia Maris Rita Bongiomo wrusepps Pastone
Chmca ¢ Speciabstica .
owsppe piatone ochichaicn pagl
Diparimento Medioma | . ; 4 ) e
4 Crasroenterologia ¢ Epaologis Antonid Craxi Anienio Craxd

aftomo Lt B policiimaeo.pe 1t
-




Tabella referenti A.OUP. "Pacle Giaccone”

STRUTTURA RESPONSABILE REFERENTE EMAIL

Dipartimento

Pragnostica per Diagnostics per lnumaging Massimo Midin Massime Midin

bmmagtni s midin polichinico.pa it

Diparmento

Diagnostica per Radologia d'Urgenza Massimoe Midin Catenina Lipan

Immagina calgmiils, fpar gt

- — Anatomia ad Bologia Puatelogic Adda Mana Florenu Eliszhetta Orland

Centrali &' Ospedale M TR 3 N . : . i
e

Dipartumento Serviz

il " g g Anatomis ed Bstologis Patologics  JAnna Man Florens Anna Mina Florena

Central d'Ospedaic ;
satmena @ pelichnice. gt

Diparamento Serviz Eputemologis Clhiaca cas 5

P .xe.n SrViZl ‘ l|, iheamolozia Cliaca cos Registro S Praupescs Riggio

Centrali A'Ospedale Famon 2 .
frascssco nuac® polichmen. pal

Dripartimento Serng

Cm‘l“ ?ﬁ:;\“ s::' lm Farmuecia Concetia La Seta k‘vncetu La Sews

HCentrah O Ospedule . = :
cunseils laseta@policlinion g i

Dhpartimmenio Capdiclogia Clinice ¢ Riahtlitazione

Emergenia Urgenza Cardiovagsenare

Dnpartimento Malatiie Infetts vee Centeo di i Pt o D

Emergenza Urgenza Rifenments Regionale AIDS heags i :

Crpartimento Medicina Chnica, Respiratona e R A Risealia L Peewti

Emergenia Urgenza delle Urgenze g Jopresris policlisico.ga it

Dipartimento Neurelogia con Swoke Unit e

Emergenza Urgenza NeuroTisiopatologia

{'_hpm‘mmci ek Seniuion s Antmuno Giaratanns Aniomnn Giarratano

Emergeoza Urgenea §Terapia Intensiva e del Dolore M- i et i







