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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Sede legale: Via del Vespro n.129 — 90127 Palermo
C.F.eP. IVA: 05841790826

UOC Risorse Umane

Ufficio Negoziazioni Sindacali

Via E. Totin.76

Tel. 091 655 5582

Email: relazionisindacali@policlinico.pa.it
Pec: risorseumane@cert.policlinico.pa.it
Web: www.policlinico.pa.it

Accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale n. 8/2026
Personale dell’Area Funzioni Locali
Ripartizione Fondi Anno 2025 e 2026 relativi al trattamento accessorio del personale suddetto.
Seduta del 19 giugno 2026

Premesso che, in data 09 giugno dell’anno 2026, si ¢ svolta la seduta di CCIA dell’Area
Funzioni Locali, giusta convocazione prot. n. 35471 del 04 giugno 2026, che ha visto coinvolti per la
Parte Pubblica, la Delegata del Rettore per le Relazioni Sindacali Prof.ssa Marina Nicolosi collegata da
remoto, il Direttore Amministrativo dell’A.O.U.P. “Paolo Giaccone™ Dott. Sergio Consagra delegato
dalla Direttrice Generale, giusta nota Prot. n. 35525 del 04.06.2026, il Direttore ad Interim dell’U.O.C.
Risorse Umane dell’A.O.U.P. “Paolo Giaccone” Dott.ssa Silvia Salerno e la Responsabile dell’Ufficio
Negoziazioni Sindacali dell’A.O.U.P. “Paolo Giaccone” Sig.ra Loredana Drago e, per la Parte delle
Organizzazioni Sindacali la UIL FPL e la RSA FP CGIL.

Premesso che in quella sede, le Parti, come sopra rappresentate, hanno sottoscritto 1'Ipotesi di
Accordo Integrativo per la Ripartizione Fondi 2025 e 2026 relativi al trattamento accessorio del personale
dell’Area Funzioni Locali.

certificazione da parte del Collegio Sindacale che ha espresso, a tal uopo, parere di compatibilita

Premesso che, in data 18 giugno 2026, 1'Ipotesi de qua ¢ stata sottoposta alla prevista {
economico-finanziaria favorevole, con verbale n. 26 del 18 giugno 2026.

Per quanto detto, le Parti stipulano e sottoscrivono 1’Accordo di Contrattazione Collettiva
Integrativa per la Ripartizione Fondi Anno 2025 e 2026, alle condizioni riportate di seguito.

PREMESSO CHE: N

VISTO il D. Lgs. 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

VISTO il CCNL 2022-2024 dell’ Area Funzioni Locali;

VISTO il CCNQ per la Definizione dei Comparti e delle Aree di Contrattazione Collettiva Nazionale del

28 ottobre 2025; (\}\H
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VISTO il vigente Protocollo d’Intesa stipulato tra la Regione Siciliana - Assessorato della Salute e
I'Universita degli Studi di Palermo, decreto n. 264 del 19 marzo 2024, pubblicato sulla GURS parte I n.17
in data 12/04/2024;

VISTO la Delibera della Direttrice Generale n. 272 del 21 marzo 2026 relativa alla Rideterminazione dei
Fondi del personale della Dirigenza PTA Anni 2024/2025 e determinazione provvisoria dei Fondi
Dirigenza PTA Anno 2026;

PRESO ATTO della Certificazione da parte del Collegio Sindacale, con verbale n. 23 del 5 maggio
2026, della suddetta Delibera;

VISTA la nota prot. n. 36247 del 08/06/2026 con la quale ¢ stato trasmesso il report analitico per 1’anno
2025 relativo ai Fondi contrattuali relativi al trattamento accessorio del personale dell’Area Funzioni

Locali, ai sensi dell’art. 4 del vigente CCNL Area Funzioni Locali.

Per quanto detto, le Parti stipulano e sottoscrivono 1"Accordo Integrativo definitivo per la
Ripartizione Fondi Anno 2025 e 2026, alle condizioni riportate di seguito.

Fondi contrattuali esercizio 2026 — deliberazione n. 272 del 21 marzo 2026 personale dell’Area
Funzioni locali.

Per la Dirigenza PTA i fondi per I'anno 2026 sono cosi determinati, ai sensi della delibera n. 272/2026:

Fondi Provvisori Dirigenza PTA Anno 2026

Fondi provvisori anno 2026

Fondo per la retribuzione di posizione - art. 33 ex art. 52 comma 1 692.596,69

Art. 33 del CCNL dell'Area Funzioni Locali 2022/2024 determina a
decorrere dal 01/01/2024 l'incremento di un importo, su base
annua, pari ad Euro 1.630,02 per ogni dirigente destinatario della 48.900,60
presente sezione in servizio alla data del 31/12/2021. Dirigenti in
servizio n. 30

Decremento per cessazioni personale dirigente ruolo ad
esaurimento dato dall'importo medio pro-capite 2018 (20.460,47*3 -61.381,41
cessazioni anno 2025)

TOTALE art. 33 ex art.52 comma 1 680.115,88

Fondo per la retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori -

445.250,04
art. 33 ex art. 52 comma 2 >
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Art. 33 del CCNL dell'Area Funzioni Locali 2022/2024 determina a
decorrere dal 01/01/2024 l'incremento di un importo, su base
annua, pari ad Euro 260,00 per ogni dirigente destinatario della 7.800,00
presente sezione in servizio alla data del 31/12/2021. Dirigenti in
servizio n. 30

Decremento per cessazioni personale dirigente ruolo ad
esaurimento dato dall'importo medio pro-capite 2018 (13.102,55*3 -39.307,65
cessazioni anno 2025)

TOTALE art. 33 ex art.52 comma 2 413.742,39

Utilizzo Fondi anno 2026

CATEGORIA fondo particolari condizioni e risultato
TIPOLOGIA_PERSONALE dirigenza PTA

TOTALE LIQUIDATO AL 31 MAGGIO 2026

Ind. pronta disponibilita 1.512,00
Indennita' di rischio radiolog 309,87
Integr pronta disponibilita pe 1.540,00
Totale complessivo 3.361,87
CATEGORIA fondo di posizione

TIPOLOGIA_PERSONALE dirigenza PTA

ind. di Struttura Complessa (A 2.452,38
ind. pos. var. aziendale 8.075,07

Indennita di posizione 18.686,31

<

TOTALE LIQUIDATO AL 31 MAGGIO 2026 §
- \
\

Indennita di struttura comples 7.798,86
Retr. posizione fissa CCNL 17/ 64.752,19
Totale complessivo 101.764,81

Rideterminazione Fondi Anno 2025 costituti con Delibera n. 272 del 21/03/2026

S DELIBERAT DA
Fondi Dirigenza PTA anno 2025 0 PAGATO | PAGARE |RESIDUO
Fondo per la retribuzione di risultato e altri
trattamenti accessori - art. 33 ex art. 52 comma 2 00 IRELSAT 418.246.07 (.\\T!'/
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DELIBERAT DA
Fondi Dirigenza PTA anno 2025
8 0 PAGATO| PAGARE |RESIDUO
Fondo per la retribuzione di posizione - art. 33 ex 741.497 29 439.262,3 302.234,99
art. 52 comma 1 0

Sulla base dei dati sopra riportati si propone di riportare i residui accertati, al netto degli oneri
sociali, sul “Fondo per la retribuzione del risultato™ — Art.95 per un importo complessivo del fondo pari a

€ 418.246,07.

Il residuo sul Fondo per la retribuzione di posizione pari a € 302.234,99, non viene riversato sul
Fondo per la retribuzione di risultato, in quanto € in corso la pesatura degli incarichi del personale

afferente all’ Area Funzioni Locali.

Non essendoci ulteriori argomenti da trattare, alle ore 41. 43 1a seduta viene chiusa.

Letto, firmato e sottoscritto, seduta stante.

Il Magnifico Rettore dell’Ugiversita degli Studi di Palermo

Prof. Massimo Midiri So—"

La Direttrice Generale d!ll’A.O.'{J.P. %

Dott.ssa Maria Gr7 Fuman& = // VM
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1. II presente Accordo e le correlate Relazioni Illustrativa e Tecnico-Finanziaria, saranno trasmesse
all’ARAN e al CNEL e pubblicate stabilmente sul sito istituzionale dell’ Azienda, unitamente alla
certificazione dell’Organo di Controllo.

perla UIL FPL _/

per la RSA FP CGIL

2. A seguito della stipula definitiva del presente Accordo, vengono disapplicati tutti gli atti negoziali
in contrasto con quanto dallo stesso disciplinato.
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