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UOC Risorse Umane

Ufficio Negoziazioni Sindacali

Via E. Toti n.76

Tel. 091 655 5582

Email: relazionisindacali@policlinico.pa.it
Pec: risorseumane@cert.policlinico.pa.it
Web: www.policlinico.pa.it

Accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale n. 6/2026
Personale del Comparto Istruzione e Ricerca
Seduta del 19 giugno 2026

Premesso che, in data 03 giugno dell’anno 2026, si ¢ svolta la seduta di CCIA del Comparto
[struzione e Ricerca, giusta convocazione prot. n. 32767 del 21 maggio 2026, che ha visto coinvolti per la
Parte Pubblica, il Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Palermo Prof. Massimo Midiri, la
Delegata del Rettore per le Relazioni Sindacali Prof.ssa Marina Nicolosi, 1l Direttore Amministrativo
dell’A.O.U.P. “Paolo Giaccone” Dott. Sergio Consagra delegato dalla Direttrice Generale, giusta nota
Prot. n. 34989 del 03.06.2020, il Direttore ad Interim dell’U.O.C. Risorse Umane dell’A.O.U.P. “Paolo
Giaccone” Dott.ssa Silvia Salerno e la Responsabile dell’Ufficio Negoziazioni Sindacali dell’A.O.U.P.
“Paolo Giaccone” Sig.ra Loredana Drago e, per la Parte delle Organizzazioni Sindacali il Coordinatore
della RSU, la CISL FSUR, lo SNALS CONFSAL, la FGU GILDA UNAMS ¢ la UIL SCUOLA RUA.

Premesso che in quella sede, le Parti, come sopra rappresentate, hanno sottoscritto 1'Ipotesi di
Accordo Integrativo per la Ripartizione Fondi 2025 e 2026 relativi al trattamento accessorio del personale
del Comparto Istruzione e Ricerca.

Premesso che, in data 18 giugno 2026, I'lpotesi de qua ¢ stata sottoposta alla prevista
certificazione da parte del Collegio Sindacale che ha espresso, a tal uopo, parere di compatibilita
economico-finanziaria favorevole, con verbale n. 26 del 18 giugno 2026.

Per quanto detto, le Parti stipulano e sottoscrivono 1’Accordo di Contrattazione Collettiva
Integrativa per la Ripartizione Fondi Anno 2025 e 2026, alle condizioni riportate di seguito.

Fondi provvisori comparto anno 2026

importo

art. 63 ex art. 102 Fondo incarichi, progressioni economiche e
indennita professionali

Risorse fisse determinate al 31/12/2022 del precedente Fondo "Condizioni di
lavoro e incarichi" di cui all'art. 80 del CCNL 2016/2018, per la parte destinata
alla remunerazione delle indennita di sequito specificate:

8.421.800,93

Posizioni organizzative e coordinamenti AOUP/UNIV 1.200.000,00 €

Progressione economica AOUP/UNIV 4.624.880,77 €

Qualificazione professionale e prof. Specifica AOUP/UNI 4 1.723.185,23 €
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Incremento Indennita Prof. Spec. (tab. J)

483.204,05 €

Incremento stabile del precedente Fondo "Condizioni di lavoro e incarichi"
di un importo su base annua, pari ad € 84,50 pro-capite applicato alle unita
di personale destinatarie del CCNL 2019/2021 in servizio alla data del
31/12/2018

117.624,00 €

Incremento stabile del Fondo "Incarichi, progressioni economiche e
indennita professionali” di un importo su base annua, pari ad € 45,15 pro-
capite applicato alle unita di personale destinatarie del CCNL 2022/2024
in servizio alla data del 31/12/2021 (1416)

63.932,40 €

Incremento di un importo di cui all'art. 1, comma 612 della L. 234 del
30/12/2021 (legge di bilancio 2022, calcolato in rapporto al personale in
servizio al 31/12/2018, ai sensi dell'art. 102 comma 5 CCNL 2019/2021: €
145,53*1392 dipendenti

202.577,76 €

Art. 64 ex art 103 Fondo premialita e condizioni di lavoro

11.032.718,42 €

Performance organizzativa ed individuale

Indennita di Amministrazione

3.425.108,61 €
2.056.560,00 €

5% su Performance attivita strategiche direzione aziendale

288.508,87 €

Particolari condizioni di lavoro

5.089.505,02 €

di cui Straordinario

1.050.000,00 €

Incremento di un importo di cui all'art. 1, comma 604 della L. 234 del
30/12/2021 (legge di bilancio 2022, calcolato in rapporto al personale in

personale destinatarie del CCNL 2022/2024 in servizio alla data del
31/12/2021 (1416)

. . . 95.226,72 €
servizio al 31/12/2018, ai sensi dell'art. 103 comma 7 CCNL 2019/2021: €
68,41 *1392 dipendenti
Incremento stabile del Fondo “Fondo premialita e condizioni di lavoro” di un
j t b j . - i icato all ita di
importo su base annua, pari ad € 54.95 pro-capite applicato alle unita di 77.809,20 €

Le parti convengono che lo stanziamento a valere sul lavoro straordinario € contratto in €
950.000,00, di cui € 100.000,00 ¢ a disposizione della Direzione Strategica che dara Informazione, ai
sensi dell’art. 5 del vigente CCNL Comparto Istruzione e Ricerca, sull*utilizzo degli stessi.

Come da nota trasmissione del report analitico dello speso suddiviso per D.A.L, assunta al
Protocollo Aziendale con n. 32914 del 22 maggio u.s., relativa ai pagamenti effettuati dal 01/01/2025 al
31/12/2025 a carico del Fondo del personale del Comparto art. 64 (Fondo Premialita e condizioni di
lavoro ex art. 103) e del Fondo art. 63 (Fondo Incarichi, Progressioni Economiche e Indennita
Professionale ex art. 102), si riporta analiticamente lo speso sul Fondo art. 63 (ex 102) e sul Fondo art. 64

(ex 103), come di seguito illustrato:
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Art. 64 ex art 103
Fondo premialita e
condizioni di
lavoro

DELIBERATO

PAGATO

DA PAGARE

RESIDUO

Performance
organizzativa ed
individuale

3.425.108.61 €

3.425.108,61

Indennita di
Amministrazione

2.056.560,00 €

1.791.617,35€

264.942.65 €

5% su Performance
attivita strategiche
direzione aziendale

288.508,87 €

288.508,87 €

Particolari condizioni
di lavoro

5.089.505,02 €

3.793.277,74 €

5.000,00 €

224.426,99 €

di cui Straordinario

1.050.000,00 €

1.029.765,19 €

37.035,10 €

Incremento art. 1
comma 293 della L. 30
dicembre 2021 n. 234
che prevede il
riconoscimento delle
particolari condizioni
di lavoro per il
personale che opera
nei PS ospedalieri in
ragione dell’effettiva
presenza in servizio
(DA 398/2026) per
euro 337.941,27
comprensivo degli
oneri riflessi per I'anno
2025.

207.833,90 €

201.255,00 €

6.578,90 €

Incremento di un
importo di cui all’art.
1, comma 604 della L.
234 del 30/12/2021
(legge di bilancio
2022), calcolato in
rapporto al personale
in servizio al
31/12/2018, ai sensi
dell’art. 103 comma 7
CCNL 2019/2021: €
68,41%1392

95.226,72 €

95.226,72 €
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dipendenti

TOTALE

11.162.743,12 €

6.815.915,28 €

42.035,10 €

4.304.792,74 €

Art. 63 ex art. 102
Fondo incarichi,
progressioni
economiche e
indennita
professionali

DELIBERATO

PAGATO

DA PAGARE

RESIDUO

Risorse fisse
determinate al
31/12/2022 del
precedente Fondo
“Condizioni di lavoro e
incarichi” di cui all’art.
80 del CCNL
2016/2018, per la
parte destinata alla
remunerazione delle
indennita di seguito
specificate:

Posizioni organizzative
e coordinamenti
AQOUP/UNIV

1.200.000,00 €

774.653,38 €

425.346,62 €

Progressione
economica

4.624.880,77

2.393.292,55

1.020.800,00 €

1.210.788,22 €

Qualificazione
professionale e prof.
Specifica AOUP/UNIV

2.206.389,28 €

1.566.094,78 €

640.294,50 €

RIA

6.396,72 €

6.396,72 €

Incremento stabile del
precedente Fondo
“Condizioni di lavoro e
incarichi” di un
importo su base
annua, pari ad € 84,50
pro-capite applicato
alle unita di personale
destinatarie del CCNL
2019/2021 in servizio

117.624,00 €

117.624,00 €

) W M £

3

Y

Pag.4a9




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Sede legale: Via del Vespro n.

C.F.eP.IVA: 05841790826

129 — 90127 Palermo

7 "1 %y
" ‘a

« Y

Universita
- degliStudi
diPalermo

alla data del
31/12/2018

Incremento di un
importo di cui all’art.
1, comma 612 della L.
234 del 30/12/2021
/legge di bilancio
2022, calcolato in
rapporto al personale
in servizio al
31/12/2018, ai sensi
dell’art. 102 comma 5
CCNL 2019/2021: €
145,53*1392
dipendenti

202.577,76 €

202.577,76 €

TOTALE

8.357.868,53 €

4.734.040,71 €

1.020.800,00 €

2.603.027,82 €

N.B.: L’importo relativo alla progressione economica (DEP) inserito nella colonna da pagare si riferisce alla DEP anno 2024 che non
risulta nella colonna del pagato in quanto non completato I’iter ¢ la DEP anno 2025 che ancora in lavorazione

Si riportano di seguito le somme disponibili relative ai fondi 2025 da riversare sull’art. 64 per
destinarle al pagamento della performance per il personale afferente al comparto, accantonando €

150.000,00 dei residui calcolati per eventuali somme

eventualmente necessarie:

relative a straordinario e/o altre somme

% o csf&”q]“gﬁ & SOMME FONDI 2025
Tipologia FONDO FONDI PER PAGAMENTI FONDI DISPONIBILI | RIDETERMINATI
Fondi DELIBERATO EROGATI DA RESIDUI DA AL NETTO DEI
Contrattuali Anno 2025 ANNO 2025 CORRISPONDER ANNO 2025 TRASFERIRE FONDI GIA’
E A RISULTATO EROGATI
COMPARTO
Art. 63 ex art.
102 Fondo
incarichi,
progressioni € 8.357.868,53 € 4.734.040,71 € 1.020.800,00 €2.603.027,82 | €2.546.504,11 €1.077.323,71
economiche ¢
indennita
protfessionali
Art. 64 ex art.
103 Fondo
premialita e | €11.162.743,12 €6.815.915,28 €42.035,10 €4.304.792,74 | €4.211.315.89 € 6.893.331,95
condizioni  di
lavoro
TOTALE € 19.520.611,65 | € 11.549.955,99 € 1.062.835,10 € 6.907.820,56 | €6.757.820,00 € 7.970.655,66

€ 7.970.655,66

// S g/\ﬂ/

€ 150.000,56
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Le parti convengono, che, con riferimento all'IMA e ai DEP, ed altri Istituti contrattuali
migliorativi, sara necessario convocare apposito incontro di contrattazione che seguira 1’adeguata
trasmissione di tutti i dati certi e necessari alla ripartizione delle suddette voci. Pertanto, i Fondi
Contrattuali, relativi al Trattamento Accessorio del Personale del Comparto Istruzione e Ricerca, sono i
seguenti:

Tipologia fondi contrattuali Fondo contratto 2026

Art. 63 ex art. 102 Fondo incarichi, progressioni

’ : oy . . € 8.313.800,93
economiche e indennita professionali

Risorse fisse determinate al 31/12/2022 del precedente
Fondo “Condizioni di lavoro e incarichi” di cui all 'art.
80 del CCNL 2016/2018, per la parte destinata alla
remunerazione delle indennita di seguito specificate:

Posizioni organizzative e coordinamenti AOUP/UNIV € 1.092.000,00

Progressioni economiche AOUP/UNIV € 4.624.800,77

Qualificazione  professionale e  prof.  Specifica

AOUP/UNIV € 2.206.389,28

RIA € 6.396,72

Incremento stabile del precedente Fondo “Condizioni
di lavoro e incarichi” di un importo su base annua,
pari ad € 84,50 pro-capite applicato alle unita di €117.624,00
personale destinatarie del CCNL 2019/2021 in servizio
alla data del 31/12/2018.

Incremento di un importo di cui all’art. 1, comma 612
della L. 234 del 30/12/2021 (legge di bilancio 2022,
calcolato in rapporto al personale in servizio al €202.577,76
31/12/2018, ai sensi dell’'art. 102 comma 5 CCNL
2019/2021: € 145,53*1392 dipendenti

Incremento stabile del Fondo "Incarichi, progressioni
economiche e indennita professionali” di un importo su
base annua, pari ad € 45,15 pro-capite applicato alle € 63.932,40
unita di personale destinatarie del CCNL 2022/2024 in
servizio alla data del 31/12/2021 (1416)

Art. 64 ex art 103 Fondo premialita e condizioni di €11.032.718,42
lavoro
Performance organizzativa ed individuale €3.713.617,48

WA AT B .
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Indennita di Amministrazione € 2.056.560,00
Particolari condizioni di lavoro € 5.089.505,02
di cui Straordinario € 950.000,00

Incremento art. 1 comma 293 della L. 30 dicembre
2021 n. 234 che prevede il riconoscimento delle
particolari condizioni di lavoro per il personale che
opera nei PS ospedalieri in ragione dell effettiva -
presenza in  servizio (DA 398/2026) per euro
337.941,27 comprensivo degli oneri riflessi per I’'anno
2025.

Incremento di un importo di cui all’art. 1, comma 604
della L. 234 del 30/12/2021 (legge di bilancio 2022),
calcolato in rapporto al personale in servizio al € 95.226,72
31/12/2018, ai sensi dell’art. 103 comma 7 CCNL
2019/2021: € 68,41*1392 dipendenti

Incremento stabile del Fondo "Fondo premialita ¢
condizioni di lavoro"” di un importo su base annua, pari
ad € 54.95 pro-capite applicato alle unita di personale € 77.809,20
destinatarie del CCNL 2022/2024 in servizio alla data
del 31/712/2021 (1416)

Durante il negoziato le Parti hanno preso in esame:

il D. Lgs. 165/2001 Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche;

il CCNL 2022-2024 del Comparto Istruzione e Ricerca;
il CCNL 2022-2024 del Comparto Sanita;

il CCNQ per la Definizione dei Comparti e delle Aree di Contrattazione Collettiva Nazionale del 28
ottobre 2025 che, all’art. 5, comma 1-III, colloca il personale non dirigente delle Aziende Ospedaliero-
Universitarie, di cui alla lettera a) dell’art. 2 del D. Lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, all’interno del
Comparto di Contrattazione Collettiva dell’Istruzione e della Ricerca, con esclusione del personale
assunto dopo la data di entrata in vigore dell’art. 6 del D.L. 90/2025 per le attivita esclusivamente
assistenziali e di supporto alle stesse;

il vigente Protocollo d’Intesa stipulato tra la Regione Siciliana — Assessorato della Salute e ["Universita
degli Studi di Palermo, decreto n. 264 del 19 marzo 2024, pubblicato sulla GURS parte I n. 17 in data
12/04/2024;
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la Deliberazione della Direttrice Generale n. 384 del 24 aprile 2026 relativa alla Integrazione e modifica
parziale della Delibera n. 229 del 06/03/2026, relativa alla rideterminazione dei Fondi Anni 2024-2025 €
determinazione provvisoria Anno 2026 del personale del Comparto, oggetto di Informazione, ai sensi
dell’art. 5 del vigente CCNL, alla RSU ed alle Organizzazioni Sindacali del Comparto Istruzione e
Ricerca, con nota assunta al protocollo aziendale n. 26867 del 27 aprile 2026;

la Certificazione della suddetta Delibera da parte del Collegio Sindacale, con Verbale n. 23 del 05 maggio
2026.

Non essendoci ulteriori argomenti da trattare, alle ore 99 . 4 5 la seduta viene chiusa.
Letto e sottoscritto seduta stante.

Il Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Palermo

Prof. Massimo Midiri

— r s

La Direttrice Generale dell’A.O.U.P.

Dott.ssa Maria Grazia Fumari

Per la Rappresentanza Sindacale Unitaria

Per la CISL FSUR é“ L&W,
W C\&ﬁ N ~

/ [.‘

Per la CONFSAL Fed. SNALS

Per la FGU GILDA UNAMS

Per I' ANIEF o
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1. Il presente Accordo € le correlate Relazioni [llustrativa e Tecnico-Finanziaria, saranno trasmesse
all’ARAN e al CNEL e pubblicate stabilmente sul sito istituzionale dell’ Azienda, unitamente alla
certificazione dell’Organo di Controllo.

2. A seguito della stipula definitiva del presente Accordo, vengono disapplicati tutti gli atti negoziali
in contrasto con quanto dallo stesso disciplinato.
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