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Accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale n. 11/2025
Personale dell’ Area Sanita
Ripartizione Fond1 Anno 2025

Sedutadel 7 7 dicembre 2025

Premesso che, in data 1 dicembre dell’anno 2025, si € svolta la séduta di CCIA
dell’Area Sanita, giusta convocazione prot. n. 70373 dél 28 novembre 2025, che ha
visto coinvolti per la parte pubblica, la Direttrice Generale dell’ AOUP Dott.ssa Maria
Grazia Furnari, la Delegata del Rettore per le Relazioni Sindacali, Prof.ssa Marina
Nicolosi collegata da remoto, il Direttore dell’UOC Risorée Umane dell’AOUP “Paolo
Giaccone” Dott. Francesco Palma e la Responsabile dell’Ufﬁcio Negoziazioni Sindacali
del’AOUP  “Paolo Giaccone”, Sigra Loredana Drago e, per la parte delle
Organizzazioni Sindacali I’ Aaroi-Emac, la Fp Cgil, la FVM, 1’ Anaao Assomed, la Cimo-
Fesmed e la Uil Fpl. | | |

Premesso che in quella sede, le Parti, come sopra rappresentate, hanno sottoscritto
I’Ipotesi di Accbrdb Integrativo per la Ripartizione F ondi 2025.

Premesso che, in data 18 dlcembre 2025, I’'Ipotesi de qua ¢ stata sottoposta alla
prevista certlﬁcazmne da parte del Collegio Sindacale che ha espresso, a tal uopo, parere
di compatibilita economico-finanziaria favorevole, con verbale n. 11 del 18 dicembre
2025. | .

Premesso che nell’odierna seduta la Direttrice Generalé dell’ AOUP ha dele‘gato a
rappresentarla, ai sensi dell’art. 3, comma 6 del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., il Direttore

Amministrativo dell’ AOUP glusta nota prot. n. 40256 del 10 luglio 2024.
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PREMESSO CHE :

VISTO il D. Lgs. 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il CCNL 2019-2021 dell’ Area Sanita;

VISTO il vigente Protocollo d’Intesa stipulato tra la Regione Siciliana - Assessorato della
Salute e I’Universita dégli Studi di Palermo, decreto n. 264 del 19 marzo 2024, pubblicato
sulla GURS parte [ n.17 in data 12/04/2024; '

VISTO la Delibera della Direttrice Generale n. 899 del 19 settembre 2025 relativa alla
Rideterminazione dei Fondi della Dirigenza Sanitaria Anni 2023-2024-2025.

PRESO ATTO della Certificazione da parte del Collegio Sindacale, con ve‘rbale.n. 9 del
20 novembre 2025 della suddetta Delibera;

VISTA la relazione esitata dall’UOC Risorse Umane relativa ai ‘pagamenti effettuati al 31
ottobre 2025 a valere sui Fondi art. 72 e art. 73, assunta al protocollo aziendale con n.
67339 del 17 novembre u.s., parte integrante del presente Accordo. La stessa ¢ stata

oggetto di Informazione con nota prot. n. 67373 del 17 novembre 2025.

VISTA la nota di integrazione alla suddetta ‘relazion‘e esitata dall’UOC Risorse Umane,
assunta al protocollo aziendale con n. 67902 del 18 novembre u;s., relativa ai pagamenti

effettuati a valere sui Fondi art. 72 e art. 73. La stessa & stata oggetto di Informazione con

S

medesimo numero di protocollo e data.

.
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CONSIDERATO che nella precedente seduta di CCIA del 18 novembre 2025, le parti
hanno concordato che la consistenza complessiva dei Fondi relativi al trattamento
accessorio del personale dell’Area Sanitd, al netto degli oneri riflessi a carico
dell’ Amministrazione, ammonta a € 17.794.655,88, riportata in appositi prospetti nei
quali ¢ stato illustrato per ogni singolo Fondo sia lo stanziamento che la rideterminazione

e sia lo speso al 31 ottobre 2025 che la previsione al 31 dicembre 2025.

SI PRENDE ATTO che le risorse destinate per I'anno 2025 al finanziamento del
trattamento accessorio del personale dell’Area Sanita in servizio presso ’AOUP di
Palermo, ¢ stata determinata con Delibera della Direttrice Generale n.899 del 19 settembre
2025. La consistenza complessiva dei predetti fondi, al netto degli oneri riflessi a carico
amministrazione, ammonté a € 17.794.655,88, suddivisi nei singoli Fondi, secondo

quanto previsto dal CCNL dell’ Area Sanita 2019-2021, come di seguito riportato.

Per quanto detto, le Parti stipulano e sottoscrivono I’Accordo di Contrattazione
Collettiva Integrativa per la Ripartizione Fondi 2025, alle condizioni di seguito riportate.

Rideterminazione Fondi Dirigenza Sanitaria Anno 2025

Fondi ex Rideterminazion
delibera ' e Fondi
300/2025 provvisori- “anno
~ 2025

Fondo per la retribuzione degli Incarichi art. 72 (ex 94) "~ 11.851:881,24 11.851.881,24

RIA | | | 13.212,78 13.212,78

Incremento art. 72 di euro 1.109,31 pro-capite, applicati alle unita

di dirigenti destinatari del CCNL 2019/2021 in servizio al ' 627.869,46 627.869,46

31/12/2018

Incremento del fondo della retribuzione degli incarichi (art. 72

CCNL Area Sanitd) in attuazione dell’art.] comma 435 bis legge

205/2017 per € 143.822,90 + oneri riflessi nella misura del 37% 143.822,90

pari ad € 84.467,4(DA 22de 13/01/2025)
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Incremento del fondo della retribuzione degli incarichi (art. 72
CCNL Area Sanita) in attuazione dell’art.] comma 435 bis legge
205/2017 per € 185.690,2 + oneri riflessi nella misura del 37% pari
ad € 109.056,10 (DA 860 del 04/08/2025)

185.690,20

TOTALE
art.72

12.636.786,38

12.822.476,58

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro art. 73 (ex
96)

1.773.260,55

1.773.260,55

Incremento art. 73 di euro 136,56 pro-capite, applicati alle unita di
dirigenti destinatari del CCNIL 2019/2021 in servizio al 31/12/2018

 77.292,96

77.292,96

Incremento art. 75 comma 4, art. 1 comma 604 legge 234/2021
applicati alle unita di dirigenti destinatari del CCNL 2019/2021 in
servizio al 31/12/2018 per euro 184,46

104.404,36

104.404,36

Incremento del fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro
(art. 73 CCNL Area Sanitd) attuazione art.] commi 435 legge
205/2017 per € 142.542,80 + oneri riflessi nella misura del 37% pari
ad € 83.715,63. (DA 22 del 13/01/2025)

142.542,80

Incremento del fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro
(art. 73 CCNL Area Sanita) attuazione art.l1 commi 435 legge
205/2017 per € 184.037,5 + oneri riflessi nella misura del 37% pari
ad € 108.085,5. (DA 860 del 04/08/2025)

184.037,50

incremento delle particolari condizioni di lavoro per il personale
medico che opera nei PS ospedalieri secondo gli importi

480.290,98

rideterminati per I'anno 2024

TOTALE art.73

2.577.791,65

2.761.829,15

Fondo per la retribuzione di risultato art. 74 (ex 95)

2.153.767,13

2.153.767,13

Incremento art. 74 di‘euro:99,97 pro-capite, applicati alle unita di
dirigenti destinatari del CCNL 2019/2021 in servizio a} 31/12/2018

56.583,02

- 56.583,02

TOTALE art.74

2.210.350,15

2.210.350,15

Come da relazioni in premessa esitate dall’UOC Risorse Umane, relative ai pagamenti
effettuati del trattamento accessorio del personale dell’ Area Sanita, a valere sui cedolini

stipendiali del mese di ottobre c.a., si rlporta analiticamente lo peso sul Fondo art. 72,
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73 ¢ sul Fondo art. 74, nonché la previsione al 31 dicembre 2025, come di seguito

illustrato:

Art. 73 CCNL 2019/2021

Straordinario anno 2025 (liquid. ad ottobre
2025)

Fondo condizioni di lavoro

. Universita

; de li Studi

- di Palermo

Liq. ad ott. 2025 rif. a mesi 8
dal 01/01/2025 al 31/10/2025

Previsione indennita anno
2025

Lavoro straordinario, giornaliero, festivo,
festivo/notturno e di reperibilita

€ 156.960,19

€ 235.440,29

Indennita anno 2025 (liquid. ad ottobre 2025)

Lig. ad ott. 2025 rif. a mesi 8

Previsione indennita anno

dal 01/01/2025 al 31/10/2025 2025
Indennita turno festivo ospedaliero € 64.425,04 € 96.637,56
Ind. di turno guardia not.— pronto soccorso | €80.640,00 € 120.960,00
Indennita di pronto soccorso €20.454,00 €30.726,00
Indennita di turno per guardia notturna €730.988,50 €1.096.482,75
Indennita di turno per guardia festiva € 96.300,00 € 144.450,00
Totale € 992.837,54 € 1.489.256,31

Indennita di pronta disponibilita anno 2025

Lig. ad ott. 2025 rif. a mesi 8
dal 01/01/2025 al 31/10/2025

Previsione indennita anno

2025

Indennita di pronta disponibilita (reperibilita)
(liquid. ad ottobre 2025)

€ 304.057,20

€ 456.086,00

Indenmta Prof. Specifica e Rischio Radiologico

Liq. ad ott. 2025 rif. a mesi 10
dal 01/01/2025 al 31/10/2025

Previsione indennita anno

anno 2025 2025
Indennita di Rischio radiologico liquid. ad € 37.750,21 € 45.300,00
ottobre 2025)
Indennita Professionale Specifica(liquid. ad €49.199.80 | €59.040,00
ottobre 2025)
~ Totale € 86.950,01 €104.340,00

Totale speso al 31/10/2025 - art. 73 CCNL 2019/21 [

€ 1.540.804,94 |

Tot. Prev. € 2.285.122,60

Si specifica che I’importo determinato con delibera n. 899 del 19/09/2025 per I’art. 73 del

CCNL

Area Sanita 2019/2021, Fondo per la retribuzione delle Condizioni di lavoro anno 2025 e

pari ad
€. 2.761.829,15.

Art. 72 CCNL 2019/2021 Fondo retribuzione degli Incarichi

Indennita anno 2025 (liquidato ad Ottobre 2025)

dal 01/01/2025 af 31/10/2025

Lig. ad ott. 2025 rif. a mesi 10

Simulazione anno 2025

Indennita struttura complessa

€ 350.804,24
- Fa)

€ 456.045,510
/z
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Indennita di Dipartimento € 132.9844,56 € 174.608,52

Indennita specificita medica €2.671.164,88 €3.472.514,34

Indennita specificita sanitaria 28.048,06 € 36.462,48

Ind. di posizione variabile aziendale €1.593.501,43 €2.438.902,34

Retr. posizione fissa — valore min. €3.010.282,50 €3.919.367,25

Retribuzione posizione € 10.124,52 €12.149,42

Indennita di sostituzione € 28.151,89 €33.782,27
Totale €9.021.922,08 €10.543.832,13

Voci Teoriche (MDM1, MDM7, MDS1 MDS7, MDS4 e Lig. ad ott. 2025 rif. a mesi 10 Simulazi 2025
MDS8) dal 01/01/2025 al 31/10/2025 imulazione anno

Indennita' Specificita' Medica (AOUP) € 1.310.398,00 € 1.703.517,40

Indennita' Specificita' Sanitaria (AOUP) € 53.957,00 €70.144,10

Retr. pos. minima contr. unificata (AOUP) €81.452,00 € 105.887,60
Totale € 1.455.807,00 € 1.879.549,10

Speso complessivo anno 2025 al 31/10/2025 sul fondo art. 72 CCNL 2019/21
retribuzione degli Incarichi, per il  personale dell’Area Sanita, ¢ stato pari a €
10.543.832,13;

Art. 74 CCNL 2019/2021 Fondo per la retribuzione di risultato

Si specifica, altresi, che I’importo determinato con delibera 899 del 19/09/2025 per ’art.
74 del CCNL Sanita 2019/2021, del personale della Dirigenza Sanitaria - f/do per la
retribuzione di risultato, anno 2025 e pari ad €. 2.210.350,15.

Non essendoci ulteriori argomenti da trattare, alle ore 94.4 > la seduta viene chiusa.

Letto e sottoscritto seduta stante

Il Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Palermo PO AV G
Prof. Massimo Midiri :

La Direttrice Generale dell’AOUP
Dott.ssa Maria Grazia Furnar}
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per la CIMO-FESMED %ﬂ) %M e

per la FVM /

per I’ ANAAO ASSOMED /ﬁf <

per ’AAROI-EMAC . @ﬁ/

l ] N
Per ]Ja UIL FPL , L .
Nin @

1. II presente Accordo e le correlate Relazioni Illustrativa e Tecnico-Finanziaria,

saranno trasmesse all’ARAN e al CNEL e pubblicate stabilmente sul sito
istituzionale dell’Azienda, unitamente alla certificazione dell’Organo di
Controllo.

2. A seguito della stipula definitiva del presente Accordo, vengono disapplicati tutti
gli atti negoziali in contrasto con quanto dallo stesso disciplinato.







