“y ;&7 Universita
‘ g(}ig degli Studi
7\ € diPalermo

]

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
Sede legale: Via del Vespro n.129 — 90127 Palermo
C.F.e P.IVA: 05841790826

Ufficio Negoziazioni Sindacali

RELAZIONE ILLUSTRATIVA n. 1/2022
redatta in conformita della circolare MEF-DRGS-IGOP n°25 del 19 luglio 2012
Modulo 1 - Scheda 1.1
Hllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto
ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 28 novembre 2022
Periodo temporale Esercizio finanziario 2022
di vigenza

Parte Datoriale (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Palermo;

Componenti: Commissario Straordinario del’AOUP Paolo Giaccone di Palermo,
Delegata del Rettore per le Relazioni Sindacali Prof.ssa Marina Nicolosi;

Esperti: Direttore Sanitario, Dirigente Responsabile ad interim dell’ Area Risorse Umane
dell’AOUP, Responsabile Ufficio Negoziazioni Sindacali dell’ AOUP.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

RSU;

FLC-CGIL;
Composizione CISL FSUR;

della delegazione UIL SCUOLA RUA;

CONFSAL Fed. SNALS

FGU GILDA UNAMS

trattante

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

RSU;

FLC-CGIL;

CISL FSUR;

UIL SCUOLA RUA,;
CONFSAL Fed. SNALS
FGU GILDA UNAMS

Personale destinatario dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto
Istruzione e Ricerca (giuridicamente) e del Comparto Sanitd (economicamente), in
Soggetti destinatari servizio presso I’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di
Palermo (AOUP), con rapporto di lavoro subordinato, sia a tempo indeterminato che a
tempo determinato

Ripartizione delle risorse destinate al finanziamento del trattamento accessorio

Materie trattate dal dell’esercizio finanziario 2022, determinate con 1’adozione della Delibera n. 438 del
contratto integrativo 14.04.2022. Piano Pronta Disponibilitd. Contrazione ricorso Lavoro Straordinario.
(descrizione sintetica) Progressioni Economiche Orizzontali. Incarichi Funzionali — selezione per copertura.

Indennita art. 80, comma 6, lettera c.
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Rispetto
delliter
adempimenti
procedurale e
degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno con
verbale n. 13 dell’11 novembre 2022. Notificato con protocollo
n.55631 del 14 novembre 2022

Nel caso ’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009

Il piano triennale della performance 2022-2024 ¢ stato adottato
dall’Azienda con Deliberazione n. 79 del 28 gennaio 2022.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
Pintegrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009 (nonché
dall'art. 10 del D. Lgs. n. 33/2013)

Il Programma Triennale per la Trasparenza e Dintegrita dell’A.O.U.P.
”Paolo Giaccone” di Palermo (anni 2022-2024) & stato adottato, a seguito
di deliberazione della Direzione Generale n° 87 del 31 gennaio 2022. Il
Programma viene pubblicato nel sito istituzionale dell’ Azienda in formato
aperto e standardizzato e, periodicamente, ne viene riportato lo stato di
attuazione.

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e¢ 8
dell’art. 11 del D. Lgs. 150/2009

L'Organismo Indipendente di Valutazione, ai sensi dell’art. 14, comma 4,
lettera g, del D. Lgs. n. 150/2009, ha verificato la presenza nel sito
istituzionale dell’Azienda di Palermo di una apposita sezione, di facile
accesso e consultazione, raggiungibile da un link posto nella homepage
del sito stesso, denominata "Amministrazione trasparente”.

L’attestazione di quanto sopra ¢ contenuta nell’allegato 2 alla delibera n.
87 del 31 gennaio 2022.
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La Relazione sulla Performance & stata validata dall’OIV ai sensi
dell’art. 14, comma 6, del D.Lgs. n. 150/2009

La relazione sulla Performance relativa all’anno 2021, approvata
dall’Azienda con Delibera n. 644 del 27.05.2022, come previsto dall’art.
10, comma 1, lettera b, del D. Lgs. N.150 del 27 ottobre 2009 & stata
trasmessa all’OIV per la validazione. Il riferimento di metodo ¢ la
Delibera n. 6 del 2013 della CiVIT “Linee guida per la validazione da
parte dell’OIV della Relazione sulla performance”. L’OIV ha validato la
Relazione con nota del 20 giugno 2022.

Eventuali osservazioni

Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato dell’accordo
(Attestazione della compatibilité con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -modalita di
utilizzo delle risorse accessorie risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse
premiali altre informazioni utili)

La sessione negoziale 2022 ¢ stata avviata con la seduta di Contrattazione Integrativa che si
¢ tenuta il 28/07/2022. Di seguito si riporta la consistenza dei Fondi per ’anno 2022 del personale
del Comparto, determinati giusto atto deliberativo n. 438 del 14/04/2022, certificato dal Collegio
Sindacale con verbale n.6 del 18 maggio u.s., incrementando per 1’anno 2022 il Fondo art. 80 della
RIA dei cessati dell’anno 2021, considerata in misura pro-quota, e il Fondo art.81 in modo variabile
dei ratei di RIA che non ¢ stata pit corrisposta al personale cessato dal servizio a partire dall’anno
2021.

ANNO 2022
FONDI CONTRATTUALI PERSONALE DEL COMPARTO
TIPOLOGIA FONDO STANZIAMENTO
FONDO ART. 80 CONDIZIONI DI LAVORO ED INCARICHI 7.526.102,37
FONDO ART. 81 PREMIALITA’ E FASCE 10.855.640,75
TOTALE FONDI COMPARTO (UNIVERSITARIO ED AZIENDALE) 18.381.743,12
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Illustrazione dell’articolato dell’ipotesi di accordo in esame:

Le parti hanno definito il quadro delle risorse disponibili per I’anno 2022, di cui alla
costituzione dei Fondi contrattuali del Comparto con Delibera n. 438 del 14 aprile 2022,
secondo quanto previsto dal cosiddetto “Decreto Calabria”. Quanto sopra ¢ stato assolutamente
necessario in quanto, a causa dell’emergenza epidemiologica si & resa necessaria
I'implementazione del personale sanitario del Comparto ed ¢ stata, inoltre, ampliata la
Dotazione Organica, approvata con D.A. n.1504 del 31 dicembre 2021.

Le delegazioni trattanti concordano sulle modalita di utilizzo dei Fondi destinati al salario
accessorio come segue:

- In relazione al lavoro straordinario concordano di delineare nel corso dell’anno 2022 le
regole di attribuzione di un budget per macrostruttura, che terra conto sia della dotazione
organica che delle attivita delle singole strutture;

- In merito alla Pronta Disponibilita sara elaborato dalla Direzione Sanitaria, come
previsto contrattualmente, il Piano annuale della Reperibilita, al fine di programmare e
contenere 1’utilizzo del suddetto istituto contrattuale;

- In ordine alla Progressione Economica Orizzontale le parti pattuiscono di elevare la
percentuale al 50% dei posti disponibili, attingendo la somma necessaria per la
copertura della differenza di spesa rispetto al precedente 42%, dalla contrazione di
spesa a valere sul Fondo art.80 Condizioni di lavoro e Incarichi. Tale incremento sara
finanziato mediante le somme destinate al Sistema Premiante di cui all’art. 81 Fondo
Premialita e Fasce, come previsto contrattualmente alla fine dell’anno corrente con
partita di giro;

- Inriferimento all’attribuzione di nuovi incarichi funzionali, le delegazioni concordano
di bandire apposita selezione a copertura dei posti vacanti, come previsto dai vigenti
Contratti Nazionali di Lavoro.

Durante il negoziato le parti hanno preso in esame:

il vigente CCNQ di definizione dei comparti e delle aree di contrattazione collettiva nazionale
sottoscritto il 3 agosto 2021 e, in particolare, I’art. 5, comma 1, III paragrafo;

il vigente CCNL del comparto Istruzione e Ricerca triennio 2016-2018;
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— 1l vigente Protocollo d'intesa tra la Regione Siciliana e 1'Universita degli studi di Palermo,
sottoscritto 1l 4 febbraio 2020;

— il vigente CCNL del personale del Comparto Sanita triennio 2016-2018;

— 1l testo unico del Pubblico Impiego;

MODULO III - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE
FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE

CONFRONTO FONDI CONTRATTUALI COMPARTO ANNI 2021-2022

variazione in valore

ANNO 2021 ANNO 2022 assoluto
Art. 80 CCNL Sanita 2016-2018 “Fondo Condizioni di lavoro ed Incarichi”
6.755.054,30 7.526.102,37 +771.048,07
Art.80, comma 3, lettera c
RIA PERSONALE CESSATO 2021 EURO 25.121,93
Art. 81 CCNL Sanita 2016-2018 “ Fondo Premialita e Fasce”
9.673.249,62 10.855.640,75 +1.182.391,13

Art.81, comma 4, lettera e
RATEI RIA PERSONALE CESSATO 2021 EURO 16.361,70

TOTALE COMPLESSIVO FONDI COMPARTO CONFRONTO 2021/2022 16.428.303,92 | 18.381.743,12 1.953.439,20
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La presente relazione sara trasmessa, unitamente all’Accordo di CCIA del personale del
Comparto, al’ARAN ed al CNEL e pubblicata stabilmente sul sito istituzionale dell’Azienda,

unitamente alla certificazione dell’Organo di Controllo.

A seguito della presente stipula definitiva, si dichiara la disapplicazione dei precedenti atti

negoziali in contrasto con quanto dalla stessa disciplinato.

Palermo 28 novembre 2022

La Responsabile La Responsabile ad interim
dell’Ufficio Neg /ZZ iazioni Sindacali dell’Area Risorse Umane

~ Sigra LofedanaDrags @;@@1 1 Shlerno

Il Commissarjo Straordinario
Ing. Algssandro Caltagirone




