Azienda Ospedalicra Universitaria
“Policlinico Paolo Giaccone™
di Palermo

DIREZIONE GENERALE

Prot. n. _O__O_Q_i_é_s_z Palermo 05/ 02 / 2ol 8

Alla Dott.ssa Elisabetta Orlando
U.O.C. di Anatomia ed Istologia
Patologica

Al Resp.le dell’ Area Risorse Umane

In riferimento alla Vs. nota del 05.02.2018 prot.1603, con la quale si richiede
I'autorizzazione ad effettuare attivita occasionale per la partecipazione all’Advisory Board
face to face: “Il test di BRAF nel setting del melanoma adiuvante: uno scenario in rapida
evoluzione, che si terra a Roma il 21 febbraio, e preso atto del nulla osta rilasciato dal
Responsabile della P.C.T., si autorizza, ai soli fini amministrativi, in osservanza a quanto
previsto dal comma 9, art. 53 del D.Lgvo 165/2001.

[attivita di cui trattasi deve essere svolta al di fuori dell’orario di servizio.

Appare il caso di ricordare che ai sensi dell’art. 61 comma 2 del D.Lvo n. 276/2003
“per prestazioni occasionali si intendono i rapporti di durata complessiva non superiore a 30 gg. nel
corso dell'anno solare salvo che il compenso complessivamente percepito nel medesimo anno solare
sia superiore a 5 mila euro”. Ai fini fiscali il lavoro occasionale rientra nell'art. 67 lett. L del
TUIR 917/86 (redditi diversi).

Resta obbligo del soggetto incaricato, comunicare tempestivamente al committente
il superamento di detta soglia, affinché quest'ultimo possa adempiere agli obblighi
contributivi (gestione separata IINPS).

La stessa e trasmessa per i relativi provvedimenti consequenziali all'Ufficio
Stipendi - Area Gestione Risorse Umane al fine di verificare il limite massimo previsto

dalla normativa in materia.

[l Dirett§re samministrativo
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U.0.C. DI ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA 03.01.0
Tel. 091/6553733

Prot.n. 44/ §

Palermo 01/02/2019

Al Comumissario Straordinario
Al Direttore Amministrativo
Al Direttore Sanitario
A.O.U.P. “P.Giaccone™)

La sottoscritta Dott.ssa Elisabetta Orlando Dirigente Medico del Servizio Ospedaliero di Anatomia
Patologica presso I'A.O.U.P. di Palermo, chiede alla S.V. di voler concedere I'autorizzazione a
ricevere I'incarico extra-istituzionale, autonomo e occasionale, retribuito ai sensi del D.Lgs. N.165
del 30/01/2001 art.53 per collaborare, in qualitd di Partecipante all Advisory Board face to face: "1l
test di BRAF nel setting del melanoma adiuvante:uno scenario in rapida evoluzione™ che si terra a
Roma il 21/0272019 gié autorizzata dal Decano dell’U.O.C. “Anatomia e Istologia Patologica
Si allega la reletiva documentazione.

Cordiali saluti

_Doit.ssa ElisabettaOrlando
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U.O.C. DI ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA 03.01.0

_ Tel. 091/6553733
Protn. 14i</ 3

Palermo 01/02/2019

Al Decano dell’U.O.C. Anatomia e
Istologia Patologica

La sottoscritta Dott.ssa Elisabetta Orlando Dirigente Medico del Servizio Ospedaliero di Anatomia
Patologica presso I'A.O.U.P. di Palermo, chiede alla S.V. di voler concedere 1’autorizzazione a
ricevere |'incarico extra-istituzionale, autonomo e occasionale, retribuito ai sensi del D.Lgs. N.165
del 30/012001 art.53 per collaborare, in qualita di Partecipante all Advisory Board face to face: “il
test di BRAF nel settung del melanoma adiuvante:uno scenario in rapida evoluzione™ che si terra a
Roma il 21/02/2019.
Si allega la relativa documentazione.

Cordiali saluti

Dott.ssa ElisabettaOrlando

(‘5 EJ’- Il e 8
VISTO S1 AUTORIZZA 1L DECANO  ~ f/Lu. ~AD

Prof. Ada Mana Mana Florena

Via del Vespro 129 -- 830127 - Palermo




8.2

COLLAGE .. @)

Gentile Dott.ssa Elisabetta Orlando

Oggetto: Lettera d’'INCARICO PROFESSIONALE

COLLAGE S.p.A, con sede legale in Paermo, Via Umberto Gicrdano n.55, C.F. e Reg. Imp. 04135950824, REA 1737361, Partita
1.V A, 04135950824, nelia persona del suo legale rappresentante Sig. Pietro Sola,

PREMESSO

che l'art. 222¢ e seguenti del Codice Civile regolanc il presente contratio, in quanto trattasi di prestazione d'opera da effettuarsi in modo

autonomo e senza alcun vincolo di subordinazione, con carallere occasionale tale da esciudere qualsiasi accordo di continuita
deifincarico stesso

AFFIDA

afla S.V. lincarco in qualid di Partecipante all' Advisory Board "face to face: "Il test di BRAF nel setting del melanoma adiuvante: uno
scenario in rapida eveluzione™, iniziativa di NOVARTIS, che st svoigera in data 21/02/2019 presso HILTON ROME AIRPORT - VIA
ARTURO FERRARIN 2 -

In particolare { Advisory Board che NOVARTIS intende realizzarg 1ha come 5COD0.

il Board ha come coma scono quello di ricevere una consulenza in particolare sui seguenti temi: « Stato dell'arte del test di ERAF nel

melanoma. » implementazione del test di BRAF nel setiing cel melanoma adiuvante * |i test di BRAF sul tessuto tumorale: suf tumore
primitive © sul linfonodo sentinelia? » Nuove tecniche diagnostiche

Si precisa che:

1. Per tale incarico Le sara corrisposto un compenso lordo par ad € 800,00 (ottocento/O0euro) dietro presentazione di regolare
ricevutafattura; detta somma comprende la ritenuta a titolo di acconto del 20% e il contributo previdenziae INPS, se applicabile.
Qualora Lei fosse iscritto ad un Ente Previdenziale diverso dall'INPS (per es. ENPAM‘{, La preghiamo di volerne indicare il numero sulla
Sua ricevuta. Tale obbligo non sussiste in caso di emissione di fattura con partita IVA. Si precisa che il compenso sopra indicato veira

corrisposto esclusivamente in caso di effettiva prestazione dell'attivita come sopra descritta, in relazione agli chiettivi e alle finalita
dell' Advisory Board.

2. Tutti | dati e le informazioni riguardanti la societa Coflage S.p.A. di cui Lei entrera in possesso nelflo svolgimento dellincarico di cui
trattasi, dovranno essere considerati iservati e dovranno essere utilzzati solo nellambito deil'esecuzione del contratto stesso;

3. Collage S.p.A., iitolare del lrattamento, si impegna ad ottemperare, nell'esecuzione del presente accordo ad ogni prescrizione del Reg.
Ue 2016/679 sulla protezione dei dati personali - GDPR. Il trattamento dei Suoi dati personali si fonda sulle seguenti basi giuridiche: 1)
{'esecuzione dei contratto con Lei in essere e delle misure precontrattuali adottate su Sua richiesta; 2) 'adempimento di un obbligo
previsto dalla legge. da un regolamento o dalla normativa comunitaria. Il conferimento dei dati ivi raccolti ed il loro trattamento -]
necessario per consentire la stipula e la gestione del contratto e I'adempimento delle obbligazioni contrattuali; pertanto, 'omessa
comunicazione dei dati comportera limpossibilita per Collage S.p.A. di stipulare i contratto. | Suoi dati non saranno diffusi. Ai fini
dell'zdempimento contrattuale e delle conseguenti prestazion ed obbligazioni, comprese tutte le formalita amministrative e contabili, da
parte di Collage S.p.A., i dati potranno essere comunicati: - ai dipendenti ed ai collaboratori del Titolare del trattamento; - a societa terze
od aitn soggetti che svalgono attivita in outsourcing per conto del Titolare del trattamento; - a amministrazioni pubbliche e Autorita di
vigilanza e controlio. | Suoi dati saranno conservati per tulta ia durata del rapporto contratiuale, & anche dopo la cessazione del
rapporio per |'estinzione delle obbligazioni contrattualmente assunte e per l'espletamento di tutti gli eventuali adempimenti di legge

connessi o da esso derivanti. Lei, in qualita di interessato, ha i diritti previsti dal CAPQ i1l dei GDPR che pud esercitare, anche, inviando
una maii a privacy@collage-spa.it.

4 Collage S.p.A. ¢ esonerata da ogni responsabiliia in 1 iazione ad infortuni professionali sia denvanti dallo svolgimento della prestazione,
che per danni causali a persone e/o cose in corso di soniratic;

5. La S.V.deve indicare se necessita di aulorizzaziona da parte di Pubblica Amministrazione per lo svoigimento del'incarico affidatoLe, ed
in tal caso, ai sersi de! combinato disposto degli art. 1, 3 2 53 del D. Lgs. n. 165 del 3C marzo 2001 e successive modifiche, si impegna
a ottenera l'autorizzazicne all Arnministrazione di competenza e a trasmetterne copia, manlevande Collage S.p.A. da quaisiasi tipo di
responsabilita in nedito, pena la non sottoscrizicne del contrattc medesimo. Ai fini dell'autorizzazione, ['verifica l'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto d'interessi.

In conformita alia normativa sopra richiamata, sono dispensati dal richiedere la predetta autorizzazione | dipendenti con rapporto di
iavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al cinquanta per cento di quella a tempo pieno. i docenti universitari a
tempo de'ﬁmio e le altre categorie di dipendenti pubblici ai quali & consentito da disposizioni speciali lc svolgimento di attivita
libero-professionali.

Anche nel caso in cui la S.V. sia dicendente del SSN e svoige attivita intramoenia, ai sensi dell'art. 13 del D.P.C.M, 27/03/2000, sara
necessario richiedere I'autorizzazione preventiva dell'Ente di appartenenza.

_ﬂ incarico soggetto ad autorizzazione della Pubblica Amministrazione
D incarico NON soggetto ad autorizzazione oppure soggetto a sola comunicazione da parte della Pubblica Amministrazione.

Entro | 15 (quindici) giorni dall'erogazione del compenso per l'incarice in guestione, soggetto ad autorizzazione preventiva, Collage
S.p.A. provvede a comunicare allamministrazione di _gﬁpartenenza Iammontare dei compensi a Lei erogati. Copia di tale
comunicazione dovra essere archiviata da Cellage S.p.A. richiedente la consulenza e disponibile per NOVARTIS.

6 La SV. dichiara altresi attraverso |'Allegatc A di aver/non aver percepito nelfanno comente redditi superionn ad € 5.000,00=
(cinquemilaeurc) compreso il presente compenso, qualora non sia soggetto IVA. (APPLICABILE SOLO LADDOVE NON ABBIA
PARTITA IVA).

7. Collage S.pA. corrispondera le somme concordate solo previa verifica dell'effettivo e completo svolgimento dellincarico e dietro
presentazione di regolare fattura/notuia, mediante bonifico bancario 2 90 giorni fine evento dietro presentazione di regolare moduiistica
relativa al pagamento, con riserva di riduzione del compensc nel caso in cui la prestazione non sia stata completamente fatturata. Non
& possibile presantare fattura/notula prima deii'espletamento dell'incarico da parte dell'incaricato.
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8 La 8.V soto la propria personale responsabilita dichiara 'assenza di conflitto di interessi o di cause che possono comportare
incompatibilita tra la propnia attivita professionale e le prestazioni da rendersi in occasione del presente incarico. Si precisa altresi. a
norma del comma 16 ter dellart. 53 del D. Igs 165/2001, che qualora Ella, negli ultimi tre anni di servizio, abbia esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2 del medesimo art. 53, non pud svoigere,
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso | soggetti privati
destinatari dell'athvita della pubblica amministrazione svolta attraverso | medesimi poteri. L'eventuale contratto concluso e l'incarico
conferito in violazicne di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto al soggetio privato che li hanno conclusi o
conferit: di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventuaimente
percepiti @ accertati ad essi riferiti. .

3. Per ogni eventuale controversia relativa alla interpretazione e/o esecuzione del presente contratto & competente in via esclusiva il Foro
di Palermo.

in caso di accettazione {'incancato € invitato a restituire entro @ non oltre il 7 giorni dal ricevimento della stessa, al numero di fax +39 091
5889354, la presente lettera di incarico con gli allegati debitamente compilati in ogni sua parte, datata e sottoscritta in segno di espressa
accettazione dell'incarico e dei termini e condizioni dell'incarico stesso.

Palermo, 28/01/2019
Collage S.p A. - Pietro Sola - Presidente
Per espressa ed integrale conferma ed accettazione dei conlenuto delia presente
Firma per accettazione

Vb

e

(1’ 1; 5= -

i e Gl Ao

COLLAGE S.p.A.

Sede centrale: Via Umberto Giordano, 55 - 90144 Palermo
Tel. +39 091 6867401 - Fax +39 021 9889354

E-mail. info@collage-spa.it - Web: www.collage-spa.it
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» Stato dell’arte del test di BRAF nel melanoma.
* Implementazione del test di BRAF nel setting del melanoma adiuvante

e 1l test di BRAF sul tessuto tumorale: sul tumore primitivo o sul linfonodoe sentinella?
* Nuove tecniche diagnostiche

Agenda

12.00—-12.45: Arrivo dei partecipanti e Lunch Buffet

s  Apertura e cbiettivi dell’incontro Novartis
12.45-13.00 s Aggiornamento impegro di Novartis nel melanoma
— Pipeline e supporto alla diagnosi
13.00-13.15 Setting adiuvante: uno scenario in rapida evoluzione Novartis
; ‘ »  Dati clinici
e Dai dati clinici all’esperienza della real life: evidenze dal
| programma di uso compassionevole.
13.15-15.45 ‘ Discussione 1: Tutti — Open discussion
e lltest di BRAF nel setting adiuvante: gquanto & diffuso? Moderatore: Novartis
i e Chirichiede il test di BRAF?
' e Test di BRAF sul primitivo o sul linfonodo?
| ~  Aspetti tecnici
i | —  Tempistiche e impatto sul paziente
i *  Aspetti legati alla nuova stadiazione AJCC 8th ed.
Raccomandazioni degli advisor
| 15.45-16.00 Coffee Break
| 16.00-16.15 Il progetto di qualita M G. Palmieri
16.15-17.15 | Discussione 2: Tutti — Open discussion
1 | s  Esiste un terna di qualita del test di BRAF? Moderatore: A. Marchetti
; »  Uno sguardo al futuro: evoluzione delie metodiche per
1 il test di BRAF
3 5 Raccomandazioni degli advisor all’azienda
17.15-17.25 | Conclusione e Take home messages G. Palmieri — D. Massi
. Conclusioni e Piano d’azione Novartis

1 17.25-17:30
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Advisory Board

“4i test di BRAF nel setting del melanoma adiuvante: uno scenario in rapida evoluzione”
21 Febbraio 2019 - Hilton Rome Airport - Via Arturo Ferrarin, 2, 00054 Fiumicino RM

BACKGROUND E RAZIONALE:

Contesto:

In tutto il mondo si @ assistito ad un progressivo incremento dell’incidenza del melanoma con raddoppiamento dei
casi negli ultimi 10 anni. Nel 2017 in Italia sono attesi circa 14.000 nuovi casi di melanoma della cute, con un trend
di incidenza in aumento statisticamente significativo sia negli uomini (+4,4% per anno) che nelle donne (+3,1% per
anno). Per guanto riguarda le fasce di eta, il melaroma rappresenta il 3% dei tumori giovanili negli uomini (seconda
neoplasia pils frequente). Nelle donne rapprezenta || 7% dei turnori giovanili (terza neoplasia pili frequente). Esiste
una notevole varizbility geografica nell'incidenza del melanoma cutaneo nel nostro paese con un evidente trend
decrescente Nord-Sud: infatti i registri del Merid'one hanno tassi di incidenza fino a quattro volte pil bassi rispetto
a quelli dei registri delle aree del Centro-Nord Italia. La scoperta della mutazione di BRAF come evento
eziopatogenetico precoce e distintivo di un particolare sottogruppo di melanoma ha posto le basi per lo sviluppo
clinico di farmaci a bersaglio molecolare, in grado di bloccare fa via delle MAPK ad uno o piu livelli. Studi clinici
dalla fase | alia fase Il nei setting metastatico e adiuvante hanno dimostrato la capacita di queste terapie di ridurre
significativamente il rischio di progressione o di recidiva, e di prolungare la sopravvivenza di questi pazienti,
soprattutto quando inibitori di B-RAF vengono utilizzati in combinazione con inibitori di MEK {un componente della
via della MAPK a valle dello stesso B-RAF).

Evidenze cliniche:

Le limitate terapie disponibili fino ad ora nel setting adiuvante hanno condizionato negativamente le prospettive di
guarigione e di vita dei pazienti con malattiz localizzata che, passando dallo stadio | allo stadio I, hanno un rischio
incrementale di ripresa della malattia, con un’incidenza che negli stadi Ill pud arrivare anche ad un paziente su due
che recidiva entro un anno dall'intervento chirurgico. Recentemente, le evidenze raccolte nel setting metastatico
sono state traslate in terapie efficaci nel setting adiuvante per pazienti con melanoma resecato ad alto rischio di
recidiva. Il trial COMBI-AD & stato il primo trial prospettico di Fase Ill a valutare l'efficacia della terapia di
combinazione di un inibitore di BRAF e un inibitore di MEK come trattamento adiuvante in pazienti con melanoma
BRAFmut in stadio iil. Il trial ha confrontato 1 anno di terapia con dabrafenib e trametinib vs placebo in termini di
sopravvivenza libera da recidiva (RFS, endpoint primario) e sopravvivenza giobale. Al recente congresso annuale
della European Society for Meadical Oncology, tenutosi a Monaco lo scorso ottobre, sono stati presentati i risultati
aggiornati di questo studio, che ha d'mostrato cere sia determinante il vartaggio sia in RFS che in OS per i pazienti
che harno ricevuto la combinazione sperimenrtale.

Sulla base di queste evidenze, la combinazione dabrafenib piu trametinib ha ricevuto nel luglio 2018
I'approvazione nel setting del melanoma adiuvante da parte dell’Agenzia Europea del Farmaco, mentre
I'approvazione della nuova indicazione da parte di AIFA é attesa nel corso del 2019. Le linee guida AIOM del
melanoma recepiscono gia, nell’uitima versione pubblicata ad ottobre 2018, la necessita di anticipare il timing di
determinazione della mutazione BRAF, a fronte della disponibilita della combinazione nel setting adiuvante.

T-‘r.ﬁ.lla luce di questo scenario in rapida evoluzione nel setting adiuvante del melanoma, si ritiene utile richiedere la
consulenza di un board scientifico, con medici e figure professionali di riferimento ad alta specializzazione
provenienti da aziende ospedaliere con sede in diverse citta e regioni, con 'obiettivo di ricevere una consuienza in
pargicolare sui seguenti temi:
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Allegato A | COMPILARE SOLO SE NON POSSESSORI DI PARTITA IVA

AUTOCERTIFICAZIONE PER QUALSIASI
PROFESSIONISTA NON DOTATO Di PARTITA IVA

Ai sensi dell'articolo 44 del DL 30/09/03, n. 269, convertito con modificazioni nella legge 24/11/03 n.326
e delle circolari Inps n.103/2004 e 124/1996

ll/La sottoscritto/a Elisabetta Orlando

nella sua qualita di lavoratore autonomo occasionale o a progetio

DICHIARA
che alia data del 21/02/2018 i compensi per lavero autonomo accasionale percepiti da parte di tutti i
committenti, nell'anno 20193:
Punto 1

[0 hanno superato il limite annuo lordo di Euro 5.000,00 e/o 30 giorni
(se iscritto alla gestione separala Inps si calcola 1/3 del 33.72% - se iscritto ad aitra gestione si calcola 1/3 del 24.00%)

ﬂnon hanno superato il limite annuo lordo di Euro 5.000,00 e/o 30 giorni

E! Lr;ig 2
[0 di essere esclusola dall'obbligo del contributo di cui alla gestione separata ex L. 335/95, in quanto alla data
del 01/04/96, era gia pensicnato/a con 65 anni di eta ed ha chiesto la cancellazione dalla gestione separata.

[J di essere esonerato/a dal contributc alla gestione separata, in quanto professionista iscritto/a a Cassa
Professionale di cui al D.Lgs 103/96 n. e alla quale versa la contribuzione sul
compenso oggetto della presente attivita.

P 3
([0 di essere iscritto/a alla seguente forma previdenziale obbligatoria

quale:

0O Pensionatol/a 0 Lavoratore subordinato/a-autonomo/a

[0 dinon essere iscritto/a ad altra forma previdenziale obbligatoria.

Punio 4

)Zf di svolgere la propria attivita/servizio presso la seguente struttura pubblica:

AZEMNA OCPENHUERA UM VERS (TAR LA Bt dww PéiAcom

Collage S.p.A. provvedera, solo nel caso in cui lincarico sia soggetto ad autorizzazione della Pubblica
Amministrazione, entro quindici giorni dall'erogazione del compenso, a comunicare alla struttura sopra citata,
I'ammontare dello stesso a Lei erogato, la data di conferimento, |a durata, la tipologia dell'incarico, ai sensi
dell'art. 53 d. Igs. 165/2001 e successive modificazioni.

li/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo
26 della legge 15/68 e del Dpr n. 403/1998, si impegna a comunicare, anche successivamente alla data
odierna, l'eventuale superamenic del limite annuo lorde di euro 5.000,00.

Data 21/02/2019 Firma,
! ; / P = - o
&/[ 4/)\”"" - W
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: g - Azienda Ospedaliera Universitaria
: “Policlinico Paolo Giaccone™
di Palermo

iy

DICHIARAZIONE
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R, n. 445/2000!

DEINSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI CONFLITTO DIHINTERESSE
D.P It N.62/20:3

1I'La sotioseritto 2. &L’lsa—%gj ‘(A‘ D Q"&Nb_'} nato‘a a f ; ...... A‘ oee'w .......
1if(‘—’t?)"‘(tb(" residente a . '? ................................... in \:aPzazmrgA"A/Hﬁﬁtuan <T—~
pRilis L
dipendemte dell’A.0Q,U.P. "Paolo Giaccone™, in servizio pruss@ﬂh‘t‘d‘\gmwc‘q con la qualifica di
; &Q‘EM ktﬁ))‘(*’ con contratto di lavoro { specificare a tempo determinato, indeterminato, parziale, altro.....)
————————

'.)'3’0 ‘Q L

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.445/2000 per falsc attestazioni
¢ dichiarazioni mendaci

.. matricola n.

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti del D.PR. 16 aprile 2013. n.62 nonche de sl Codice di comportamento dei dipendenti
delfAQ.UR™ %'xmo Giaccone™ di Palermo, Deliberazione n.29 del 13.01.2017, che:

4 COMUNCAZIONE DEGLY INTERESS] FINANZIARI E CONFLITT B4 INTERESSE
tarto e 1 e 2= DPR, 0 622613 ~ Art, & Cadice comportamento Deliberazione n. 2972017}

%l) . di non svere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione. diretti o indiretti. con
sogeetti privati, in quaiunque modo vetribuiti:

0 b) - diavere avato negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, con soggetti
srivati, in qualungue modo retribuiti. come di seguito riportato:

in caso di risposta al punto b) si precisa:

O di avere a tutt'oggi, rapporti finanziari con i soggetti con cui ha avuto predetti
lavori di collaborazione e come di seguito riportato:

o di non avere piil rapporti finanziari con i soggetti con cui ha avuto i predetti rapporti
di collabiorazione:

O di non avere parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente. che
abbiano ancora rapport: finarziari con *I soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti
di colluborazione:




x/

X

ovvero (specificare):

e che tali rapporti sono intercorsi o intercorrono, con soggetti che hanno interessi in
attivita o decisioni inerenti la struftura organizzativa di assegnazione de! sottoscritto
limitatamente alle pratiche affidate:

¢) - di avere provveduto ad informare 'Amministrazione in ordine all'eventuale ricorrenza di

interessi finanziari. cosi come & previsto dall'art. 6 del Codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, di eui al D.M. 28.11.2000, e dalfarnt. 6 del
Codice di comportamento azizncele approvito ccn atto deliberativo n.29 del 13.01.2017 che
di segnito i riporta:
Art. 6 - Comunicazicise degli interessi finanziari e conflitti d'interesse -

“Ii 4dipendente, qualora si veatizsi una delle ipotesi previste dall'art.6 del Codice di
comportarento di cusal DUV 28.11.2000 (. di tutti i rapporti, dizetti o indiretti. di collaborazione
con seggeili privati in quamngue modo retribuiti che egii abbia avuto negli ultimi e anni
precisando’ i se ir prima persond, o suoi parenti o affini emro il secondo grado, il coniuge o 1l
convivente, abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cul ha avulo 1 predelti rapporti di
collaborazione: k) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggelti che abbiano
interessi in atiivita o decisioni inerenti all'ufficio. limitatamente alle pratiche a lui affidate..... ). deve
informare per iscritto I'amministrazione, all'atto della sottoscrizione del contratto ¢ incarico e
successivamente, ogni qualvolta si realizzino le succitate ipotesi. La comunicazione va effettuata
al Responsabile delfla struttura di afferenza.

il dipendente, in relazione alle mansioni svolte, deve comunicare al Responsabile della
struttura di afferenza. la presenza di conflitti di interesse anche potenziali. A tal fine deve
presentare apposita dichiarazione, per la prima volta entro trenta giorni dall’entrata in vigore
del presente codice ¢ poi, successivamente, ogni qualvolta si sia verificata una maodifica della
situazione precedentemente dichiarata entro il termine di 48 ore da quando ne ha avuto
conoscenza.

La mancata comanicazione di cui ai commi precedenti comporta una violazione dei doveri del
pubblico dipendente e costituisce un iliecito disciplinare. *

d) - di essersi astenuto dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle proprie mansioni in

situazioni di conflitto anche potenziile, di intesessi con interessi personali, del coniuge o del
comivente., di parenti, di affin: enwo il secondc graco.
ovvero (specificare,:

2y OBBLIGO i ASTENSIONE
(art. 7 D.P.R. 0.62/2013)

X

di essersi astenuto dal pariecipare alla adozione di decisioni o ad attivita inerenti alla
propria  mansione in situazioni di contflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali
ovvero di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero di soggetti od
organizzazioni con i quali egli 0 il coniuge abbia causa pendente 0 grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia futore, curatore,
procuratore o agente. ovvero di enti. associazioni anche non riconosciute. comitati. societd o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente,

ovvero (specificare):

bk




X di essere a conoscenza, in presenza delle suddette ipotesi che comportano Fobbligo di
astensione. di dovere comunicare al Responsabile della struttura di afferenza . la specifica
situazione di conflitto. - “La mancata comunicazione costituisce violazione dei doveri del

pubblico dipendente ed illecito disciplinare.” - Art. ¢l ¢ ¢4 Codice di comportamento -
Deliberazione n. 29/2017.

3) PARTECIPAZIONE AD ASSQCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI
art, 5 DR N6272013)

){ i noa appartenere ac associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
Fiservaio o raeno. | cui ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell'attivita
dell't tivio ( la disposizione non si applhica alladesione a partiti politici 0 a sindacati):

o

di appartenere ad associazioni od organizzazioni. a prescindere dal loro carattere riservato o
meno. i cui ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell'attivita assegnata (ad
esclusione dell'adesione a partiti politici o a sindacati). come di seguito riportato:

4) Artd commi6,7 . 8 del Codice di comportamento - Deliberazione n. 29/2017

Q di avere effettuato preventiva comunicazione degli incarichi non soggetti ad autorizzazione.
¢he possono interferire con lo svolgimento dei compiti d'ufficio:

K di non avere accettato incarichi di collaborazione o di consulenza, gratuito o retribuito, da
4 soggetti privati che abbiano. o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse eConomico
significative in decisioni o attivita inerent: all'attivita ed ai compiti svolti;

W di avere inoltrato, quale personale con rappoerto di lavoro part-time non superiore al 50%.
prevantiva comunicazione per atbvita lavorativa edra- ofidum. che puod interferire con l'attivita
istiturionzle svoita.

3)  DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER | DIRIGENTI

(art. 13 comma 2 D.PR.n. 62/2013)

% di nop avere partecipazioni azionarie ed altri interessi finanziari che possono pormi in
confiitto ¢ interesse con la funzione pubblica che svolgo:
O di avere partecipazioni azionarie ed altri interessi finanziari che possono pormi in conflitto di
interesse con la funzione pubblica che svolgo.
{specificare}:
/x di non avere parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente che

esercitano attivita politiche, professionali od economiche che ii pongono in contatti frequenti con
I'Unita operativa di appartenenza che dirigo o che siuno coinvolti nelle decisioni o nelle attivita
inerenti alla stessa:

0 di avere parenti o affini entro il secondo gredo, il coniuge o il convivente che esercitano
attivita politiche. professionali od economiche che li pongono in contatti frequenti con I'Unita
operativa che dirigo o che siano coinvohi nelle decisioni o nelie attivita inerenti alla stessa.

d




Si precisa che la presente dichiarazione, cosi come € previsto dall'Art.2 del Codice di comportamento —
Deliberazione n. 29 del 2017 - . che di seguito si riporta. si applica *“ai dipendenti, a tempo determinato ed
indeterminato detl’A.O.U.P , a qualungue qualifica appartengone ed u qualsiasi struttura appartengono
ed a qualsiasi struttura siano assegnati, compresi i collaboratori ed esperti linguistici. Si applica, altresi, al
persoaale universitario, in rapporto di servizio con I'A.0. U.P, con riferimento all’esercizio dell’attivita
assistenziale ed a gualsiasi altra attivita svolta all’interno degli spazi aziendall. S applica inoltre ai titolari
di congratte di lavore subardinato con altri soggetti, pubblici o privati e che siano distaccati, comandati 0
comunque assegnati iemporaneamente presso "A.OUL. Gii vhblighi di condotta previsti dal Codice di
comparfapento st estendono,  per  gudanti compatibili, a tutti i colluboratori ¢ consulenti
dell amministrezione, con gualsiasi tipologic di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, Tali obblighi si
estendono al pevsonale ed wi collaboratori n vualsiasi tiolo deile socierd partecipate ed in house
dell’A.0.U.P ¢ aelle imprese jornitrics i beni e servizi e che realizzano  opere in favore
dell amministrezione nel momente in cui svolgeny attivita presso UA.Q.UER, H presente Codice si estende,
per quanto conipaiihile, ai dtotari di borse di studio, agli assegnisti e dottorandi, ai medici in formazione
speciadistica, che svolgono atiivita formativa presso le strutture aziendali, aghi studenti in tirocinio e al
personale in convensione, che presta assistenza religiosa e morale, quando sono presenti presso
FAOULE. La violazione degli obblighi derivanti dal Codice potra essere causa di risoluzione o decadenza
del rapporto, in relazione alla gravita detla medesima.”

I1/1a sottoscritto/a dichiara di avere preso visione del D.P.R. n. 62/2013 ¢ del C odice di
comportamento aziendale adottato con Determinazione N, 29 del 13.01.2017.

IL DICHIARANTE

ﬁq»ﬂmﬁ»& L K

Si allega copia fetostatica i un documento di identita,

f D ¥ (art.38 D.PIL 445/2000)
Palermo i <% LL"QW

I 1a sottoscritto’a autorizza il frattamento dei propri dati personali, ai fini della presente dichiarazione, secondo la
pormativa vigeme,

IL DICHIARANTE

J SRS SN




Dati da comunicare per gli incarichi conferiti ai dipendenti

Sezione Dipendenti

Nome campo Note Campo obbligatorio
ircaricatc . -3'
Codice Fiscale R LNLFYTOEC ‘;"—ggﬁ:i‘ce ﬁscale dell'incaricato v
cognome ORL AN DO Testo — Max 50 caratteri v
nome EL SABTTTA Testo - Max 50 caratteri v
gualificz incaricato - Dirigente. &
- Non dirgane
denorinazione Denornirazoré conferente — ¢
WMax 503 caratiter
Codice Fiscale Codice fiscale del conferente —P. IVA
tipologia - pubblico ¥
- privato persona fisica
con CF rilasciato in Italia
- Privato persona fisica
senza CF rilasciato in
italia
- privato persona giuridica
con CF rilasciato in Italia
- Private persona giuridica
senza CF rilasciato in
ltalia
Dati ulteriori su Conferente (se persona fisica)
Codice Fiscale Codice fiscale del conferente
Partita iva Partita VA del conferente
cognome Testo — Max 50 caratteri v
nome Tasto -- Max 50 caratteri v
Sesso M = maszric F = femminz v
Cata Nascita azaa-mm-4g
sati ullerion “onferonte (se persana giuridica)
Codice Fiscal Codice f scaile de! conferente
Partita ive Partita IVA del conferente
denominazione Denominazione conferente —
~ Max 500 caratteri
Tipologia Azienda NOVARTIS  Codice tabella esterna v
Codice Comune Sede Obbligatorio solo se Societa
eseestero=N
tncarico
Anno Riferimento aaaa — Non pud essere v
antecedente al 2006
tipologia - arbitrato ¥
Papie AN Py - direzione e ’
‘ﬁ_}) JiCs R ‘./] ASAR A coordinamento lavori,

collaudo e manutenzione

1L VGST DRAT VEL SEITING opere Eubt;liche
Ll MTLANVIM A ﬁb{u UﬁNa—E - consiglio di

amministrazione

Mo Scen ARLo N RPb - collegio sindacale
e ' [ - score dei conti
EVo LU ZONE :

- ¢oamrnissiont
- riewzzicni e indag i
o statisticre
é’“"\\iwr‘ A Di MQK‘S cons Jisnze tecniche
SaenTt il Col - commissariad acta
WENIEA © FOWRE
0o TSI INAL @S ALTA
Qe Autt At ONE




- altre tipologie

Data Autorizzazione gaaaa—rnrr\-gg v

Data Inizio incarico o2 | i?/ l Lol

aaa-mm-gg ¥
Data Fine incarico  7{ {/ \ f? aaaa-mm-gg — L attribute non deve essere inserito
se non valorizzato
Doveri Ufficio -Si o
-no
Incarico Saldato Indicare se i'incarico & stato
seldato o meno
Tipo Importo -~ previsto v

= " - presunto ¥
importe YO0 .S TENUTE  importc deve a3sere espresso

WCCONTD 4 in euro.

penic nunniativo nearico
comma Testo - Max 50 caratteri
articolo b L5« Testo — Max 50 caratteri b
numero 463 A Testo — Max 50 caratteri v
data 3ol4| 200 aaaa-mm-gg _ ¥
riferimento Indicare ad es. se trattasi di A

DLlgs., DL, legge...ecc..
* | ;amp: contrassegnati sono obbligatori soltanto sell'incarica & stato conferito in applicazione di una specifica norma.
Viceversa. se lincarico non & stato conferito in applicazione di una norma, il tag <riferimentoNormativo> non va
inserito

FEY IS

Wl

importo

Yoo w0 Limporto deve essere espresso ¥
. ___ineuro N e
fanno dodd azaa v

falef  Slnte o




