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1A 'Azienda Ospedaliera Universitaria
= wmy “Policlinico Paolo Giaccone”
di Palermo

DIREZIONE GENERALE

Prot. n. DQ“ I‘z%é Palermo 05' 02’ 20 {%

Al Dott. Giovanni Mazzola
U.O.C. Malattie Infettive

Al Resp.le dell’ Area Risorse Umane

In riferimento alla Vs. nota del 04.02.2019 prot.1556 con la quale si richiede
I'autorizzazione ad effettuare attivita occasionale in qualita di Docente al “Training su
NAFLD e HIV rivolto alla direzione medica dell'Area terapeutica Infettivologia” che si
terra a Milano 11 giorno 11 marzo 2019, e preso atto del nulla osta rilasciato dal
Responsabile della P.C.T., si autorizza, ai soli fini amministrativi, in osservanza a quanto
previsto dal comma 9, art. £3 del D.Lgvo 165/2001.

L’attivita di cui trattasi deve essere svolta al di fuori dell’orario di servizio.

Appare il caso di ricordare che ai sensi dell’art. 61 comma 2 del D.Lvo n. 276/2003
“per prestazioni occasionali si intendono i rapporti di durata complessiva non superiore a 30 gg. nel
corso dell’anno solare salvo che il compenso complessivamente percepito nel medesimo anno solare
sia superiore a 5 mila euro”. Ai fini fiscali il lavoro occasionale rientra nell'art. 67 lett. L del
TUIR 917/86 (redditi diversi).

Resta obbligo del soggetto incaricato, comunicare tempestivamente al committente
il superamento di detta soglia, affinché quest'ultimo possa adempiere agli obblighi
contributivi (gestione separata INPS).

La stessa e trasmessa per i relativi provvedimenti consequenziali all'Ufficio
Stipendi - Area Gestione Risorse Umane al fine di verificare il limite massimo previsto

dalla norinativa in materia.

[l Direttord Amministrativo
Dott. _A. Bella
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Azienda Ospedakiera Universilana
Policlinicu Paoio Giaccone Palermo

U.O.C. Malattie Infettive Cod. 24.01 Direttore: Prof. Antonio Cascio

Palermo, 01/02/201%
Al Sig Direttore Amministrativo

Al sig Direttore Sanitario
AQUP - Loro sedi

(Oggetto : Richiesta autorizzazione

Si richiede alle SSLL 'Autorizzazione a svolgere l'incarico occasionale di Training su
NAFLD e HIV che si terra a Miiano il giorno 11 Marzo 2019.

La docenza occasionale di cui sopra verra svolta al di fuori dell’orario di servizio e in
conformita con le norme vizenti

S allegano : Lettera d'incarice, format aziendale, madulo conflitto di interessi e
fotccopia di documento ¢i identita

Distinti Saluti

Dr Giovanni Mazzola , dirigente medico in servizio ¢/o unita operativa complessa di
malattie infettive

/.I’_E‘MJ.‘, ) .T[A/l,a/l‘?
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Geantile Dottore
GIOVANN| MAZZOLA
- CLINICA INFETTIVOLOGIA
- AQUP PACLC GIACCONE
T Via del Vespro, 129
80127 PALERMO

Cologng Monzgse,ﬂ 1 GEN. 019

Oaggetto. Conferimento d'incarico

Gentie Cottore GIOVANNI MAZZOLA,

con lx srosente chiediamo fa Sua dispcaibilitd a svolgere lincarico che consistera nelle
attivita indicate qui ai seguito;

« Traiming su NAFLD e HIV rivolto alla direzione medica dell'Area Terapeutica
Infettivologia che si terrd a Milano il giorno 11 marzo 2019 presso |'Hotel
Sheraton Miiano Malpensa.

Per guesta attivitd Le verrd corrisposto a titolo di compense un importo pari ad
Euro 1,250,00 (milleduecentocinguanta/00).

Tale incarico, da svoigersi fuori dall'orario dilavoro ed all’'esterno dela struttura pubblica
presso la quale presta la Sua attivita lavorativa, avra fa durata di 6 ore complessive (di
cui 4 ore di preparazione e 2 di presenza evento).

Il presente incarico avra decorrenza dalla data di autorizzazione del presente incarico da
parte dell'Arnministrazione competente, nonché dalla data di accettazione e sottoscrizione
della presente lettera e durera fino all'11l marzo 2019,

Con la sctroscrizione della presente, Lai si impegna a svolgere l'incarico con |2 dovuta
diligenza ed a fornire 2 JANSSEN-CILAG SpA, ove richiesto, un breve elaborato riassuntivo

della censulenza svolta indicando anche eventuali commenti riguardanti specifiche
tematiche dail'incarico.

Lei si impegna a rispettare all obbiighi & Farmacovigilanza di cul all'Allegate 1 e a
partecipare al relativo corso.

JANSSEN-CILAG SpA Le riconoscera gl importl sopra indicati al lordo delle ritenute di
tegge e deil’'eventuale contributa INPS dz Lei dovutn, che Le verranno corrisposti per le
attivitd effettivamente svoite, dietro presentazione di regolere documento fiscale, al
termine deliincarico.

La decurnentazione fisczle di cul sopra dovra essere intestata a JANSSEN-CILAG SpA -
Via Michelangelo Buonarroti, 23 - 20093 Cologno Monzese (MI) - P.IVA 02707070963 -
Cod. Fisc. 060962280590.

Le fatture relative ad operazioni effettuate tra soggetti residenti e stabiliti nel territorio
dellc State titolari di partita IVA, ad eccezione di quelli nentranti nelle cause di esclusione,
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davong essere emesse tramite il Sistema di Interscambio (SDI) utilizzands il codice
destinatario di Janssen, RS76RHR,

£ cbbligatorio cha sulle fatture venga sempre indicato il numero deli'ordine di acquisto o
il codice evento {(EV) laddove applicabile.

Termini di pagamento: 30 glorni data documento fiscale. Il pagamento avverrd mediante
bonifice bancario sul conto corrente a Lei intestato,

Le spese relative a trasporti e ospitalitd sono sostenute da Janssen-Cilag SpA.

Tutte le altre spese sono da intendersi comprese nel compense riconasciuta,

All'atto dell’erogazione del compense, la Janssen-Cilag SpA operera (3 ritenuta a titclo di
acconts IRPEF pari al 20%, ai sensi deli'art. 25, comma 1, D.P.R. 29/09/1873 n. 600 e
successive modifiche, e 'eventuaie trattenuta per i contributi INPS da Lei davuti, ai sensi
della L326/2003.

Le ricordiamo noltse che provvederemo a comunicare alla Sua strutiura imperto a Lei
corrisposto 21 fini dei presente incarico & senst dell‘art, 24 della Legge 30.12.1931 n.612
e dell'art.53 dei D. Lgs. 30.03.200:° n.1865.

Con 2 sottcscriz one delia presente. Lei dichiara esoressamante ¢ garantisce che e
prestazicni professionall oggetto del presente incarico sono compatibili con il Sue attuale
rapporic i lavaro e non sonc in viclazione del D.F.R. 11.07. 1980 n.382 e della Legge

240/2010 (se docente universitaric) e della L. 30.12.1991 n.412, nonché delle successive
modinicae,

Con la sottoscrizione della presente Lay si impegna ad eseguire esclusivamente e attivita
stabilite dalia stessa, restando escluso qualsiasi tipo di Suo coinvolgimento neil’attivita
commarciale di Janssen-Cilag SpA. In particolare, la sottescrizione per accettazione del
presents inganco non comportera in aicun modo; né direttamente né indirettamente, i
Suc obbligo di raccomandare o promuovere | nostri prodotty. Qualora, tuttavia, nello
svolgimento del presente incarico si verifichino situazioni di incompatibilita o di conflitto
di interessi rispetto 2 quanto sopra indicato, Lel si impegna ad avvertire prontamente
Janssen-Cilag SpA che si riserva il diritto di risolvere il presente incarico.

Caon iz sottoscrizione delia presente lettera Ler si obbliga, se necessario per 'esecuzione
dellincarico affidatole, a nchiedere preventivamente tutte le necessarie autorizzazioni di
legge e regolamentar!, esonerando Janssen-Cilag SpA da ogni e qualsiasi responsabilita
in ordine alle medesime. Qualora, Lei non otterrd tutte le necessarle autonizzazioni, Il
presente incarico si intenderd risoito d} diritto per impessibilita delia prestazione.

Lei si obbliga, incltre, a trattare in modc strettamente confidenziale, a non rivelare, né
divulgare a terzi tutt i dati, le informazioni, 'a docurnentazione, il materiale, ecc. che

potranno venire in Suc possesss 0 comungue a Sua conoscenza o che in ogni caso dovesse
trattare in relazicne a tale incarnco.

Janssen-Cilag SpA si riserva i didftto esciusivo di utthzzare e sfrutiare economicamente,
¢ divulgare, riprodurre, trascrivere, tradurre e distribuire tutti gli elaborati, ie
pubbbcazion ed ogni altre documento da Lei realizzato neli'esecuzione del presente
incarico.

Con i3 scttoscrizione della presents Lei si impegna alla piu attenta e scrupociosa
osservanza delle vigenti norme di legge e, in particolare, a non commettere | reati
presupposto di applicazione della responsabilitd amministrativa ex D.Lgs. 231/2001 che
riprende 1 principi statunmitensi refativi alle pratiche anti-corruttive del Foreign Corrupt
Practice Act (FCPA), nanché a rispettare & ad adeguare | propri comportamenti ai principi
espressi nel Modello Organizzativo di Janssen-Cilag SpA (il cul Riepilogo Sintetico &
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pubblicato sul sito istituzionale www janssen.com/italy) per quante rilevanti ar fini
dell'esecuzione del presente incarico. Il marncato rispetto delle norme di legge o del
Medello Organizzativo da parte Sua @ circostanza gravissima che, oltre a ledere il rapporto
fiduciaric instauratosi tra Lei e lanssen-Cilag SpA, costituisce grave inadempienza
dellincarico  conferitole dando titolo e dirittc a Janssen-Cilag Spa di risolvere
anticipatamente ¢ con effetto immediato lo stesso ai sensi dell'art, 1456 c.c. e di ottenere
I! nsaraimentc di tutti « dannt eventuaimente subiti.

Le Parti s impegnane a non effettuare alcun pagamento, offerta o trasferimento di aicun
valore a qualsiasi Pubblico Ufficiale, dipendente pubblico, funzionario di un partits palitico
o candwato ad una carica politica o a qualsiasl parte terza coinvolta nella transazione con
modalitd tall da violare il D.lgs. 231/2001 e le applicabili leggi anti-corruzione.

I materali e la documentazione che Le venissero da nol forniti per I'espletamento del
presente incarico restano di esclusiva proprieta di Janssen-Cilag Sp4 e dovranno esserc

restituiti a semplice richiesta ed in ogri caso all‘atto della cessazione per qualsiasi motivo
de! Suo incanco.

Infire Lt & consapevcie che le sviende farmacautiche, in base al nuove Codice
Ffarmundustria, che ha recepito le norme del Codice EFPIA sulla Trasparenza dei
Trasfenmenty di Valori da Societd Farmaceutiche a Professionisti e Organizzazioni del
Settare Sanitario, sonc lenute a3 divulgare pubblicamente | trasferimenti d valore
effettvat ner confronti degli operatori sanitan, quah ad esemplo spese di partecipazioni a
convegn: € congressi, spese per attivita di consulenza, etc. Le informazioni dettagliate sui
trasferimenti individuall di valore saranno visibili sul site web Janssen Medical Cloud™,
www janssenmedicalilopd.it, che garantisce aiti livelli di sicurezza e nel quale potra
modificare |2 Sua posizione in qualsiasi momento, Qualora non intenda acconsentire alla
pubblicazione e/0 non esprima la Sua posiziene al riguardo, | dati verranno pubblicati in
farma aggregata.

Sulla base di gquanto scpra riportato e dell'informativa allegata

DICHIARA

DI AUTORIZZARE E< DI NON AUTORIZZARE O

I'Azienda alla pubblicazione individuale, a giugno dell’anno successivo alla data di
pagamento del preserte incarico, de: trasferiment! di valore a Lei relativi.

Quaigrz Lel fosse d'accorde neil'accettare il nostro incarico e abbia lettc e compreso
linformativa sulla divulgazione dei trasferimenti di valore, La preghiama volerci inviare
ccpia della presente debitamente compilata, datata e sottoscritta per accettazions,
unitamente alla "Dichiarazione sostitutiva ai fini INPS” (allegata alla presente), compilata
2 soltoscritta, copia dell"avtorizzaziane che ia Direzione Amministrativa dell’ADUP PAOLD
GIACCONE di Palermo Le rilascers in cttemperanza all'art, 53 dsl D.Lgs. 165/2001
(cuzlorz applicabie), documente naspensabile per |in zio dell’attivita di cui alla presente

lettera, ed all’elenca delle voci di spesa sostenut2 da Jarssen-Cilag SpA sottoscritto per
presa visione.

Ringraziancola per le Sua cortese collaborazione. cogliamo l'occasione per porgerlLe
distint: saluti

- "\(. (- H.,"'r'h J_r_)rt,_" ]ANSSEN',CILAG SpA

2 [ 2e19 )Sva»... [t th Wl
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(al sensi degli artt. 3 e 4 della L. 15/68)

Il sottoscritto CiigVan e Th s g natoa CaSCe (QUearo
fl_-; | b > , residente 2 l—)’} L (TALA ,via AR Yot LR s
CF LGNS S 14 (o6 T a conoscenza del disposto dell'art. 26 delia L. 15
del 4 gerina‘o 1268, = delle sanzioni previste in caso dl dichiarazioni mendaci dal codice

perale e da legg: speciali in materia, sotto ia sua responsabilita

DICHIARA

1) «ci avere attualments un rapparto o lavoro autoncmao occasionale con la Janssen-
Cilag SpA;

2 - di essere titolare di altra copertura previdenziaie obbiigaroria e di assoggettare
ad altra contribuzione (| compenso corrisposte da lanssen-Cilag SpA. Ii
compenso derivante dal rapporto con Janssen-Cilag SpA nen dovra, guindi, .
essere assoggettato ad INPS

b - di essere titolare di altra coperiura previdenziale obbligatoria ¢ di NON
assoggettara ad altra contribuzione il compenso corrisposto da IC. Ti compenso
derivante dal rapporto con Janssen-Cilag SpA dovra, quindi, essere
assoggettato ad INPS c

1] i Lo 1l 25,00

¢ - di percepire pensione INPS o di aitro Ente previdenziale O
! ¥ it FI urg 24, 008%s)

d - di nen essere assicurato pressc altre forme pensionistiche obbligatorie né
pensionati per | quali & prevista la contribuzicne aggiuntiva DIS-COLL
{collaboratori = figure assimilate) 0

aliny +A, 2 3%

e - di non essere assicurato pressc altre forme pensionistiche obbligatorie ne
pensionati per + quali non & prevista la contribuzione aggiuntiva DIS-COLL
(collaboratori e figure assimilats) a

st 13,7 Z%a

2) 4 umpegnars a comunicare tampestivamente qualsiasi variazione riguardante tale
LS. ZIONE.

3) di irmpegnarsi 8 comunicare alla socista, preventivamente sll’'stio dell'erogazione del
corrispettivo Veverituale superamento el limite di € 5.000,00 di compensi percepiti
da piu datori di lavers e di comunicare guind I'importo eccedente la franchigia di
Euro 5.000 da assoggettare a INPS,

4) i essere stato informato dalla societa che in caso di mancata preventiva
comunicazione di cui al punto 3), per la quale la societa incorra in sanzioni
amministrative per il mancato pagamentc di contributi previdenziali, le stesse
saranno imputate al sottoscritto.

[ T
Data / [ 4 i{’ ol% Firma .\jlﬁgm' '/l_alv‘f—&
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Trasporti e osoitalita a carico di Jarssen-Cilag SpA secondo | seguenti limiti:

[ caTEGORIA DI SPESA

T

TRASPORTO

, _LIMITE DI SPESA A CARICO DI JANSSEN |

| AEREO:
| Classe economica,

TRENO:
Prima classe se il biglietto non eccede i piu
basso valore accettabile del biglietto aereo per
la stessa cestinazione.

TAXI:
Non consentito

AUTOMOBILE:
Non e consentito alcun rimborso relative all'uso
di Auto da parte del consulente (i.e. pedagqgi,
parchegql, etc.)
Noleggio non consentito
Rimborso kilometrico non consentito

[ RISTORAZICNE

Colazione max 25€
Pranzo max 40€
; Cena max 6H0C ‘

‘ PERNOTTAMENTO

| Hotel max 4 stel'e, non hotel deluxe
| Fernottamenty max 250€ per notte

4

Le spase relative all'ospitalita e trasporti del dipendente pubblico a cul & state conferito
incarico sono a canco di Janssen. Non sono consentiti eventuali accompagnatori o ospiti.

Per\presa visione:
‘ + |
-

]
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Informativa per Operatori Sanitari

Egregio S.g. / Gentile Sig.ra,

Con la presente desideriamo informarla di zlcuni recenti cambiament: nella modalitd con cu
Janssern interagisce con professionisti ed organizzazioni sanitarie

Cendividiame la Sua determinazione nella cura dei pazienti e, per parte nostra, contribuiamo
a rendere disponibill trattamenti innovativi/opzioni terapeutiche cha soddisfino i bisogni di
cura. Lz col'aborazione tra Aziende Farmmaceutiche ed Operatun Sanitar 2 essenziale per il
raggiunaimento di questi opiettivi comun:. Crediamo che portare maggiore trasparenza circa
queste relazioni siz nell’ irteresse a lungo termine di tutte le figure di riferimento ed
interlocutort nella sanita. Per questo motivo proseguiamo nel nostro impegno in un'iniziativa
internazionale al'interno della Federazione Europea delle Associazioni ed Industrie
Farmaceutiche (EFPIA), ovvero essere piu aperti e trasparenti sugh accordi economici tra
Aziende Farmaceutiche ed Operatort Sanitar; Aziende Farmaceutiche ed Organizzazioni
Sanitarie, A guesto scopo, abblamo concordatoe di rendere operative un “Codice” di
autoregolamentazione: 1l “"Codice EFPIA sulla trasparenza dei trasferimenti di valore fra
aziende farmaceutiche, operatort sanitari e organizzazioni sanitarie” (Codice EFPIA sulla
trasparenza), recepito nel codice deontologico di Farmindustria.

In base al nuovo Codice EFPIA, operativo con data 1 gennaio 2015, Janssen-Cilag SpA deve
documentare € divulgare ogni trasferimento di valore relativo a prodotti farmaceutici, ad
Qperatori Sanitari od Organizzazioni Sanitarie con residenza in Italla. Con "lanssen" si
intende Janssen-Cilag SpA (di seguito denominata anche “no™, "a nai/ct” oppure
"nostra/e/ijo"). Conformemente al Codice EFPIA sulla trasparenza dej trasferimenti di valore
e alie relative impilementazioni nazionali, Janssen supporta plenamente la trasparenza nelle
interazioni tra 'industrnia farmaceutica ad | orofessionisti del settore sanitario.

Poiché diamo grande rilevanza alla relazione profess onale con Lel, desidenamao sottolineare
il nostro impegno a proteggere la sicurezza delle informazioni che la riguardano, nel pieno
rispetto della normativa Privacy e del Cedice EFPIA sopra men:ionate.

Scopo della divulgazione pubblica

Jansser diyulghera le Sue in"ormazioni pesonali allo scopo di saddisfare | requisiti del codice
sulla trasparenza de: trasferimenti ¢i valore (implementazione nazionale del corrispondente
Cedice EFPIA). Lo scope di questa informativa e quello di renderLe noto che tipo di
informazioni raccoglieremo, archivieremo e divulgheremo pubblicamente in relazione al
trasferimento di valore che abbiamo effettuato ner Suol confronti.

Tipo di dati che saranno pubblicati

s Dati personali. Registreremo e divulgheremo il Suo nome complete, 'indirizzo del Suo
studio principaie e, ove applicabile, un “numero ID identificativo specifico per paese”

» Trasferimento di Valore: Registreremo ciascun trasferimento di valore, relativo a
oredott! farmaceutici, effettuato nei Suoi confronti in modo diretto o Indiretto da Janssen
o da una qualsiasi affiliata oppure dalla nostra Casa Madre, che possa essere
ragionevolmente assegnato ad una delle seguenti categorie:
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Dati da comunicare per ali incarichi conferiti ai dipendenti
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w i H.Azienda Ospedaliera Universitaria
= ww “Policlinico Paolo Giaccone”
a di Palermo

DICHIARAZIONE
(ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000)

DI INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE
D.P.R.N. 62/2013
&

L Sog

Il La sottosenttodd.. . LieManms s T"\'q_}q-%*— Spm—— 0 455 AUAHD (q )

= T P } -_— 7 o T 1 \2
il fb L IS5 .. residente a Ao | in \laplmaﬂ("‘tti‘ul:)‘ 21 ME "’(5
dipendente dell'A.O.U.P. “Paolo Giaccone™, in servizio prassonﬁbfm‘;m;"mwmc- con la qualifica di

lusta®s TS0 O | con contratto di lavoro ( specificare a tempo determinato, indeterminato, parziale, altro.....)

DTSN ... matricolan. . IREL D s

consapevole delle responsabiliti e delle sanzion: penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.445/2000 per false attestazion
e dichiarazioni mendac

DICHIARA

a1 sensi ¢ per gh effetti del D.PR. 16 aprile 2013, n62 nonche del Codice di comportamento dei dipendenti
dell'A.O.U.P ™ Paolo Giaccone™ di Palermo, Deliberazione n29 del 13.01.2017, che:

1) COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI DI INTERESSE

(art.6 . 1 e 2 - D.P.K. n. 62/2013 — Art. 6 Codice comportamento Deliberazione n. 29/2017)

() a) - dinon avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione, diretti o indiretti. con
soggetti privati, in qualungue modo retribuiti:

B‘ b) - diavere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione, diretti 0 indiretti, con soggetti
privati, in qualungue modo retribuiti, come di seguito riportato: lonSienns G
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in caso di risposta al punto b) si precisa:

di avere a tutt'oggi, rapporti finanziari con i soggetti con cui ha avuto i predetti
lavori di collaborazione e come di seguite riportato:

7 di non avere pitl rapporti finanziari con i soggetti con cui ha avuto i predetti rapporti
i di collaborazione:

" di non avere parenti ¢ affini entro 1l secondo grado, il coniuge o il convivente, che

abbiano ancora rapport: finauziari con il soggetto con cur ha avuto i predetti rapporti
di collaborazione:




c

O

ovvero (specificare):

o che tali rapporti sono intercorsi o iNtercorrono, con soggetti che hanno interessi in
attivita o decisioni inerenti la struttura organizzativa di assegnazione del sottoscritto
limitatamente alle pratiche affidate;

¢) - di avere prevveduto ad informare I'Amministrazione in ordinc all'eventuale ricorrenza di
interessi finanziari. cosi come ¢ previsto dallart. 6 del Codice di comportamento dei
dipendenti celle pubblicne amministrazioni, di cw al D.M. 28.11.2000, e dall'art. 6 del
Codice di comportamento aziendale approvato con atto Geliberativo n.29 del 13.01.2017 che
di seguito si riporta:

Art. 6 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse -

“il dipendente, qualora si realizzi una delle ipotesi previste dall'art.6 del Codice di
comportamento di cui al D.M. 28.11.2000 (.. .di i 1 rapport, direrti o indivetti_ di collaborazione
con soggeri privati in qualunque modo retribuiti che egli abbia avuto negli ultimi tre anni,
precisando. a) se in prima personda. o suoi parenti 0 affini entro il secondo grado. il coniuge o i
corvivente, abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto | prederti rapport di
collaborazione: b}  se tali rapporti siane intercorsi o intercorrano con soggerti che abhiano
isteressi in attivitd o decisioni inerenti ali'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate. ... ), deve
informare per iscritto I'amministrazione, all'atto della sottoscrizione del contratto o incarico e
successivamente, ogni qualvolta si realizzino le succitate ipotesi. La comunicazione va effettuata
al Responsabile della struttura di afferenza.

1l dipendente, in relazione alle mansioni svolte, deve comunicare al Responsabile della
struttura di afferenza, la presenza di conflitti di interesse anche potenziali. A tal fine deve
presentare apposita dichiarazione, per la prima volta entro trenta giorni dall'entrata in vigore
del presente codice e poi, successivamente, ogni qualvolta si sia verificata una modifica della
situazione precedentemente dichiarata entro il termine di 48 ore da gquando ne ha avuto
conoscenza.

La mancata comunicazione di cui ai commi precedenti comporta una violaziene dei doveri del
pubblico dipendente e costituisce un illecito disciplinare. *

d) - diessersi asteauto dal prenders decisiom o svolgere attivita inerenti alle proprie mansioni in
«.fuazioni di conflitto anche potenziale, di interessi con interessi personali. del coniuge o del
convivente, di oarerti. di affini entro il secondo grado,

ovvero (specificare).

2) OBBLIGO DIASTENSIONE

X

(art. 7 D.P.R. n.62/2013)

di essersi astenuto dal partecipare alla adozione di decisioni o ad attivitd inerenti alla
propria mansione in situazioni di conflitto, anche potenziale, di mieressi con interessi personali
ovvero di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvera di soggett od
organizzazioni con i quali egli o 1l coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito sigmficativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cw sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o
stabilimenti di cui s1a smministratore o gerente o dirigente.

ovvero (specificare):

1~




O di essere a conoscenza, in presenza delle suddette ipotesi che comportano l'obbligo di
astensione, di dovere comunicare al Responsabile della struttura di afferenza , la specifica
situazione di conflitto. - “La mancata comunicazione costituisce violazione dei doveri del
pubblico dipendente ed illecito disciplinare.” - Art. ¢c.1 e ¢4 Codice di comportamento -
Deliberazione n. 29/2017.

3) PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI
(art. 5 D.P.R.N.62/2013)

X di non appartenere ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato 0 meno, i cui ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell'attivita
dell'Ufficio ( la disposizione non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati);

a di appartenere ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o
meno, i cui ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell'attivita assegnata (ad
esclusione dell'adesione a partiti politici o a sindacati), come di seguito riportato:

4) Art4 commi 6,7, 8 del Codice di comportamento - Deliberazione n. 29/2017

O di avere effettuato preventiva comunicazione degli incarichi non soggetti ad autorizzazione,
che possono interferire con lo svolgimento dei compiti d'ufficio;

ja/ di non avere accettato incarichi di collaborazione ¢ di consulenza, gratuito o retribuito, da
soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti all'attivita ed ai compiti svolti;

O di avere inoltrato, quale personale con rapporto di lavoro part-time non superiore al 50%,
preventiva comunicazione per attivitd lavorativa extra- officum, che pud interferire con l'attivita
istituzionale svolta.

5) DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I DIRIGENTI
(art. 13 comma 3 D.P.R. n. 62/2013)

‘SQ/ di non avere partecipazioni azionarie ed altri interessi finanziari che possono pormi in
conflitto di interesse con la funzione pubblica che svolgo;
0 di avere partccipazioni azionaric ed altri interessi finanziari che possono pormi in conflitto di
interesse con la funzione pubblica che svolgo,
(specificare):
/b( di non avere parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che

esercitano attivita politiche, professionali od economiche che li pongono in contatti frequenti con
I'Unita operativa di appartenenza che dirigo o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita
inerenti alla stessa;

0O di avere parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano
attivita politiche, professionali od economiche che li pongono in contatti frequenti con [1'Unita
operativa che dirigo o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti alla stessa.



Si precisa che la presente dichiarazione, cosi come € previsto dall'Art.2 del Codice di comportamento —
Deliberazione n. 29 del 2017 -, che di seguito si riporta, siapplica “ai dipendenti, a tempo determinato ed
indeterminato dell’A.O.U.F. , a qualunque qualifica appartengono ed a qualsiasi struttura appartengono
ed a qualsiasi struttura siano assegnati, compresi i collaboratori ed esperti linguistici. Si applica, altresi, al
personale universitario, in rapporto di servizio con l'A.O.U.PR, con riferimento all'esercizio dell'attivita
assistenziale ed a qualsiasi altra attivita svolta all'interno degli spazi aziendali. Si applica inoltre ai titolari
di contratto di lavoro subordinato con altri soggetti, pubblici o privati e che siano distaccati, comandati o
comungue assegnati temporaneamente presso I'A.O.U.P. Gli obblighi di condotta previsti dal Codice di
comportamento si estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori e consulenti
dell'amministrazione, con qualsiasi tipologia di contrarto o incarico e a qualsiasi titolo. Tali obblighi si
estendono al personale ed ai collaboratori a qualsiasi titolo delle societa partecipate ed in house
dell'A.O.U.P. e delle imprese fornitrici di beni e servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione nel momento in cui svolgono attivita presso I'A.O.U.P. Il presente Codice si estende,
per quanto compatibile, ai titolari di borse di studio, agli assegnisti e dottorandi, ai medici in formazione
specialistica, che svolgono attivita formativa presso le strutture aziendali, agli studenti in tirocinio e al
personale in convenzione, che presta assistenza religiosa e morale, quando sono presenti presso
l'A.O.U.P.. La violazione degli obblighi derivanti dal Codice potra essere causa di risoluzione o decadenza
del rapporto, in relazione alla gravita della medesima.”

Il/1a sottoscritto/a dichiara di avere preso visione del D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di
comportamento aziendale adottato con Determinazione N. 29 del 13.01.2017.

IL DICHIARANTE

Si allega copia fotostatica di un documento di identita.

/ / o (art.38 D.P.R. 445/2000)
[z [2-19
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II/1a sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati personali, ai fini della presente dichiarazione, secondo la
normativa vigente.

IL DICH]ARAN%%A
ove—: | w/SZ_(
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