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Con delibera del Legale Rappresentante dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P;
Giaccone” di Palermo N. 1094 del 03/12/2015, sono stati approvati gli atti e costituita la graduatoria
relativa al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria riguardante
’attribuzione di incarichi, a tempo pieno e determihato, per eventuali supplenze, assegnazioni
temporanee o sostituzioni di personale Collaboratore Tecnico Ingegnere Clinico in ragione della
durata prevista per il rimpiazzo, per 1’avvicendamento o le assegnazioni temporanee di personale
Collaboratore Tecnico Ingegnere Clinico in servizio presso I’A.O.U.P., momentaneamente assente, il

cui bando ¢ stato pubblicato sulla GURI n. 56 del 18/07/2014 e sulla GURS n. 8 del 29/08/2014.

Si procede alla pubblicazione di quanto esposto con il predetto atto deliberativo:

o Di escludere dal Concorso pubblico per la formazione di una -graduatoria riguardante
attribuzione di incarichi, a tempo pieno e determinato, per eventuali supplenze,
assegnazioni tempbranee o sostituzioni di personale Collaboratore Tecnico Ingegnere
Clinico in ragione della durata prevista per il rimpiazzo, per I’avvicendamento o le
assegnazioni temporanee di personale Collaboratore Tecnico Ingegnere Clinico in
servizio presso I’A;O.U.P., momentaneamente assente, il cui bando ¢ stato pubblicato
sulla GURI n. 56 del 18/07/2014 ¢ sulla GURS n. 8 del 29/08/2014, i candidati Calarco
Pamela, Cuffaro Sandro, Faia Irene Anna Rita, Federico Antonella, Genna Mariangela,
Giardina Giuseppe, Grisolia Vincenzo, Lo Blanco Elisa, Mangone Gloria, Oliviero Lﬁca,
Palma Robertlo, Panaia Daniela, Paonessa Siriana e Scarso Antonio in quanto sono

risultati assenti alla prova scritta prevista dal bando.

0 Di escludere dalla selezione i candidati Minio Emanuela e Palombelli Gianmauro in
quanto non hanno raggiunto la votazione di sufficienza di 21/30 necessaria per il

superamento della prova scritta.
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o Di approvare la graduatoria di merito formulata, a seguito dello svolgimento delle prove
selettive previste dal bando, secondo I’ordine dei punteggi della valutazione complessiva

riportata da ciascun candidato per ciascuna categoria di titoli e delle prove d’esame e cosi

esposta:
- 1. Costa Flavia con una votazione complessiva di 76,10/100
2. Scibetta Paolo con una votazione complessiva di 72,44/100

3. Ungaro Alessandro con una votazione complessiva di 61,00/100

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Cosimo Cicero
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