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oy i " i P
Prot. n. ﬁ(@ ég i{! Palermo 6?’@5’ ZW

Alla Dott.ssa Barbara Bonanno
U.O.C. di Psichiatria

Al Resp.le dell’ Area Gestione Risorse
Umane

Al Resp.le Area Affari Generali

In riferimento alla Vs. nota del 10.04.2019 prot. n5594 con la quale si richiede
Vautorizzazione ad effettuare attivita occasionale in qualitd di docente presso Ente di
Formazione “ISPE” al Corso di Riqualificazione in Operatore Socio Sanitario (0.S.S.), che si terra
a Palermo il 15 aprile 2019, e preso atto del nulla osta rilasciato dal Responsabile della P.C.T., si
autorizza, in osservanza a quanto previsto dal comma 9, art. 53 del D.Lgvo 165/2001.

Lattivita di cui trattasi deve essere svolta al di fuori dell’orario di servizio.

Appare il caso di ricordare che ai sensi dell’art. 61 comma 2 del D.Lvo n. 276/2003 “per
prestazioni occasionali si intendono i rapporti di durata complessiva non superiore a 30 gg. nel corso
dell’anno solare salvo che il compenso complessivamente percepito nel medesimo anno solare sia superiore
a 5 mila euro”. Al fini fiscali il lavoro occasionale rientra nell'art. 67 lett. L del TUIR 917/86
(redditi diversi).

Resta obbligo del soggetto incaricato, comunicare tempestivamente al committente il
superamento di detta soglia, affinché questultimo possa adempiere agli obblighi contributivi
(gestione separata INPS).

La stessa ¢’ trasmessa per i relativi provvedimenti consequenziali all’ Ufficio Stipendi -

Area Gestione Risorse Umane al fine di verificare il limite massimo previsto dalla normativa in

materia.

11 Direttor¢ Amministrativo
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Diparﬁmm delle Patologie Emergenti e della Continuita Assistenziale

Unita Operativa Complessa di Psichiatria (40.01)
Direttore: Prof. Danisle La Barbers
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Palermo. 17042016

Al Direttore Amministrabivo

Preg.mo Dot Fabrizio Di Belia

L &
Azienda Ospedahm Universitaria
Paliclinico "P. Giaccone”

Direzione Aziendale Al Direttore Sanitaric

R 10 APR. 2018 Preg.mo Dott. Macrizio Montaibane
prot N 0005534 SEDE

Oggetto: Richiesta autorizzazione docenzu Corso di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario “Iatervent
socio sanitari rivolti afla persona con disagio psichico in ambito ospedaliero ¢ territoriale” presso ente &
Formazione “ISPE”

Lo sottoscritta BONANNO BARBARA, Diﬁgcn‘!e Medico presso I'U.O.C. di Psichiatria di codesta A O L P
CHIEDE

e SSLE Pautorizzazione a svolgere attivita di docenza per il corso professionale in oggette che si terrd 2
Palermo il 1570472019, Tale attivita si svolgera al di fuori dell srario lavorativo, In allegato | dati fiscali
richiesi. la letrera di incarico ¢ la dichiarazione di insussistenza di conflitto di interesse

I aceasione ¢ gradita per porgere distinti saluti

1 Dirigente Medico

Dotr.ssa Barbara Bowarmo

Specialisia in Psichigiria
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E-nte di Formazione Professiomale Accreditato con la Regione Sicilia
Attivith non lucrativa ¢ & wtitite sociale
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Preg. Socio Dott.ssa BONANNO BARBARA

LETTERA D'INCARICO PER | SOCI DOCENT! 1.S.P.E.

OGGETTO: corso di RIQUALIFICAZIONE in OPERATORE SOCIO SANITARIO
(0.8.8)), 1D RQ OSS 16618 - AF 20182019

L
-acendo seguito alla valutazione del Curriculum Vitae della Dott ssa BONANNO BARBARA |

i
il DIRETTORE DEL CORSO ID RQ 0SS 16618, nella persona del Dott. $. Martorana
corferisce - alla Dott.ssa BONANNO BARBARA, nata ad AGRIGENTO i 19.05.1977. I'incarico per
Finsegnamento al corso di cui in oggetto, relativamente al seguente Modulo:

- INTERVENTI SOCIO SANITARI RIVOLT] ALLA PERSONA CON DISAGIO PSICHICO iN
- AMBITO OSPEDALIERO E TERRITORIALE”

“iia 5.V al termine del modulo, verrd corrisposto il recupero spese a conforio delle ore di ie7ione
reaimente espletate.

-1 Le sard riconosciuto dall’ Associaziole LSP.E , essendo professionista FASCIA “C° con
aimeno 2 anni di esperienza lavorativa cfo didattica nelle discipline di riferimento, 1
compenso di € 50,00 (cinguanta/00 euro) lordo, ad ora per le ore esple.ate, con la clausola
“Tecupero spese” , come previsto dal Comma 3 Art. 2 Legge 11 Agosto 1991 n.266. ¢ da non
considerarsi un contratto da dipendente in misura contributiva.

2. Questa attivitd non ¢ considerata commerciale. né ai fini dell’ IVA. né ai fini dell’ IRES | a

sensi del C3 Art. 148 Testo Unico ¢ il C4 Art. 4 Decreto del Presidente della Repubblica do!

<6 Uttobre 1972 n633.

Le ricevute (quietanze) emesse da questa Associazione , sono esenti dall’ impesta di baiio in

modo asseluto. come previsto dall’Art. 7, abella B allegata al DPR del 26 Otiobre 1972

]




Paging oo dr due

La 5. V. & inserita in un corso di RIQUALIFICAZIONE per OPERATORE SOCIO SANITARIO
(550 autorizzato  dall’ Assessorato della Salute. ed & tenuta, olire allo svolgimento delle leziont
come da calendario , al rispetto dei seguenti ighi: _ Py

1. Espletare il programma didattico, evidenziando metodi, strumenti od ausili didatiici |
necessari zllo svolgimento dei moduli didattici, nonché dispense verie create di iniziarive

delio stesso docente o di gruppo;
7 comunicare in tempo utile eventuale impossibilita a svoigere le lezioni previsie conte da
calendario:
& mispetiare gli obblighi accessori rispetto aila prestazione di lavoro. quali: Vobbligo delia |
riservatezza, ossia il dovere di rispetiare ¢ non divulgare notizie risen ate, merenti L'atv i

corsuale, sia agli allievi che a terzi.

 L'inosservanza ingiustificata degli obblighi suindicati ¢ | apertura di conmast con |eate
LS.PE. . prevede le dimissioni dall'incarico, ¢ Io stesso dovra altresi rispondere alle eventual: _
responsabilita civili e penali.

Qualorala5.V. non dovesse accettare questo inquadramento ed incarico, la invitiamo a darne
tempestiva comunicazione. + e

Palermo, 25.63.2019

Mgina due di due
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PROGRAMMA :

INTERVENTI SOCIO SANITARI RIVOLTI ALLA
PERSONA CON DISAGIO PSICHICO IN AMBITO
OSPEDALIERO E TERRITORIALF '

e LE PRINCIPALI PATOLOGIE PSICHIATRICHE
s [SERVIZI PRICHIATRICT
s L'APPROCCIO RELAZIONALE CON 1L PAZIENTE PSICHIATRICO

s L'AMBIENTE SANITARIO PSICHIATRICO

&

L'ASSISTENZA AL PAZIENKE PSICHIATRICO IN AMBITO TERRITORIA! ©

it DOCENTE
{ Dont. Barbura Bepanno
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DICHIARAZIONE
(al sensi degli artt. 46 €47 del PR, n. 445/2000)

DEINSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE
DLPR. N 622013

dipendente dellA.O.U,P, “Paolo Giaccone”, in servizio presso. ¥ 00 8. D™ lancan

i b gualifics &

.......................... con contatia di lavoro (@pecificars a tempe determinaty, nd@erminato, pariale, ale )
A TONC WDCKEAR MO | mricols 1 1

consapevole delle responsabilitg ¢ delle saneion peoali Mﬂé dall'art. 76 del DIPR. nd43:2000 per false atiestugion
e dichisraziont mendaci

DICHIARA

@ sensi ¢ per ghi effett del DUER. 16 aprile 2013, 06l nonché det Codice 4 eomperiamente det dipendern
diFAQUP ™ Palo Giaccone™ di Palermo. Deliberazione n.29 del 13 01,2017, che

B COMUNHAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI £ CONFLITT! DEINTERESSE
tarihe e - DPR m. 622013 - Art. & Codice comportaments Deliberazione n. 192017

0 2) - dinen avere avuto negli uitimi e anni rapporti di coltaborazione, direts o indireni, con
sogpetti privat, in qualungue modo retribaiti:

privat, in qualungue modo retribuiti, come di segiito riportato: AMESUA boal Blolate
WOkS 2006 . Wby, MET S84 oquias 260 - QUK SO acAha

)2/ b) - diavere avute negli ultimi tre anni rappodti di collaborazione. diretti o indiretti, con soggett

MOV dne
i g Al
i caso di nisposta al punio by si precisa
e di avere a tutt'eggi, rapporti finanziari con i soggetsi con e he avulo pridett

lavon di collaborazione e come di seguito riportate:

/ di non avere piti rapporti finanziari con i soggetti con cui ha avato t predeti rapport
: di collaborazione;

/6/ di non avere parenti o affini eniro il secondo grado, il coniuge © i convivente, che
abbimo ancora rapporti finanziani con il soggettn con cul ha svuto § predend sapport
di collaborazions:




avvero {specificare):

C che tali rapporti sono intercorsi o intercorrono, con soggetti che hanro interessi in
ativita o decisioni inerenti 13 strurtura organizzativa di assegnazione del sottoscriito
limitatamente alle pratiche affidate;

% €} - di avere provveduto ad informare 'Amministrazione in ordine ali'eventuale ricorrenza di
interessi finanziari, cosi comege previsto dalfar. 6 del Codice di comportamenta dei
dipendent: delie pubbliche amministrazioni. di cui al DM 2811 2000, ¢ daliart. 6 del
Codice di comportamento aziendale approvato con atxe deliberative n.29 del 13072017 ¢he
di sepuito si riporta; ‘

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari ¢ conflitti d'interesse -

“H dipendente. qualora si realizzi una delle ipotesi previste dall'arts del Codice di
comportamento di cul al D.M. 2B.11.2000(.....df iutsi 1 rapport. divetti o indiresi, di coliaborazion
von SOgERl privall in qualungue modo retribuiti che egli cbbia avuto negli wlfiu fre onni
precisands: @) se in prima persona. o suai parenti o affini eniro i secondo grado. i conivee o i
convivenic, abbiane ancora rapporti finanziart con il soggetio con cui ha aveio § preden rappers &
coflaborazione; by se tali rapporii siang intercorsi © miercarring com sogRetti che abbiane:
nieressi in attivita o decisiond inerenti all'wficio, lmizatamense alle praticke o fwi affidaic.. ). deve
infarmare per iscritte I'amministrazione, all'atte della sottoscrizione del contratte o incarice ¢
successivamente, ogni qualvohta si realizzino le succitate ipotesi. La comunicszione va effettuara
al Responsabile della struttura di afferenza.

H dipendente, in relazione alle mansioni svolte, deve comunicare al Responsabile delln
strutturs di afferenza, la presenza di conflitti di interesse anche potenziahi. A tal fine deve
presentare appasita dichiarazione, per ia prima volta entro trenta glorni dalfeatrsta in vigors
del presente codice ¢ poi, succesgvamente, ogni qualvolta si sla verificats una modifica delia
situazione precedentemente dichiarsta entro il termine di 48 ore du quande ae¢ ha avuto
conoscenza. :
hmm&aﬂuﬂeﬁﬂwwmmmamwdwm dei
pubblico dipendente ¢ costituisce un illecito disciplinare. »

)/ d) - diessersi astenuto dal prendere decisioni 0 svolgere attivitd inerenti alle proprie mansioni in
situazion: di conflitto anche potenziale, di interessi con interessi pessonali, del coniuge o dei
convivente. di parenti, di affini entro il secondo grado,

ovvero {specificare);

2} OBBLIGO DI ASTENSIONE
{art. T DPR. 0.6272013)

/ di essersi  astenuto dal partcciparc aila adozione di decisioni o ad attivita inerenti alla
propra mansione in situazioni di cqpflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali
ovvero di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent oppure di
persone con le quali abbia rapporti & frequentazione abituale, ovvero & soggeri od
organizzaziont con i quali egli o il coniuge ahbia causa pendente o grave imicizia o rapport) i
credite o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cu sia wiore. curatore
procuratore o agente. ovvero di enti, associazioni wiche non riconosciute, comitati, societh o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente,
ovvero {specificare);

L




))/ di essere a comostenza, in presenza &Igc suddeue ipotesi che comportane Febbligo di
astensione, di dovere comunicare al Responsabile defla strutum & affersnza . la specifica
situazione di conflitto. - “La mancata comunicazione costituisce violazione de doveri del
pubblico dipendente ed illecito disciplinare” - Art. ¢l e ¢4 Codice di comportamento -
Deliberazione n. 202017

3)  PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZION]
fart. 5 D.PR. N622013)

,G/ di mon appartenere ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro caraticre
riservato © meno, i cui ambiti di interessi possono mierferire con lo svoigimento dellattivita
dell'Ufficio ( ia disposizione noe si applica all'adesione a partiti politici o a sindacas):

a di appartenere ad associazioni o% organizzazioni. ¢ prescmdere dal loro carsittere riservate o
meno, | cui ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell'astivitd asseganta (ad
esclusione dell'adesione a partiti politicio a sindacati), come di seguiw riportato:

4) Art4 commi 6.7 . 8 del Codice di comportamento - Deliberazione n. 29/2017
0 di avere effettuato preventiva comunicazione degli incanchi non soggeiti ad auterizzasione.
che possono interferire con lo svolgimento dei compiti dutficio;

ﬂ/ di non avere accettato ircarichi di collaborazione o di consulenza, gratuito o retribuito, da
soggetii privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente. un interesse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti allattivita ed a compiti svolti;

O di avere imoltrato, quale personale con rapporto di lavoro parni-time non superiore al S0%,
preventiva comunicazione per attivigh lavorstiva ext- oficium. chie pué interferire con lanivia
istituzionale svola.

31 DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I DIRIGENT!
{art. 13 comma 3 D.P.R. n. 6272013

di non avere panecipazioni azionarie ¢d altri interessi finanziari che possono pormi in
confline di interesse con ta funzione pubblica che svolgo;

0 di avere partecipazioni azionane ed altri interessi {inanziari che possono pormi in contlito
miteresse con la funzione pubblica che svolgo.
{specificare):

/ di mon avere parcnti o affini entro 1l secondo grado, il coniuge o i comvivente che

esercitano attivita politiche, professionali od economiche che §i pongeno m contan frequenti con
'Unutd operativa di appartienenza che dirige o che siano coinvalti nelle decisioni ¢ nelie attivina
inerenti alla stessa;

o di avere parcnti 0 affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente che esercitano
attivita politiche, professionali od economiche che I pongono in contatti frequenti con "Unita
operativa che dirigo o che siano coinvolti nelle decisioni o nalle ativitd inevemi alla stessa.




51 precisa che la presente dichiarazione, cosl come & previsso d8i'A.2 2ol Codice di compoitamst:
Deliberazione n. 29 del 2017 -, che di seguito si ripons, si applica “ai dipendenti, ¢ tempo determinato ed
indeterminato deil’ A.O.U.F. , a qualunque qualifica appartengono ed a quaisiasi struttura appartengono
ed a gualsiasi struttura sieno assegnati, compresi i collaboratori ed esperti linguistici. Si applica, altresi, al

personale universitario, in rapporto di wumm UAO.UR, con riferimento all'esercizio dell'attivita
asyistenziale ed @ qualsiasi altra attivita svoita all'interna degli spazi aziendali. Si applice inoltre ai tirolari

di contratio di lavere subordinate con -&i-mwamemsm distaccati, comandati o
comunque assegnali temporancamente presso I'A.O.U.P. Gli obblighi di condotta previsti dal Codice di
comportamento  si estendono, per guamte compatibili, a i i collaboratori ¢ comsulent
dell amministraziore, con gualsiasi tipoiogia di contrativ o incarico ¢ a gualsiesi titelo. Tali obblizhi 5i
estendono al personale ed ai collaboratori a qualsiasi titolo deile societd partecipate ed in house
defl'A.O.UE ¢ delle imprese fornitrici di beni ¢ servizi ¢ che realizzana opere in favore
detl’amministrazione nel momento in cui svolgono attivité presso I'4.0.U.F. Il presente Codice si estende.
per gwante compatibile, ai titolari di borse di studio, agli assegnisti e dottorandi, ai medici in formazione
spectalistica, che svolgono agtivité formativa presso le strutture aziendali, agli studenti in tirocinio ¢ al
personale in comvenzione, che presta assistenza religiosa ¢ moraie, quando sono presenti presso
I"4.0.U.P. La violazione degii obblighi derivanti dai Codice potra essere causa di riseluzione o decadenza
del rapporto, in relazione alla gravita deila medesima.”

[l 1a sottoseritto‘a dichiara di avere pr&o visione del D.PR. n. 622013 ¢ del Codice di
comportamento aziendale adottato con Determinazione N. 29 del 13.01 2017,

IL DICHIARANTE

Rl Bovr~
e

Si allega copia fotostatica di un documento i identita.

(art.38 D.P.R. 445/2000)
Palermo i _{O ]og, ! otq

i 1a sottosenny a autorizza i trattamento dei propri dati personali, ai fini della presenie dicharazione, seconde T
aormaiva vigene *

CHIARANTE
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Sezione Dipendenti

]
incaricato
Codice Fiscale Cedice fiscale dell'incaricato BRMESRI ISR
cognome Testo — Max 50 caratferi BONANND
nome Testo - Max 50 caratter BARBARA
qualifica incaricate - Dingente DIRIGENTE MEDICO
- Non dirigente
irtferonte
dencminazi Denominazione conferante ~ ASSOCIAZIONE ISPE-
Max 500 caratteri INFORMAZIONI E SERVIZI
DELLE PROIFESSIONI
EUROPEE
Codice Fiscale Codce fiscale del conferente —P_ V&
tipologia - pubblico C.F. 97274040828
- privato perscna fisica
con CF rilasciato in Italia
- Prvato persora fisica
senzp CF riasciato in
italia
- privato persora giundica
con CF rilasgjato in ltalia
- Privato persona giurnidica
senza CF rilasciato in
ftaiia
Lz uitenori su Conferente {se persona fisica)
Codice Fiscale Codice fiscale del conferents
Partita tva Partita I'VA del conferente
cognome Testo - Max 50 carater: ¥
nome Testo - Max 50 caratter i
$2s8s0 M = maschio; F = femmina v
Data Nascita aaaa-mm-9g x
at ulteriori su Conferente (se persona giuridica,
Codica Fiscale Codice fiscale de! conferente
Partita lva Partita IVA del conferents
denominazione Denominazigpe conferente - ’
Max 500 caratteri
Tipologia Azienda Codice tabella estarna #
Codice Comune Ssde Obtligatorio soic se Societd
es:estero = N
Incanco
Anno Riferimento 2018
tipologia DOCENZA
Data Autorizzazione aaaa-mm-gg
Data Inizio incarice 15/04/2019
Data Fine incarico 15004/2018
Doveri Ufficio -si v
-no
Incarico Saldato indicare se l'incarico é stato NON SALDATO
saldato 0 meno
Tipo importo -~ previsto v
- presunto ¥ 150 euro lorde
importo Limporto dele essers espresso ~

in eurg.




“reomentc normative incarico

comma Tesio ~ Max 50 caratteri
articolo Testo - Max 50 caratter o
numero Testo - Max 50 caratter e
data asaa-mm-gg s
riferimanto Indicare ad es. se trattasi i gr

Digs DL, legge. ecc..

Camp contrassegnat sono obbiigatori soitanto selfincanco & stato conferito in applicazione 4i una specfca norma
viceversa. se fincarico non mw&mmwuammmmcmmmm
inyeno

Fagamento
importo Limporto deve essere espresso < 180 suro lorde

L S i BUTO. e ey
_anno 2018 ] . i

Talows tefoul e ?S‘M f;.aw .




