AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSIT. \Rl-\

DIREZIONE GENERALE

Sélezione Pubblica, mediante valutazione titoli e colloquio, per il conferimento di n 2
contratti libero professionale, della durata di 12 mesi, eventualmente prorogabili, da
conferire ad Assistente Sanitario nell’ambito della linea progettuale PSN 2017 azione 4.1.28
“Realizzazicne di un intervento per l'incremento delle coperture vaccinali nei pazienti ricoverati
dimessi e delle donne in gravidanza delle AA.OO. afferenti alla rete formativa dell'Universita dj
Palermo”.

Referente progettuale: Prof. Francesco Vitale

Referente scientifico: Dott. Claudio Costantino.

Si dichiara che in esecuzione della delibera n_{ 3(1 2 del 91~ 2o2d @ indetta una selezione

pubblica, mediante valutazione titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi libero professionale,

della durata di mesi dodici. eventualmente rinnovabili, in epigrafe meglio indicati.

ART. 1

La selezione & indirizzata ad acquisire la professionalita sopra riportata volta alla realizzazione del Progetto
di PSN 2017 azione 4.1.28 “Realizzazione di un intervento per lincremento delle coperture vaccinali nef
pazienti ricoverati dimessi e delle donne in gravidanza delle AA QO. afferenti alla refe formativa
dell'Universita di Palermo”

Referente progettuale: Prof Francesco Vitale

Referente scientifico: Dott. Claudio Costantine.

Profilo Professionale e natura delle attivita richieste:

Profilo Professionale:

Assistente Sanitario.

La figura selezionata per il contratto svolgera dovra ocecuparsi di:

Incrementare I'offerta vaccinale attuale dell'ambulatorio aziendale cercando anche attraverso la vaccinazione
di prossimita (nei reparti) di aumentare le Ceperture vaccinali dei dipendenti dell'Azienda Policlinico per i
vaccini fortemente raccomandati dal Piano Nazionale Prevenzione Vaccinale 2022-2025 (Morbillo, Parotite,
Rosolia, Varicella, DTpa, IPV, Influenza, HBV ¢ CoVID)

Incrementare l'offerta vaccinale 'ai scggettl anziani. fragili e con comeorbositd ricoverati presso Azienda
Ospedeliera Universitaria Policlinico "Paolo Giaccona” di Palermo per ia vaccinazione dei pazienti in

dimissione dalle strutture in oggetto;
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Promuovere la vaccinazione dei pazienti in dimissione direttamente nei reparti per tutti i vaccini considerati

prioritari nelle categoric di soggetti anziani e fragili (influanza, pneumococco. Meningococco, DTPa, Zoster,

COVID, atc._.);

In convenzione con tutte le Aziende Ospedaliere, con 'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, ['Ospedale
Buccheri la Ferla, le Case di Cura Convenzionate, diventare il riferimento per la vaccinazione delle donne
gravide e nel puerperio come da (ndicazioni della nota prot. n° 8634 dellAssessorato alla Salute de!
21.11.2018, che ha ripreso i dettami delle nuove linee guida Ministeriall sulla vaccinazione delle donne in
gravidanza e nel puerperio. promulgandole su tutto il territoric Regionale attraverso la somministraziong dei

vaccini antinfluenzali, antidifterite, tetano e pertosse e antiCOVID

Le figure professionali permetteranno di migliorare I'offerta vaccinale dei vaccini COVID ed antinfluenzali tra i
pazienti ricoverati e che a vario titolo accedonu alle strutture di ricovero e cura dellAOUP e
successivamente, al termine della vaccinazione COVID di perseguire gii obiettivi del progetto PSN presso

I'ambulateri vaccinale della sotto indicata struttura.

L'attivita verra svolta presso 'UOC di Epidemiologia Clinica con Registro tumori di Palermo e Provincia
dell’AOUP “Paolo Giaccone’
L'attivita sara svolta in corrispondenza alle finalita indicate nel progetto.

Il Professionista dovra garantire il suddettc supporto anche nel periodo della durata massima di 90 gg
successivo ad anni uno e relativo alla predisposizione del rapporto finale senza oneri aggiuntivi a carico della

Struttura.

ART.2

Le attivita saranno articolate in accordo con il Responsabile del Progetio. in coerenza con le necessita di
sviluppo delle attivita nelia loro dinamica evolutiva e temporale. '
L'affidamente dellincarico di cui al profilo delineato all'antecedente art.1), sara regolato da corretto contratto,
della durata di mesi codici, eventualmente rinnovabili, in cui saranno fissate le regole. i tempi e il corrispettivo
per l'espletamento degli stessi.

| contratti finanziati con fondi di PSN 2017 azione 4.1.28 alla voce “spese per il personale”, avra la durata di
mesi 12, potranno essere rinnovati e avranno il seguente importo comprensivo degli oneri ¢i legge che sara

pagato esclusivamente mediante accreditc su ¢/c bancario:

importo annuo comprensivo degli oneri di legge, pari a € 18.000,00 (IVA inclusa per singolo contratio).
Detto compenso & valido per la durata di mesi dodici e comungue finc alla sua completa conclusione e

formalizzazione.
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E' fatte obblige al professicnista di st tipulare. a proprie spese, una polizza assicurativa per la responsabilita

civile e una per infortunio esonerando |'Azienda da cgni responsabilita.

ART. 3

L'incarico non configura un rapporto di pubblico impiego © di lavoro subordinato o di natura convenzionale
poiché portato a termine esclusivamente a rapporti di collaborazione libera professionale e di prestazione
occasionale nell'ambito di specifici obiettivi. Il conferimanto dell'i incarico non instaura quindi alcun rapporto di
lavoro dipendente, bensi, & bene rilevare, rapparto di collaborazione libero profzssionale prorogabile relativo
allo svelgimento dellincarico stesso. 1l vincitore & vincolato alla riservatezza che non consente loro di

divulgare liberamente i contenuti del rapporto contratiuale in essere e del lavoro svolto.

Qualora il soggetto incaricato. nel corso delfespletamento delle attivita previste, per finalita strettamente
legate al progetto. siano inviati fuori della sede d'assegnazione I'Azienda rimborsera le spese di viaggio. di
vitto e di zlloggio nella misura e con le regole previste per il personale del Comparta Universitario, allorché

tali somme siano previste dal progetto

ART. 4

Sonc ammessi a partecipare al presente avviso | soggetti che al momento della presentazione della

domanda abbianc i seguenti requisiti di crdine generale e specialistico:

Requisiti di ordine generale

o Cittadinanza ltaliana;
oVvero:
cittadinanza di uno Statc membro dell’ U .E -
= cittadinanza di uno stato extra U.E. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo

o titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell'art, 7 della Legge

97/2013.

I candidati non italiani devono dichiarare di avere conoscenza della lingua italiana, adeguata allo

svolgimento delle prove concorsuali, da accertarsi durante il calloquic di selezione

7 Godimento dei diritti civili e politici:
1 Non avere riportatc condanne penall e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione. di decisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;
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Non essere stato destituito o dispensate da impieghi o incarichi professionali presso una pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovverc di non essere decaduto dall'incarice
stesso ai sensi dellart. 127, lettera d) del DPR 10 Gennaio 1957, n 3 e successive modifiche ed
integrazioni,

Assenza di rapporti in corso di lavore dipendente con Amministrazioni Pubbliche o con privati
giuridicamente incompatibili con il presente bando e, in casc contrario, la disponibilita a interromperii
al momento dell'accettazione dell'incarico;

Essere fisicamente idonei rispetto all'incarico da svolgere.

Requisiti di ordine specifico per 'accesso al concorso

Diplcma di Laurea in Assistenza Sanitaria (Classe L-8NT/4 ) o titolo equipallente;

Abilitazione all'esercizic della professione;

Iscrizione all'albo professionale.
L'equipolienza o equivalenza de! titoli di studic € soltanto quella prevista dal legislatore e non & suscettibile

dinterpretazione analogica. Per i titoli equipollenti o equivalenti i candidati dovranno indicare gli estremi del

relativo

provvedimento che ne dichiara l'equipollenza o equivalenza. Qualora il titolo di studic sia stato

conseguito all'estero, dovranno essere ingicati gli estremi del provvedimento attestante I'equipollenza a!

corrispondente titolo di studic italianc.

ART. §

Rispetto alle specifiche esigenze nascenti dal progetto saranno valutati | seguenti titoli preferenziali
p prog S P

ART. 6

Pregressa esperienza professicnale nelia conduzione di studi osservazionali e sperimentali

nelllambito della promozione della salute;

La domanda di partecipazione alia selezione, redatta in carta semplice il cui modello crientativo potra essere

scaricato dal sito Internet Aziendale www.policlinico.pa.it o ritirato presso Ufficio Front Office dell’Area
Risorse Umane, Via Montegrappa 58, firmata digitalmente o con firma autografa (scansionata e corredata da

documento d'identita valido) e dovra essere indirizzata al Legale Rappresentante del'Azienda Ospedaliera

Universitaria Policlinico, c/o Ufficic Concorsi, & pervenire esclusivamente tramite Pec allindirizzo

concorsi@cert.policlinico pa.it

Sono inammissibili le domande pervenute ad altri e diversi indirizzi Pec o Mail in uso allAzienda.

La domanda ed i relativi allegati devono essere inviati in un unica file in formato pdf, si specifica inoltre che

non saranno quindi valutati i files inviati in formato diverso dal pdf.
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L'amministrazione non assume responsabilita in_caso di impossibilita di apertura dei file ovvero

qualora pervengano incompleti o vacanti.

Non & ammessa nessun altra e diversa forma di invio della domanda di partecipazione alla presente

selezione.

Per linvio informatico il candidato dovra utilizzare una casella elettranica certificata (PEC) riconducibile
allaspirante candidato, qualora sia inviata da casella elettronica certificata (PEC) non riconducibile
allaspirante candidata deve essere allegata copia del documento di identita personzale datato e firmato

dell'intestatario della Pec.

Lindirizza PEC utilizzato per linvio della domanda servira per gualsiasi comunicazione da parte dall Azienda

al candidato

Non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se

indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopraindicato.

Il bando sara pubblicato per esteso sul sito internet aziendale all'indirizzo www policlinico.pa.it. nella pagina
“Concorsi in itinere” e ne sara data notizia per maggiore divulgazione agli Enti e alle Aziende Regionali del

SSN per la pubblicazione nei rispettivi albi.

Non saranno prese in esame le domande pervenute prima della pubblicazione del presente bando. La
spedizione deve essere fatta. pena esclusione, entro e non oltre il 307 giorno successivo a quello della data

di pubblicazione per esteso sul sito internet aziendale all'indirizzo sopra indicato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo giorno successivo non festivo I termine

fissato per la presentazione delle domande & perentorio. A tal fine fa fede la data dell’invio della Pec

Non & ammessa la presentazione o lintegrazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per ia
presentazione delle domande di ammissione. Il termine fissato per la presentazione delle domande &

perentorio.

La Pec contenente la domanda dovra riportare il sequente ocggetto:

Selezione pubblica per n. 2 incarichi l.p. assistente sanitaric linea progettuale PSN 2017 azione 4. 1.45

Responsabile  Prof. Francesco Vitale.

ART.7
Nella domanda il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita:

Cognome, nome, data e luogo di nascita:

- Il possessc della cittadinanza Italiana ovverc |a cittadinanza di uno Stalo membro dellU.E.; s

cittadinanza di uno stato extra U.E. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo pericdo ©
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titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria, ai sensi delfart. 7 della Legge

97/2013: di essere equiparato dalla legge ai cittadini dello Stato Italiano;

Di avere conoscenza della lingua italiana, adeguata allc svolgimento delle prove concorsuali, da

accertarsi durante il colloquio di selezicne.

Il comune nelle cui liste elettorali @ iscritte, avvero | motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste elettorali medesime:

Requisiti ¢'ordine specifico per I'accesso al concorso,

Il possesso dei titoli preferenziali (se posseduti);
Conoscenza di una lingua straniera (inglese o francese):

Di non aver riportato condanne penali e di non aver precedenti penali pendenti a proprio carico; in casc

contrario devono essere espressamente indicate le eventuali condanne riportate,
Di non essere incorso nella destituzione o decadenza da impieghi presse la Pubblica Amministrazione:

L'accettazione integrale di quanto previsto nel presente bando e di sottoporsi allinsindacabile giudizio della

Commissione Esaminatrice;
Di non trovarsi in una o in entrambe delle condizicni d'incompatibilita previste dall'art 4 del bando.
Il propric domicilic o recapito al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comunicazioni,

Di prestare il propric consenso al trattamentc dei dati personali ai sensi della legge 196/2003.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra.

Al sensi dell'art. 39 D.P.R. N.445 del 28 dicembre 2000, nen e richiesta lautenticazione delia sottoscrizione in

calce alla domanda. La domanda priva di sottoscrizione & nulla a tutti gli effetti per mancanza di un elemento

essenziale L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata comunicazione al concorrente

dovuta ad inesatta indicazione del recapito da parte del candidato stesso o da tardiva comunicazione del

cambiamento di indirizzo Pec.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono comunque allegare in copia conforme, ovvero mediante

dichiarazione sostitutiva di certificazione:

Requisiti d ordine specifico per ['accesso al concerse;

Documentazione attestante I'eventuale possesso dei titoli preferenziali;
Curriculum vitae in formato europeo;

Copia fotostatica di un documento valido di riconoscimento con firma autografa;

Elenco dei titoli & dei documenti presentati:



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DIREZIONE GENERALE

- Ricevuta comprovante 'avvenuto versamenta della tassa di partecipazione al concorso, da effettuarsi entro la
data di scadenza del bando, non rimborsabile, di € 16,00 da versare sul C.C.P N.31786932 intestato a
Azienda Ospedaliera Universitaria policlinicc “Paclo Giaccone® Via del Vespro, 129 Palermo recante
l'indicazione della causale del versamento da effettuarsi, pena esclusione, entro la data di scadenza del
bando. Detto pagamento puo essere effettuato, per o stesso importo e con le stesse indicazioni riguardante
la causale, anche tramite trasferimento bancaric sul Conte Corrente BNL intestato a gquesta Azienda
IBAN: IT86P0100504600000000218030.

La generica dichiarazione di avere tutti i requisiti, la mancanza di sottoscriziene, Iinvio oltre il termine massimo di
scadenza di partecipazione determina linvalidita dellz comanda stessa con l'esclusione dellfaspirante alla

selezione.

| candidati portatori di handicap devono specificare |ausilio necessario a preposito de! loro handicap nonché

I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi della Legge & febbraio 1992 N. 104
ART. 8

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda, questi devono essere prodatti con autocertificazione o in
copia autenticata net modi di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta, formulata seconde le indicazioni di seguito riportate, con la quale linteressate attesti la conformita
all'criginale,

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 D.P.R 445/00: iscrizione all'albo professionale, titolo di studio
titolo di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e comungue tutti gli stati, fatti e qualita personali previste dal
comma 1 del citato art'colo) e le dichiarazioni sostitutive dell atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 445/00, da utilizzare,
in particolare per dichiarare i servizi presso Pubbliche Amministrazioni o privati ¢ per autenticare copie di
documenti) devono contenere la clausola specifica che il candidato ¢ consapevole che. in case di dichiarazioni
mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui ali'art. 76 D.P.R. 445/00, oltre alla decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. L'Azienda si riserva la facolta di controllare
la veridicita deile dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con le norme e nei termini previsti dalle vigenti
disposizioni.

La socttoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalia
stessa non deve essere autenticata se inviata unitamente a fotocopia del documento di riconescimeanto. In caso
contrario la sottoscrizione deve essere fatta dall interessato in presenza del dipendente addetto.

Le dichiarazion: sostitutive di certificazioni devono comunque contenere tutti gli element e le infermazoni
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscone. La mancanza anche parziale di tali elementi preclude |2

possibilita di procedere alla relativa valutazione.

ART. S

L'esclusione e 'ammissione dei candidati alla selezione saranno effettuate con deliberazione, immediatamente
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esecutiva. del Legale Rappresentante dellAzienda. La Commissione Giudicatrice alluope istituita procedera,
pertanto, all'accertamento dei requisiti generali e specifici per [ammissione alla selezione Predisporra, inoltre,
I'elenco degli idonei e degli esclusi in base ai quali | candidati sarannc accettati ovvero eliminati dalla selezione
tramite atto deliberativo come previsto dal comma precedente. L'esclusione e l'ammissicne, disposta con

provvedimento motivate, saranne notificate agli interessati entro 30 giorni dallesecutivita della relativa decisione.

La commissione per la valutazione di ciascun candidato. ha 80 punti che saranno distribuiti come segue:

Colloguio - massimo 40/60 punti, che potra essere integrato da eventuale prova pratica.

La prova dovra tendere ad accertare l'adeguatezza del curriculum del candidato alle prestazioni da svolgere
nell'ambito del progetto indicate allart 4. E’ diretta, altresi. alla valutazione della competenza professionale
del candidato nel profilo messo a concorso anche con riferimento alle esperienze professicnall maturate
nellambito delle documantate e comprovate esperienze previste dall'art. 5 che saranno oggetto di valutazione
aggiuntiva

Il colloquio sara effettuato anche in presenza diuna sola domanda.

Nella prova colicquio la valutazione complessiva espressa e in termini numerici e dovra riportare un punteggio

non infericre a 28/40

- Titoli, massimo 20/60 punti cosi ripartiti:

Punti per titoli di carriera fino a un massimo di 5 punti:

1.

2. Punti per titoli di studio e accademici fino & un massimeo S punti.

3. Puntiper le pubblicazioni e i titoli scientifici fino a un massimo di 5 punti :
4. Punti per il curriculum fino a un Massirmo di 5 punti:

La prova dovrd tendere ad accertare |adeguatezza del curriculum del candidato alle attivita di studio e di

apprefondimento da svolgere nell'ambito della ricerca

Il colioquio per la selezione avra luoge con la medalita indicate nell'atto di convocazione dei candidati che
avverra a mezzo PEC allindirizzo utilizzato dal candidatc per linvio della domanda di partecipazicne al
concorso. Latto di convocazione sarz inoltre pubblicate sul sito internet del’Azienda Ospedaliera

Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo (www.policlinicc.pa it) e detta pubblicazione sara a tutti

gli effetti ritenuta valida quale atto ufficiale di chiamata.
| candidati sono tenuti 2 presentarsi nel giorno e nell'ora stabilita con ideneo documento di riconoscimento.
| candidati che non si presentano a sostenere la preva saranno dichiarati decaduti dzlia selezione quale sia la

causa del’assenza anche se indipendente dalla loro volonta.

I giudizio di merito della Commissicne & insindacabile.
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Le prove di esame non avranno luogo nei giorni festivi ¢ nei giorni di festivita religiose cbraiche e valdesi.
Le graduatorie finali saranno pubblicate sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico

‘Paoclo Giaccone” di Palermo (www.policlinico.pa.it).

ART. 10

La graduatoria generale di merito, formulata secondo la valutazione riportata dai candidati e tenuto conto
delle eventuali preferenze o precedenze secondo legge, sara approvata con atto deliberative del Legale
Rappresentante deli’Azienda. Sara dichiarato vincitore il candidato utimente collocate nella graduatoria.

ART. 11

Potré essere richiesta incltre la rinuncia o linterruzione per il periodo concernents l'incarico di attivita
professionali ritenute incompatibili rispetto alle attivita richieste dall'incarico medesimo. Le prestazioni erogate
nellambito del profilo messo a concorso decorrera dalla data di stipula del contratto. L'Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico “Paoclo Giaccone” di Palermo richiedera al soggetto da incaricare |a dacumentazione
ritenuta necessaria alla verifica delle competenze ed esperienze dichiarate nella domanda di partecipazione
€ nel curriculum,

Tale documentazione dovra essere fornita nei tempi richiesti dallAmministrazione pena la decadenza
dall'elenco. Il concorrente dichiarato vincitore dovré presentare al preposto Ufficio dell'Area Risorse Umane
dell Azienda Ospedaliera Universitaria Paliclinico di Palermo, Via Enrico Toti, 76 - 90128 Palermo. a pena di
decadenza dei diritti conseguit con la partecipazicne alia selezione, la seguente documentazione anche
mediante autocertificazione ai sensi della normativa vigente:

- idocumenti corrispondent; alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione alla selezione;

- dichiarazione sostitutiva del contenuto previsto dal certificato generale del casellario giudizigle;
- Copia del documento di riconoscimento in corso di validitd;
copia del codice fiscale:
- copia della partita IVA
- copla della polizza assicurativa per la responsabilita civile e copia della polizza assicurativa per infortunio

Il vincitore decadra dall'incarico e percera ogni diritto qualera non inizi I'attivita nei termini stabilit; nella nota di

convocazione, rifiuti la sede di effettuazione dellincarice, si renda responsabile di gravi mancanze ¢ di
comportamento indisciplinato € non assolva gli obblighi ad essa connessi. L'interruziona deli'attivita senza
giustificato motive dara luogo alla cessazione dellincarico e lassegne sarg liquidato in proporzione
all'effettiva partecipazione. |l vincitere ha F'obbligo di svolgere nel periodo di durata dell'incarico i lavor: stabiliti
nel provvedimente di assegnazione e di presentare entro la data di scadenza di tale periodo una relazione

sull'attivita svolta che comprovi il proficuo svalgimento dell'assegnazione ricevuta. La araduatoria degli idonei
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pud essere utlizzata a giudizio dell Amministrazione, per assegnare, secondo l'ordine della graduatoria
stessa, l'incarico resosi disponibile per rinuncia, integrazione 0 decadenza L'A.QO.U.P. siriserva la facolta di
revocare. modificare o sospendere in qualsiasi momento, a suo insindacabile giudizio, la selezione senza che
i candidzati che abbiano presentato domanda possano accampare alcuna pretesa. Qualora venga meno la
necessita. la convenienza o I'epportunita, 'Azienda pud non procedere al conferimento dell'incarico senza

che il candidate dichiarato vincitore possa recriminare diritt di sorta.

ART. 12

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso da parte del candidati implica il consensg al
trattamento dei propri dati personali, compresi | dati sensibili a cura del personale assegnatc all'ufficio
preposto alla conservazione delle domande e allutilizze delle stesse per lo svolgimento delle procedure
selettive. | dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura saranno
trattati dallAOUP nel rispetto del D.Lgs 196/2003, per le finalita di gestione della procedura selettiva. 11
conferimento dei dati & obbligatorio, pena I'esclusione dalla procedura.

| dat: personali relativi al trattamente in questione saranno comunicati

- ai soggetti cui la facolta di accedere ai dat sia generaimente riconosciuta per iegge, per regolamento, da
norme comunitarie e istruzicni operative interne;

- per i vincitori, al personale preposto alle cperazioni contrattuali, contabili di incasso. accreditamento &
per la gestione celio stato giuridico € patrimoniale;
- agl eventuali enti pubblici previsti dalla legge. )
L'interessato gode dei diritti di cui allart 7 del citato D.Lgs tra cui il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano. Tali cirilti potrannc essere fatti valere nei confronti del’AQOUP Pacle Giaccone di Palermo

titclare del trattamento.

ART.13

L'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paoic Giaccone” di Palermo rinvia all'esito delia procedura di
selezione la definizione delle condizicni contratwali che, in ogni ¢aso. saranno commisurate sia alla posizione
fiscale dei singoli esperti che allimpegno richiesto € definito conformemente al tipo d'incarico (cosi come
previsto dalla normativa in materia di affidamento di incarichi professianali).

Tali somme saranno erogate agli incaricati in non meno di due fasi di avanzamento e a seguito di
presentazione di giusta fatwra e relazione, mediante 'emissione di mandati di pagamento in favore degl
incaricati stessi. | criteri di pagarnento sarannc comunque specificati & dettagliate nell'apposito contratio.

Il Contratto dovra comunque ritenersi comprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico del
lavoratore e del datore di lavoro. Il rapporte di lavoro si perfezionera con la sottascrizione del contratto di
prestazione d'opera intellettuale previo accertamento da parte dell'Azienda:

1. dellidoneita fisica allo svolgimento dell’attivita lavorativa:
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2. del possesso dei requisiti generali e specifici previste dal presente bando;
3. del possesso della partita IVA:

4. del possessc di una polizza assicurativa per la responsabilita ci

vile & una per infortunio.
Per chiarimenti ed ulteriori informazioni, gli interessati possona rivolgersi al competente Ufficio Concorsi
dell'’Azienda (Tel 081 6555580- 091 6555583) dal
Palermo, ...........

lunedi al venerdi dalle ore .00 alle ore 13,00.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Ing. ‘,_ssan?\ Caltagirorie
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