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Prot. %‘S‘Sg del Fg APR 2015:
AVVISO

Con delibera del Legale Rappresentante dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P.

Giaccone” di Palermo N. 283 del 30/03/2015, sono stati ammessi ed esclusi i candidati alle
successive prove selettive relative al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di

una graduatoria riguardante 1’attribuzione d’incarichi per eventuali supplenze, sostituzioni o

assegnazioni temporanee di personale Dirigente Medico, nella disciplina di Radiologia, da

assumere con contratto a tempo pieno ¢ determinato in ragione della durata prevista per il

rimpiazzo o per ’avvicendamento del personale medico in servizio presso il Servizio Centralizzato

di Diagnostica per Immagini dell’A.O.U.P., momentaneamente assente, il cui bando & stato

pubblicato sulla GURIN. 70 del 09/09/2014 e sulla GURS N. 09 del 26/09/14.

- Si procede alla pubblicazione di quanto esposto con il predetto atto deliberativo:

o Di considerare, ai sensi dell’art. 7 del bando, rinunciatari al Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per la formazione di una graduatoria riguardante [attribuzione d’incarichi per
eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni temporanee di personale Dirigente Medico,
nella disciplina di Radiologia, da assumere con contratto a tempo pieno e determinato in
ragione della durata prevista per il impiazzo o per ’avvicendamento del personale medico in
servizio presso il Servizio Centralizzato di Diagnostica per Immagini del’A.O.U.P,
momentaneamente assente, il cui bando & stato pubblicato sulla GURI N. 70 del 09/09/2014 e
sulla GURS N. 09 del 26/09/14, i candidati Bocina Angela Vanessa, Canalella Tiziana, Di
Stefano Davide, Gisone Vito, La Monica Cristina, Leonforte Claudia, Nicodemo Alessandra

e Zizza Anna in quanto sono risultati assenti alla prova scritta espletata



Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico Paolo Giaccone

di Palermo
AREA SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

o Di ammettere alle successive fasi selezione, ai sensi dell’art. 7 del bando, tutti i restanti
candidéti, Agnello Francesco, Aiello Costanza, Grassedonio Emanuele, Insalaco Antonella,
Lanza Ezio, Latteri Stefania, Lenzo Massimiliano, Liotti Michele, Lo Bue Isidoro, Lo Re
Giuseppe, Macaluso Diego, Purpura Pierpaolo, Safina Margherita, Spoto Italia, Sutera
Raffaello e Taibbi Adele, in quanto, a seguito della prima prova selettiva, hanno superato la

votazione di sufficienza di 21/30 prevista dal bando..
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