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AVVISO

Con delibera del Legale Rappresentante dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P.
Giaccone” di Palermo N. 301 del 14/04/2015, sono stati ammessi ed esclusi 1 candidati
partecipanti alle procedure selettive relative al Concorso pubblico per il conferimento di n. 2
contratti di collaborazione (co.co.pro), della durata di mesi 9, eventualmente rinnovabili, per la
realizzazione del progetto: “Promozione di una rete tumori rari Regione Sicilia” — progetti

obiettivo PSN 2012, da assegnare a:

N.1 Laureato in Biotecnologie Industriali;
N.1 Laureato in Biotecnologie Mediche e Medicina Molecolare, il cui bando €& stato pubblicato
sulla GURI n.68 del 02/09/2014 ¢ sulla GURS n. 9 del 26/09/2014.

Responsabile scientifico del progetto: Prof. Antonio Russo.

Si procede alla pubblicazione di quanto esposto con il predetto atto deliberativo:

o Di escludere dalla selezione pubblica per il conferimento di n. 2 contratti di
collaborazione (co.co.pro), della durata di mesi 9, eventualmente rinnovabili, per la
realizzazione del progetto: “Promozione di una rete tumori rari Regione Sicilia” —
progetti obiettivo PSN 2012, da aséegnare a N.1 Laureato in Biotecnologie Industriali e
N.1 Laureato in Biotecnologie Mediche e Medicina Molecolare, il cui bando ¢ stato
pubblicato sulla GURI n.68 del 02/09/2014 e sulla GURS n. 9 del 26/09/2014,
Responsabile scientifico del progetto: Prof. Antonio Russo, i candidati Scognamiglio Teo
Francesco ¢ Lavanco Antonella in quanto, a seguito della valutazione dei titoli, non hanno
raggiunto 11 punteggio pari o superiore a 2 pﬁnﬁ. Pertanto, laddove essi dovessero
conseguire 11 massimo dei punteggi nella prova colloquio, non raggiungerebbero ii
punteggio minimo di 42/60 previsto all’art. 9 del bando per l'immissione nella

graduatoria.
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o Di ammettere, ai sensi dell’art.4 del bando, i1 candidati Barraco Nadia, Bivona Serena,
Pivetti Alessia, Valentino Francesca, Massihnia Daniela e Perini Ilaria, in quanto

risultano essere in possesso dei requisiti generici e specifici previsti.
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