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Accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale
Affidamento Incarichi di Funzione
Personale del Comparto Istruzione e Ricerca Anno 2023
Seduta del 16 marzo 2023

[l giorno 16 marzo 2023, alle ore 17.00, presso I’Aula di Anatomia
Patologica dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” df
Palermo, le Delegazioni trattanti di parte datoriale e sindacale si sono riunite giusta
convocazione prot. n° 21284 del 10 marzo 2023, a firma congiunta del Commissario

Straordinario dell’AOUP “Paolo Giaccone” di Palermo e della Delegata del Rettore

le Relazioni Sindacali, per procedere all’esame dell’accordo relativo

all’affidamento degli incarichi di ex Posizioni Organizzative elo ex Funzioni

per

Specialistiche) per I’Anno 2023, al personale destinatario del CCNL del Comparto
[struzione e Ricerca, in servizio presso I’Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico “Paolo Giaccone”, tenuto conto della nota n. 2513 del 16.01.2023 del

Magnifico Rettore e di quella del Commissario Straordinario n. 4812 del 23.01.2023,

che si allegano.

In sede di Accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale del 28
novembre 2022, le parti hanno destinato all’istituto contrattuale oggetto della
presente Euro 1.200.000,00, a copertura dei nuovi affidamenti e degli incarichi gia
assegnati. Quanto sopra ¢ stato certificato dal Collegio dei Revisori con verbale n.13

I novembre 2022, notificato con protocollo n. 55631 del 14 novembre 2022.
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II' suddetto accordo ¢ stato trasmesso all’Agenzia per la Rappresentanza
Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 5 del
d.lgs. 165/2001 e pubblicato sulla sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
aziendale, ai sensi del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013.

[l Tavolo Tecnico, costituito con nota prot. n. 6677 del 31 gennaio u.s. dal
Commissario Straordinario dell’AOUP, sentito il Magnifico Rettore, per la revisione
qualitativa dei contenuti degli accordi di cui all’atto deliberativo n. 1464 del 29
dicembre u.s. e n. 1471 del 30 dicembre u.s., ha elaborato I’allegato prospetto, parte
integrante dell’odierno accordo e oggetto dello stesso, inviato alla delegazione
trattante con nota n. 21284 del 10.03.2023.

Dopo ampio confronto, le parti concordano sull’allegata tabella che
individua gli Incarichi di Funzione assegnati e/o da assegnare (ex posizioni
organizzative e funzioni specialistiche).

Le parti confermano gli incarichi gia coperti, previa valutazione del
Dirigente direttamente reéponsabile delle attivita svolte dal personale a suo tempo
incaricato con atti formali e riconosciuti con delibera n. 385 del 14.05.2020.

Le parti concordano che gli incarichi (ex Posizioni Organizzative e/o ex
Funzioni Specialistiche), relativi ai conferimenti disposti per effetto del presente
Accordo, saranno oggetto di selezione, secondo le modalita contenute nell’avviso
approvato con atti deliberativi n. 38 del 23 gennaio 2020 e n. 942 del 04.11.2020,
seppure con le precisazioni di seguito riportate a proposito delle funzioni

specialistiche.
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Le selezioni per I'affidamento degli incarichi di funzione (ex posizione \

organizzativa) avverranno esclusivamente con le modalita’ stabilite dal regolamento
approvato con delibera n. 38 del 23.01.2020 e n. 942 del 04.11.2020.
Per quanto attiene, invece, alle modalita’ relative all’affidamento delle ex funzioni
specialistiche, il Dirigente di UOC o UOSD, ovvero, in assenza il Direttore del
Dipartimento, propone al Legale Rappresentante il personale ritenuto idoneo,
motivandone la scelta.

In tale ultimo caso, il Legale Rappresentante adotta il provvedimento
formale di attribuzione dell’incarico; nel caso in cui il Rappresentante Legale non
intenda adottare la proposta di incarico, si procedera’ in relazione al Regolamento di
cui alle delibere n. 38 del 23.01.2020 e 942 del 04.11.2020, previa pubblicazione di
apposito avviso interno di selezione.

Le parti concordano sulla necessita della riapertura dei termini, con avviso

pubblicato per 15 giorni, previa adozione di apposito atto deliberativo, a seguito di

approvazione del nuovo assetto delle funzioni relative sia alle ex Posizioni

Organizzative, che alle ex Funzioni Specialistiche, che odiernamente viene

I\
approvato. \

A seguito della stipula definitiva del presente accordo vengono disapplicati

tutti gli atti negoziali in contrasto con quanto dallo stesso disciplinato, dando

mandato all’UOC Risorse Umane di proporre gli atti consequen21al per la
. = ,

definizione del procedimento in argomento, LW oA Do X DVl A\/k/ Q*L\’ t‘

Sono fatte salve le istanze pervenute per effetto degli avvisi pubblicati, ove i f’\\ \'\
TRTAW

candidati non intendano proporre nuove candxdature relative all’assetto di funzxortt ()]
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[l Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Palermo
Prof. Massimo Midiri

/i// A0 /‘,'

‘Il Commissario Straordinario de ffy'k j? Q
Dott. Salvatore Iacolino
Ou, .D,C) o

per la Rappresentanza Sindacale Unitaria // /, 7
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_ Prot.n. 0021284 del 10/03/2023 - UOR: 00.083
Prot. n. 0021117 del 10/03/2023 - UOR: 00.02.0

RERR O RTRE TSR AT R S W AR 5 4R Av T SN

Al Sig. Commissario Straordinario

Oggetto: Prot. n. 6677/2023. Tavolo tecnico Funzioni Specialistiche. Determinazioni e proposta

operativa.

Con nota Prot. n. 6677/2023 & stato costituite il Tavolo tecnico Funzioni Specialistiche per la
revisione qualitativa dei contenuti degli accordi di cui all'atto deliberativo n. 1464 del 29/12/2022 e
n. 1471 del 30/12/2022.

Il gruppo di lavoro. composto da

- Dr. Luigi Guadagnino in qualita di coordinatore

- D.ssa Silvia Salerno - Area Risorse Umans

- Sig.ra Loredana Drago - Ufficio Relazioni Sindacali

- Sig.ra Grazia Scalici - Direzione Amministrativa

- D.ssa Simona Trapani - Direzione Sanitaria di Presidio
ha rimodulato gli Uffici e Funzioni specialistiche gia attribuite per singola Area Aziendale, attraverso
gli atti citati, comunque sempre in linea con i criteri e le direttive di cui agli accordi suddetti, e a
disponibilita finanziarie inalterate. La nuova elaborazione ha previsto una nuova struttura
organizzativa e funzionale, con incremento delle Aree interessate. e una somma residua non
attribuita a disposizione della Direzione .

Pertanto, per quanto sopra, si trasmette la proposta operativa, elaborata considerando tutte
le specifiche esigenze manifestate dalle varie strutture aziendali e pervenute al gruppo di lavoro.
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Dr. Luigi Guadagnino -/

D.ssa Silvia Salerno A\ S
SigraLoredanaDrago’ . . /A~ __-
Sig.ra Grazia Scalici

D.ssa Simona Trapani
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Prot. n. 0021117 del 10/03/2023 - UOR

PROPQOSTA OPERATIVA INCARICH! POSIZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZION! SPECIALISTICHE

[ AREA RISORSE UMANE i
P.O F.S, F.S. F.S: F.S. CONTRATTAZIONE |
£0,00 £2.500,00 €2.500,00

N €0,00 €2.500,00 €2.500,00
STRUTTURA TECNICA OIY € 6.000,00 €2.500,00 €8.500,00
UFFICIO RELAZION! SINDACALI € 10.000,00 €0,00 € 10.000,00
UIFFICIO GESTIONE PRESENZE/ASSENZE €10.000,00 €2.500,00 € 2.500,00 € 15.000,00
UFFICIO STIPENDI € 10.000,00 €2.500,00 €2.500,00, € 15.000,00
UFFICIO DETERMINAZIONE ONER!
CONTRIBUTIVI € 10.000,00 €2.500,00 € 12.500,00
UFFICIO DETERMINAZIONE
TRATTAMENTO ACCESSORIO £10.000,00 €2.500,00 € 2.500,00 € 15.000,00
UFFICIO PENSION! € PROCEDIMENTI « .
PERSONALE COMPARTO Ti € 10.000,00 € 10.000,00

UFFICIO GESTIONE GIURIDICA ED
INQUADRAMENTO ECONOMICO
PERSONALE COMPARTO TI €10.000,00 £2.500,00 £2.500,00 € 15.000,00
UFFICIO GESTIONE GIURIDICA ED
INQUADRAMENTO ECONOMICO

DIRIGENZA €10.000,00 €2.500,00 €12.500,00
UFFICIO GESTIONE GIURIDICA ED
INQUADRAMENTO ECONOMICO
PERSONALE COMPARTO TD £10.000,00 €2.500,00 €2.500,00 € 15.000,00
UFFICIO CONCORS E SELEZID 16 €6.000,00 €2.500,00 €2.500,00 € 11.000,00
€ 144 500,00 €146.500,00]
AREA PROVVEDITORATO
.0 F.s. Fs. F.S. £s.
UFFICIO UFFICIALE ROGANTE €10.000,00 €10.000,00
UFFICIO GESTIONE ORDINY DI ACQUISTI | € 10.000,00 €2.500,00 €12.500,00
UFFICIO GARE ARREDI SANITARI,
APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI £
ATTREZZATURE SANITARIE £10.000,00 €2.500,00 £€12.500,00
UFFICIO GARE BENI E SERVIZI IN
PRIVATIVA INDUSTRIALE €10.000,00 €2.500,00 €12.500,00
UFFIC R €6.000,00 €2.500,00 €8.500,00
€6.000,00 €2.500,00 £8.500,00
€6.000,00 €2.500,00 €8.500,00
€6.000,00 €2.500,00 €8.500,00
£ 81 500,00 €84.000,00
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
P.0 FS. F.S. FS. FS. |
UFFICIO GESTIONE BILANCI E FLUSSI
INFORMATIVI €10.000,00 £2.500,00, €12.500,00
€2.500,00 €2.500,00 €2.500,00 €7.500,00
g €2.500,00 €2.500,00 €2.500,00 €7.500,00
€ 10.000,00 €2.500,00 €12.500,00
€2.500,00 €2.500,00 €2.500,00 €7.500,00
i S €6.000,00 €6.000,00
UFFICIO CONTABILIZZAZIONE E
RISCOSSIONE PROVENTI € 10.000,00 €2.500,00 €2.500,00 €15.000,00
€ 68 500,00 €71.500,00]
AREA TECNICA
.0 F.s. F.S. F.S. F.S.
UFFICIO GARE E APPALTI € 10.000,00 €2.500,00 € 12.500,00
UFFICIO € ENT € 6.000,00 €2.500,00 €8.500,00
[T
€ 6.000,00 €2.500,00 €8.500,00
z dist €6.000,00 €2.500,00 €8.500,00
€ 33 000,00 €38.000,00]
AREA AFFARI GENERALI
P.0 Fs. F.S. F.S. FS.
UFFICIO PROTOCOLLO €0,00 €2.500,00 €2.500,00 €5.000,00
UFFICIO CONVENZION( E REGOLAMENTI
{ESCLUSO PERSONALE) €10.000,00 €2.500,00 €12.500,00
U STICHE SHISTI €6.000,00 £2.500,00 €8.500,00
UFFICIO ALPI €10.000,00 €2.500,00 €12.500,00
UFFICIO INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI,
DONAZION! E SPONSORIZZAZIONI £6.500,00 €0.00 €6.500,00
€45 000,00 €58.500,00]
[ FACILITY MANAGEMENT .
N 4 ) }
e é;-f‘,ﬁ,. f{ 1 0




[ po ] FS. [ FS. | F.S. F.S.
| €6.000,00 | €2.500,00] €2.500,00] €11.000,00
€ 11 000,00 €8.500,00
UFFICIO AFFARI LEGALI
PO ] FiS: [ FS. I F.S. F.S.
UFFICIO MONITORAGGIO CONTENZIOSO | £6.000,00 | €2.500,00] €8.500,00
€8 500,00 €8.500,00]
SEGRETERIE DIPARTIMENTI ASSISTENZIALI
.0 F.S. F.S. F.S. F.S.
DIPARTIMENTO AD ATTIVITA' INTEGRATA
CHIRURGICO €10.000,00 €2.500,00 € 12.500,00
DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA DI
LABORATORIO €10.000,00 £2.500,00 £12.500,00
DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA | € 10.000,00 €2.500,00 €12.500,00
DIPARTIMENTO AD ATTIVITA’ INTEGRATA
MEDICO ) €10.000,00 £€2.500,00 €12.500,00
DIPARTIMENTO ONCOLOGIA E SANITA’
PUBBLICA €10.000,00 £2.500,00 €12.500,00
DIPARTIMENTO RADIOLOGIA
DIAGNOSTICA INTERVENTISTICA E STROKE | € 10.000,00 €2.500,00 €12.500,00
DIPARTIMENTO
RIABILITAZIONE, FRAGILITA’ E
CONTINUITA’ ASSISTENZIALE €10.000,00 €2.500,00 £12.500,00
€ 87 500,00 €87.500,00]
DIREZIONE GENERALE
PO ] F.S. | FS. ] FS. F.S.
UFFICIO AMMINISTRATIVO | €10.000,00 | €2.500,00] €2.500,00] €15.000,00
© 15.000,00 €12.500,00
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
[ po ] F.S. [ F.S. [ FsS. FS.
UFFICIO AMMINISTRATIVO | €10.000,00 | €2.500,00] | £12.500,00
€12 500,00 €12.500,00]
DIREZIONE SANITARIA
P.0 F.5. FS. F.S. FS.
PROFESSIONI SANITARIE €10.000,00 €2.500,00 €12.500,00
UFFICIO AMMINISTRATIVO €2.500,00 €2.500,00 ]
€ 1500000 €12.500,00
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
?.0 FS. F.S. F.S. FS.
SEGRETERIA €0,00 €2.500,0C €2.500,00
RAPPORTI CON LE AREE ASSISTENZIALI €2.500,00 £2.500,00
€ 5 00000
RAD
p.0 FsS. FsS. F.S. FS.
RESPONSABILI DIPARTIMENTI
ASSISTENZIALI n. 7 €10.000,00 €70.000,00
€ 70 000,00 €70.000,00
DIPARTIMENTO AD ATTIVITA' INTEGRATA CHIRURGICO (PROF.SSA CORDOVA)
.0 £, F.S. F.S. F.S.
UOC CHIRURGIA GENERALE A INDIRIZZO
ONCOLOGICO € 6.000,00 €2.500,00 €2.500,00 €11.000,00
UOC CHIRURGIA GENERALE E D'URGENZA | €6.000,00 €2.500,00 €2.500,00 €11.000,00
UOC CHIRURGIA PLASTICA € 6.000,00 €2.500,00 €2.500,00 €11.000,00
CHIRURGIA VASCOLARE €6.000,00 €2.500,00 €2.500,00 €11.000,00
UOC ORTOPEDIA €6.000,00 €2.500,00 €2.500,00 €11.000,00
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA A
INDIRIZZO ONCOLOGICO €6,000,00 €2.500,00 £2.500,00 €11.000,00
UOC UROLOGIA €6.000,00 €2.500,00 €2.500,00 €11.000,00
UOC NEONATOLOGIA E NIDO €6.000,00 €2.500,00 €2.500,00 €11.000,00
UOSD DI FLEBOLOGIA €6.000,00 €2.500,00 €8.500,00
€ 96 500,00 € 88.000,00]
DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA DI LABORATORIO (DIELI)
P.0 FS. F.S. F.S. F.S.
UOC CLADIBIOR € 6.000,00 €2.500,00 €2.500,00 €11.000,00
UOC MEDICINA DI LABORATORIO € 6.000,00 €2.500,00 €2.500,00 €11.000,00
UOC MEDICINA TRASFUSIONALE €6.000,00 €2.500,00 € 2.500,00 €11.000,00
UOC MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA €6.000,00 €2.500,00 €2.500,00 €11.000,00
€ 44 000,00 €44.000,00
DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA (GIARRATANO)
P.0 F.S. FS. F.S. F.S.
UOC TERAPIA INTENSIVA € 6.000,00 €2.500,00 €2.500,00 €11.000,00
UOC CARDIOCHIRURGIA €6.000,00 €2.500,00 €2.500,00] €11.000,00
UOC CARDIOLOGIA €6.000,00 €2.500,00 €2.500,00 €11.000,00
UQC MALATTIE INFETTIVE E TROPICALI €6.000,00 €2.500,00 €2.500,00 €11.000,00
UOC NEUROCHIRURGIA €6.000,00 €2.500,00 €2.500,00 €11.000,00
UOC ASTANTERIA €6.000,00 €2.500,00 €2.500,00 € 11.000,00
UOS PRONTO SOCCORSO €6.000,00 €2.500,00 €8.500,00



[uos emopinaMiIcA [ €6.000,00 | €2.500,00] [ [ €8.500,00]
€32 000,00 € 83.000,00]
DIPARTIMENTO AD ATTIVITA' INTEGRATA MEDICO (BARBAGALLO)
P.O F.S. F.S. F.S. F.S.
UOC GERIATRIA €6.000,00 €2.500,00 €2.500,00 € 11.000,00
UOC MAL. ENDOCRINE DEL RICAMBIO E
DELLA NUTRIZIONE €6.000,00 €2.500,00 €2.500,00 €11.000,00
UOC MEDICINA INTERNA CON STROKE
CARE €6.000,00 €2.500,00 € 2.500,00 € 11.000,00
UOC MEDICINA INTERNA €6.000,00 €2.500,00 £ 2.500,00 €11.000,00
UOC DERMATOLOGIA € 6.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €11.000,00
UOC GASTROENTEROLOGIA €6.000,00 € 2.500,00 €2.500,00 €11.000,00
UOC PNEUMOLOGIA € 6.000,00 €2.500,00 €2.500,00 €11.000,00
UOSD NEFROLOGIA E DIALIS €6.000,00 €2.500,00 € 8.500,00
UOSD MEDICINA NUCLEARE €6.000,00 €2.500,00 €8.500,00
€ 34.000,00 € 34.000,00
DIPARTIMENTO ONCOLOGIA € SANITA' PUBBLICA (VITALE)
P.O F.S. F.S. FS: F.S.
UOC EPIDEMIOLOGIA CLINICA CON
REGISTRO TUMORI € 6.000,00 £€2.500,00 € 2.500,C0 €11.000,00
UOC ANATOMIA ED ISTOLOGIA
PATOLOGICA € 6.000,00 €2.500,00 € 2.500,00 € 11.000,00
UOC EMATOLOGIA £6.000,00 € 2.500,00 €2.500,00 €11.000,00
UOC ONCOLOGIA €6.000,00 €2.500,00 €2.500,00 € 11.000,00
UOC FARMACIA €6.000,00 €2.500,00 € 2.500,00 €11.000,00
€ 55.000,00 € 55.000,00]
DIPARTIMENTO RADIOLOGIA DIAGNOSTICA, INTERVENTISTICA E STROKE {MIDIRI}
P.O F.S. F.S. F.S. F.5.
UOC DIAGNOTICA PER IMMAGINI £6.000,00 €2.500,00 € 2.500,00 € 11.000,00
UOC NEUROLOGIA €6.000,00 € 2.500,00 £2.500,00 €11.000,00
UOC RADIOLOGIA D'URGENZA € 6.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €11.000,00
UOSD NEURGFISIOPATOLOGIA € 6.000,00 €2.500,00 €8.500,00
UOSD NEURORADIOLOGIA E
INTERVENTISTICA € 6.000,00 €2.500,00 € 8.500,00
€ 50.000,00 €50-000,00
DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE, FRAGILITA' E CONTINUITA'ASSISTENZIALE (LETIZIA)
P.O F.S. F.S. F.S. F.S.
UOC RECUPERO E RIABILITAZIONE
FUNZIONALE € 65.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 11.000,00
UOC OTORINOLARINGOIATRIA € 6.000,00 €2.500,00 € 2.500,00 € 11.000,00
UOC ODONTOIATRIA E STOMATOLOGIA € 6.000,00 €2.500,00 € 2.500,00 € 11.000,00
UOC OCULISTICA € 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €11.000,00
UQC PSICHIATRIA € 6,000,00 €2.500,00 £2.500,00 €11.000,60
UOSD REUMATOLOGIA £ 6.000,00 €2.500,00 €8.500,00
U050 MEDICINA ORALE CON
ODONTOIATRIA PER PAZIENTI FRAGILI € 6.000,00 €2.500,00 € 8.500,00
€ 72.000,00 € 72.000.00]
[ STAFF DIREZIONE GENERALE
[ .0 FS. F.S. F.S. F.S.
PROGRAMM. SVIL. AZIENDALE € 2.500,00 € 2.500,00
COMUNICAZIONE € URP € 10.000,00 € 2.500,00 € 12.500,00
FORMAZIONE € 2.500,00 € 2.500,00
UFFICIO PROTEZIONE DATI £2.500,00 € 2.500,00
INTERMAZIONALIZZAZIONE € RICERCA SANITARIA € 2.500,00 € 2.500,00
€ 22 500,00 €22.500,00
ALLE DIRETTE DIPENDENZE DELLA DIREZIONE GENERALE
P.O F.S. F.S. F.S. F.S
€ 2.500,00 € 2.500,00
4 €2.500,00 €2.500,00
STENZIALE NEF [AF TEON H €0,00
F.5. UOS RISK MANAGEMENT E QUALITA' €2.500,00 € 2.500,00 €5.000,00
F.5.U0S UFFICIO MEDICO COMPETENTE €2.500,00 €2.500,00
F.S. UOS SERVIZIO PREVENZIONE £ PROTEZIONE €2.500,00 € 2.500,00
F.S. UOS INGEGNERIA CLINICA € 6.000,00 €6.000,00
F.5. UOS INTERNAL AUDIT €2.500,00 €2,500,00
€23 500,00 €38.000,00]
STAFF DELLA DIREZIONE SAN(TARIA
P.O0 F.S. F.S. F.S. F.S.
F.S. UOS PROFESSION! SANITARIE Of RIABILITAZIONE €2.500,00 € 2.500,00 € 5.000,00
F£.5. UOS PROFESSIONI TECNICO-SANITARIE €2.500,00 € 2.500,00 €5.000,00
F.5. UOS PROFESSION! TECNICHE DI PREVENZIONE,
VIGILANZA E ISPEZIONE € 6.000,00 € 2.500,00 € 8.500,00
F.5. UOS EDUCAZIONE ALLA SALUTE €0,00
F.5. U0S COORDINAMENTO SALE OPERATORIE € 6.000,00 €2.500,00 €8.500,00
£.0. UOC DIREZIONE SANITARIA DI PRESIOIO € 2.300,00 &2 500,60 £2.300,00
€2.500,00 € 2.50G,00 € 2.500,00 € 15.000,00
F.5. UOS PREVENZIONE E SORVEGLIANZA INFEZION!
OSPEDALIERE €2.500,00 €2.500,00 € 2.500,00 £7.500,00
F.5. UOS CONTROLLO IGIENE OSPEDALIERA €2.500,00 € 2.500,00
€52 000,00 £41.000,00]
€ 1154.500,00 € 1.192.000 00



[ SPESA DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO [ €397.000,00 |
r SPESA DIPARTIVMIENT] ASSISTENZIALI [ €652.000,00 |
[ SPESA DIREZIONT E STAFF [ _€145500,00 |
[ TOTALE [ €1.194.500,00 |
[ A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE [ _€s50000 ]
C SPESA TOTALE FONDO [ €1.200.000,60 ]
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Prot. n. 0002513 del 16/01/2023 - UOR: 00,08.0

Universita
‘ degll Studi Segreteria Tecnica del Rettore
= diPalermo

d
o

Y, - v
AT

Al Commissario Straordinario
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico Paolo Giaccone

Preg.mo Dott. Salvatore lacolino

ep.c. Alla Delegata alle relazioni sindacali e
alle attivita relative alla contrattazione
integrativa dell’Ateneo e dell’Azienda
ospedaliero-universitaria  “Policlinico
Paolo Giaccone”

Ch.ma Prof.ssa Marina Nicolosi

Al Direttore Generale
dell'Universita degli Studi di Palermo
Preg.mo Dott. Roberto Agnello

LORO SEDI

Oggetto: Nota sindacale unitaria del 07/01/2023 prot. n. EST/A6-02-09/01/2023-U.

Si invia alla S.V. la nota sindacale unitaria in oggetto per opportuna valutazione
ed eventuali determinazioni.

Cordiali saluti,

Il Rettore
Massimo Midiri

Firmato digitalmente da: Massimo Midiri
Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
DI PALERMO/80023730825

Data: 13/01/2023 17:05:18

Piazza Marina n. 61 - 90133 Palermo
Tel. 09123893444,

e-mail rettore@unipa.it; pec pec@cert.unipa.it;

http:/Mvww.unipa.it
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FLC CGIL b N orrazions A
federazione IL SCUOLA RUA FGU UGY!II_ADN\AS

lavoratori SRICERCA UNIVERSITA' AFAM" DIPARTIMENTO UNIVERSITA’
della CONOSCENZA COORSINAMEI‘?’S 'cn ATENEO
niversita 1 Palermo

Universita degli Studi di Palermo

Palermo, 11 07/01/2023

Al Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi di Palermo
Prof. Massimo Midiri

CQT/,/-?G -00-03 fon /‘ZUZ 3V

[

Ep:e. Alla Delegata per le Relazioni Sindacali
Prof.ssa Marina Nicolosi

Magnifico Rettore,

in questo ultimo anno abbiamo sottoscritto alcuni importanti accordi di contrattazione a favore
dei Lavoratori dell’ Ateneo ¢ dell’ AQUP e I'ultimo risale al 6 dicembre u.s. riguardante I’affidamento
degli incarichi di funzione al personale del comparto dell’AOU Policlinico per I'anno 2022; accordo
fermo dal 2019 che. in questi anni, per diverse vicissitudini. non si ¢ portato a termine. E cio
certamente non per mancanza delle OO.SS!! Di certo, aver intrapreso una “maratona” alla fine
dell’anno 2022 non ci ha consentito di fare una corretta disamina delle mappature degli incarichi, ma
con il poco tempo a disposizione, abbiamo proposto ¢ portato avanti, per senso di responsabilita, un
accordo ponte fino al 30 giugno 2023, in attesa del nuovo CCNL Istruzione ¢ Ricerca, posto che
quello della Sanita cra stato gia firmato. Quindi un accordo temporanco che da un lato ci permetteva
di dare delle risposte ai Lavoratori e dall"altro di rinviare la soluzione definitiva alla stipula del nuovo
Contratto ¢ della nuova e collegata riorganizzazione del Lavoro.

Cid posto, abbiamo rilevato che a seguito della stipula dell’accordo di contrattazione,
vincolante per le parti in causa, sono scaturite delle delibere e degli avvisi in difformita dall accordo
stesso. Tale accordo prevedeva il mantenimento, limitato nel tempo, degli attuali incarichi con 1
nuovi importi cconomici, 'assegnazione delle nuove P.O. agli uffici non coperti, nonché i
Coordinamenti sanitari nelle U.O.C., nelle U.O.S ¢ U.O.S.D. ad elevata complessita scoperti, ¢
Iattribuzione delle F.S. negli uffici, nelle U.O.C. ¢ nelle UOS.

Cid premesso ¢ richiamando la Sua funzione di Garante non possiamo non mcttere laS.V. a
conoscenza delle gravissime ¢ incomprensibili difformita riscontrati negli avvisi pubblicati rispctto

all’accordo di contrattazione.




Nel merito:

1) I"avviso d’interpello interno, riservato al personale dipendente dell’A.O.U.P. in servizio a

2)

J
o

tempo indeterminato per I'affidamento di incarichi di Coordinatore. ¢ stato esitato dalla
prima delibera n. 1442 del 23/12/2022, a cui ¢ seguito 'Avviso prot. n. 63062 del
27/12/2022. Avendo riscontrato degli errori, le scriventi OO.SS. hanno segnalato, per le
vie brevi, alla Responsabile A.R.U i refusi che sono stati corretti con la seconda delibera
n.1472 del 30/12/2022, alla quale ¢ seguito un successivo nuovo avviso di interpello. Nel
corso dell’incontro di contrattazione del 6 dicembre, le scriventi OO.SS. avevano
concordato (come da verbale della seduta) di adottare nell’individuazione della figura
Professionale a cui conferire il coordinamento delle U.O. il criterio della presenza del
professionista sanitario in misura maggiore, nonché la complessita e specificita
dell’U.O. Pertanto nel primo avviso di interpello, per il Coordinamento Sanitario del
Laboratorio di Emodinamica era stata indicata correttamente la figura Infermieristica,
sostituita nel secondo avviso dal Coordinamento del Tecnico Sanitario di radiologia
medica. Coerentemente con il criterio adottato per le altre UU.OO. e per quanto previsto
dal decreto Assessoriale del 06/12/2019 fig. 7 “Standard dei laboratori di Emodinamica™
(allegato 1), che stabilisce espressamente che nei Laboratori di Emodinamica ¢ previsto
il coordinamento Infermieristico, ritcniamo non soltanto illcgittima tale modifica
unilaterale, ma c¢id mette in discussione quanto concordato ¢ approvato in scde di
Contrattazionc;

Sono stati modificati, rispetto al primo avviso di interpello, i requisiti di partecipazione ¢
ammissione al bando. Tale modifica non rispecchia quanto dettato dalla Legge 43 del 2006
all’art.6 c.4 Icttera b (Istituzione della funzione di Coordinamento sanitario) che prevede
per il partecipante, di essere in servizio a tempo indeterminato alla data di scadenza del
bando ¢ che il requisito dei 3 anni di esperienza professionale nel profilo di
appartenenza cat. D o Ds sia maturato indipendentemente da contratti a tempo
determinato o indeterminato;

La composizione della Commissione esaminatrice, prevede il Dircttore Sanitario o un suo
delegato. 2 coordinamenti sanitari ¢ un segretario. Facciamo presente che questo
regolamento ¢ la modifica del precedente regolamento in cui correttamente la
commissionc cra composta dal Dir. Sanitario o un suo delegato. del Dirigente

Infermieristico. un Direttore dell’Area sanitaria ¢ di un Coordinatore sanitario. Con la



successiva modifica del Regolamento € venuta inspiegabilmente meno la partecipazione

del Direttore dell’ Area Sanitaria e del Dirigente Infermieristico.

Con riferimento, poi, all’avviso sull’affidamento delle Funzioni Specialistiche emanato a
seguito della delibera n. 1464 del 29/12/2022, si disattende integralmente 'accordo di contrattazione.
giacché veniva prevista una modalita di assegnazione di tali funzioni totalmente disattesa dall’avviso
in parola. L.accordo cosi recita: ©...mentre le cosiddette Funzioni specialistiche saranno assegnate
dai Dirigenti Responsabili delle U.O.C. o, in assenza, dal Dirigente superiore gerarchico”. L avviso
emanato prevede tutt’altro, attribuendo al Commissario Straordinario, peraltro di recente nomina, tale
delicato compito, il quale, tra I’altro, in caso di piu partecipanti alla stessa Funzione specialistica di
una Struttura Assistenziale, ¢ chiamato a nominare una Commissione presieduta dal Direttore della
stessa U.O.C. A questo punto ci chiediamo che natura avrebbe la Funzione Specialistica?
(Amministrativa, infermieristica o tecnica ¢ di esse per quali attivita specifiche??). Tutto questo,
sottraendo al Direttore della Struttura la possibilita di proporre preventivamente. sulla base delle
necessitd del suo Reparto e delle competenze del personale, acquisite e valutate dopo apposito
interpello interno, I'assegnazione della stessa Funzione specialistica. Altro fatto, ancora piu grave, ¢
I"aver escluso dal presente avviso i Lavoratori di cat. B, tra I'altro esplicitamente considerati dai
CCNL Istruzione Ricerca e Sanita, ad oggi vigenti.

Le scriventi O0.SS. sottolineano inoltre come, in tutti gli atti cmanati da Codesta
Amministrazione, fanno riferimento all’accordo sindacale che, ictu oculi, presentava dei contenuti
che sono stati rispettati in prima battuta, ma che, evidentemente, sono stati disattesi con i successivi
atti (delibera ¢ avviso) senza alcuna giustificazione.

Da cio, appare evidente ed ¢ noto a tutti che, al di 1a delle azioni che i singoli Lavoratori potranno
porre in essere a tutela dei propri diritti, gli accordi sul trattamento accessorio, sono materia di
contrattazione integrativa, sia ai sensi del vigente CCNL Istruzione ¢ Ricerca (art.42) che ai sensi del
vigente CCNL Sanita(artt. 8 ¢ 9): conseguentemente, si potra valutare sc I"arbitraria modifica di una
pattuizione intervenuta tra Amministrazione ¢ Organizzazioni Sindacali rientri tra i canoni giuridici
del comportamento antisindacale.

Per le motivazioni sopra rappresentate, le seriventi OO.SS. chiedono:

e I'immediata rettifica dell’avviso di interpello del 30/12/2022, insistendo per
l'assegnazione del coordinamento in Emodinamica alla professione infermieristica, in
linea con le vigenti norme assessoriali e aziendali in tema di organizzazione dei laboratori
di emodinamica;

e il ripristino dei requisiti di ammissione al bando secondo la Legge 43 del 20006:



o revisione nella costituzione della Commissione esaminatrice:
e l'assegnazione delle funzioni specialistiche al Personale secondo quanto previsto
nell’accordo del 06/12/2022 con I'inclusione della partecipazione del personale cat. B.

A Tal riguardo. appellandoci alla Sua figura di Garante, restiamo in attesa di riscontro entro i
termini della scadenza del bando, precisando sin d’ora che le scriventi sosterranno ogni iniziativa che
i colleghi pregiudicati dalla decisione aziendale vorranno intraprendere dinanzi alle sedi competenti
¢ che verra attentamente valutata [’eventuale sussistenza all’interno degli atti piu volte citati di profili
lesivi dei vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e della Contrattazione Integrativa. gia
sottoscritta.

In relazione, poi, ad altri aspetti di carattere gestionale e organizzativi riguardanti il Policlinico
Universitario, che in qualche occasione abbiamo denunciato alla M.V, riteniamo nccessario un
incontro urgentissimo con la M.V., il Commissario Straordinario ¢ la Dclegata alle Relazioni
Sindacali, al fine di rappresentare fatti, circostanze e comportamenti che ledono la dignita di coloro

che in questa prestigiosa Istituzione operano con tanta abnegazione.
Distinti salutl.

Il segretario della FLC CGIL [ segretario della UIL RUA [l segretario della FGU GILDA UNAMS

Fabio Cirino Pasquale Di Maggio 2aolo Corrao
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Prot. n. 0004812 del 23/01/2023 - UOR: 00.02.0

Via del Vespro n 129
Tel. 091.6555204 - 0916555205
Email: direzione.generale@poaliclinico.pa.it
Pec: protocollo@cert.policlinico.pa.it

Web: www.policlinico.pa.it

Al Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi
di Palermo

Oggetto: nota sindacale unitaria del 07.01.2023 prot. EST/A6-02-09/01/2023-U — riscontro nota
prot. n. 2513 del 16.01.2023

Con riferimento alla nota della M.V. riportata in oggetto, si comunica che questa Direzione
in data 20.01.2023 ha incontrato la delegazione delle 00.SS. che hanno sottoscritto la nota
unitaria del 07/01/2023 prot. n. EST/A6-02-09/01/2023-U, acquisita dallo scrivente mediante la
richiamata comunicazione della M.V.

In occasione del riportato incontro, ci si & soffermati prevalentemente sulle osservazioni
contenute nella nota unitaria del 07.01.2023, e sulle conseguenti iniziative di questa Direzione
Aziendale. ' ‘

In esito al ricordato incontro del 20 gennaio u.s., le predette 00.SS. hanno fatto pervenire
in data odierna la nota 01/S.U./2023, che ad ogni buon fine si allega in copia, benché gia rimessa
alla conoscenza della M.V.

Tanto si comunica, precisando che, dopo i doverosi approfondimenti e acquisita la
relazione del’'UOC Risorse Umane, ¢ intendimento di questa Direzione prevedere una revisione
qualitativa del contenuto del testo dell'accordo del 06.12.2022, che verra preliminarmente discusso
con la M.V. {

\ .
\. | /
y \ i;
Il Commissario [Straordinario
Dott. Salvatore lacolino

~




