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ACCORDO
Progressione Economica Orizzontale

Personale del Comparto Anno 2022
Seduta del 6 dicembre 2022

Il giorno 6 dicembre 2022, alle ore 15.30, presso la Sala delle Capriate,
complesso monumentale dello Steri, le delegazioni trattanti di parte datoriale e
sindacale, sisono riunite giusta convocazione prot. n° 138860 del 2 dicembre 2022
della Delegata del Rettore per le Relazioni Sindacali, per procedere, alla stipula
dell’accordo relativo al finanziamento della Progressione Economica Orizzontale
Anno 2022 delpersonale destinatario del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca in

servizio presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico Paolo Giaccone”.

In sede di Accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale del 28
novembre 2022, le parti hanno destinato all’istituto contrattuale oggetto della
presente concordato Euro 231.980,42, a copertura del 50% dei posti disponibili. |

Quanto sopra ¢ stato certificato dal Collegio dei Revisori con verbale n.13
dell’11 novembre 2022, notificato con protocollo n. 55631 del 14 novembre 2022.

Le parti concordano I’allegato avviso relativo alla Progressione Economica
Orizzontale per ’Anno 2022 del personale con rapporto di lavoro a tempo
determinato in servizio presso 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico
Paolo Giaccone” di Palermo e I’allegato fac-simile della domanda di partecipazione

alla procedura selettiva suddetta.
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A seguito della stipula definitiva del presente accordo, vengono disapp licati

tutti gli atti negoziali, in contrasto con quanto dallo stesso disciplinato.

Letto firmato e sottoscritto seduta stante

Il Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Palermo

Prof. Massimo Midiri
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Il Commissario Straordinario dell’ AQUP
Ing. Alessandro Caltagirone
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Delibera n. del

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE PER L’ANNO 2022

DEL PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

AVVISO

PREMESSA

Il presente avviso disciplina le regole per il conseguimento, da parte del personale dipendente
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso questa A.O.U.P., di posizioni
economiche superiori all'interno di ciascuna categoria in conformita a quanto previsto dai CCNL

vigenti di riferimento e alle ss.mm.ii..

Le selezioni sono improntate ai principi d'imparzialita, trasparenza, tempestivita, economicita e
celerita di espletamento come previsto dal Regolamento disciplinante i principi di conseguimento,
da parte del personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio
presso quest’ A.O.U.P., “Paolo Giaccone” di Palermo, di posizioni economiche superiori

allinterno di ciascuna categoria (PEO) adottato dallAzienda con delibera n. 972 del 7 ottobre

2019.

In esecuzione della Delibera del Legale Rappresentante dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico “P. Giaccone” di Palermo del n. , Operativa ai sensi di
legge, sono indette le procedure selettive per la progressione orizzontale per 'anno 2022, con
decorrenza economica e giuridica a far data dal primo gennaio dell'anno in cui afferisce il

procedimento amministrativo.

Le posizioni messe a concorso con la presente selezione riguardano le seguenti figure
professionali, stabilite in funzione delle risorse finanziarie nellanno 2022 come da tabulato
allegato al provvedimento di adozione del presente avviso, in ragione del 50%, con
arrotondamento matematico degli stessi distinti in categorie, area e ruolo, fatta eccezione dei

ruoli\ctg\fascia economica in cui & una sola unita di personale che risulterebbe sine die esclusa,



sono le seguenti:
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POSTI

PERCENTUALE
RUOLO CATEGORIA 50%
TECNICO da Ctg A ad A1 3
TECNICO da Ctg A1 ad A2 9
TECNICO da Ctg A2 ad A3 1
AMMINISTRATIVO da Ctg B a B1 1
AMMINISTRATIVO da Ctg B1 ad B2 2
TECNICO da CtgB1aB2 1
TECNICO da Ctg B2 a B3 1
AMMINISTRATIVO da Ctg B2 a B3 1
AMMINISTRATIVO da Ctg B3 aB4 1
TECNICO da Ctg Bs a Bs1 8
AMMINISTRATIVO da Ctg Bs1 a Bs2 1
TECNICO da Ctg Bs1 a Bs2 3
TECNICO da Ctg Bs2 a Bs3 9
AMMINISTRATIVO da Ctg Bs2 a Bs3 2
TECNICO da Ctg Bs3 a Bs4 20
AMMINISTRATIVO da Ctg Bs3 a Bs4 1
TECNICO da Ctg Bs4 a Bs5 4
AMMINISTRATIVO daCtgCacC1 1
TECNICO daCtgCacCi1 1
AMMINISTRATIVO daCtgC1acC2 3
TECNICO daCtgCt1acC2 1
AMMINISTRATIVO daCtgC2acC3 6




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

TECNICO da Ctg C2aC3 1
AMMINISTRATIVO daCtgC3acC4 1
AMMINISTRATIVO da CtgC4aC5 1
SANITARIO da Ctg D a D1 41
PROFESSIONALE da Ctg D a D1 2
SANITARIO da Ctg D1 a D2 62
AMMINISTRATIVO da Ctg D2 a D3 1
SANITARIO da Ctg D2 a D3 59
SANITARIO da Ctg D3 a D4 17
SANITARIO da Ctg D4 a D5 6
SANITARIO da Ctg D5 a D6 12
AMMINISTRATIVO da Ctg Ds4 a Ds5 1
SANITARIO da Ctg Ds4 a Ds5 1
AMMINISTRATIVO da Ctg Ds5 a Ds6 1
SANITARIO da Ctg Ds5 a Ds6 1

Il_totale delle Posizioni Economiche messe a concorso con I’arrotondamento matematico,

previsto dai regolamenti aziendali, delle percentuali del personale distinto in categorie, area e

ruolo, fatta eccezione dei ruoli\ctg\fascia economica in cui & una sola unita di personale che

risulterebbe sine die esclusa é di N. 287 unita di personale avente titolo.

Art. 1
PARTECIPAZIONE ALLE SELEZIONI
La partecipazione alle selezioni per le progressioni economiche & riservata al personale

del Comparto, dipendente dellAOUP, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in

premessa individuato, in servizio all’1.01.2022.
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Art. 2

AVENTI DIRITTO
Sono ammessi a partecipare tutti i dipendenti di cui allart. 1 in servizio presso questa
AOUP  alla data dell1.01.2022 e che entro la medesima data abbiano raggiunto

un'anzianita di almeno 24 mesi nella posizione economica immediatamente inferiore.

| requisiti necessari per ’'ammissione, sono i sequenti:

1. essere dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato alla data
dell’1.01.2022 presso 'A.O.U.P;

2. essere in possesso, alla data dell'1.01.2022, di almeno 24 mesi di anzianita,
conseguita entro la medesima data, nella posizione economica rivestita all'interno
della categoria economica immediatamente inferiore. E' da considerare anche la
carriera prestata in altri Enti diversi dal’A.O.U.P. | periodi di lavoro con contratto a
tempo determinato gia prestati dal dipendente presso 'AOUP, con mansioni del
medesimo profilo e categoria di inquadramento, concorrono a determinare I'anzianita
lavorativa;

3. non aver ricevuto, nel biennio precedente la decorrenza della progressione, sanzioni
disciplinari piu gravi del rimprovero scritto;

4. non trovarsi in aspettativa senza assegni nel periodo di 24 mesi necessari per
maturare l'anzianita di servizio che da diritto al conseguimento della posizione
economica immediatamente superiore.

Sono esclusi dalla partecipazione alla selezione:

1. coloro i quali non siano stati in servizio, quali dipendenti, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato presso I'Azienda alla data dell'1.01.2022 e che entro la
medesima data non abbiano raggiunto un’anzianita di almeno 24 mesi nella

posizione economica immediatamente inferiore;

2. coloro i quali, nei due anni precedenti alla data dell’1.01.2022, sono incorsi in

sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero scritto;

3. coloro i quali si sono trovati in aspettativa senza assegni nel periodo di 24 mesi
necessari per maturare I'anzianita di servizio che da diritto al conseguimento
della posizione economica immediatamente superiore;

4. coloro i quali hanno presentato la cartella, riguardante il punto 5 del successivo
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art.4, priva della sottoscrizione del responsabile della struttura dove il dipendente

presta servizio, alla data di emanazione del presente avviso.

Ammessi con riserva:

Il personale sottoposto a procedimento disciplinare in corso di espletamento sara
ammesso con riserva; all'esito di detto procedimento sara ammesso ovvero escluso

dalla selezione che nelle more potra in ogni caso, essere definita.

A mente dell’art. 70 del DPR 445/2000, I'Azienda si riserva il diritto di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emerga la non
veridicita delle dichiarazioni, il candidato sara escluso dalla selezione e decadra dai

benefici eventualmente conseguiti, ferme restando le responsabilita penali e disciplinari.

Art. 3

INDICATORI

Mutuando quanto previsto dallart. 35 del CCNL del SSN 1998/2001, senza
diversificazione tra passaggi tra la prima e la terza fascia retributiva e passaggi all'ultima
fascia di ciascuna categoria, la selezione sara effettuata tenendo conto dei sotto elencati

indicatori:

1. anzianita di servizio;
2. valutazione selettiva in base ai risultati ottenuti, alle prestazioni rese con piu
elevato arricchimento professionale, allimpegno e alla qualita della prestazione

individuale utilizzati anche congiuntamente, che tengano conto:

- del diverso impegno, manifestato anche in attivita di tutoraggio e di
inserimento lavorativo rivolto ai neoassunti, con particolare riferimento ai

rapporti con l'utenza;

- del grado di coinvolgimento nei processi aziendali, di capacita di
adattamento ai cambiamenti organizzativi, di partecipazione effettiva alle
esigenze di flessibilita, con disponibilita dimostrata ad accettare forme di
mobilita programmata per ['effettuazione di esperienze professionali

plurime collegate alle tipologie operative del profilo di appartenenza;

- delliniziativa personale e della capacita di proporre soluzioni innovative o



Art. 4
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migliorative dell'organizzazione del lavoro ovvero richiedano la definizione

in piena autonomia di atti aventi rilevanza esterna.

PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE AGLI INDICATORI

Agli indicatori definiti dal precedente art. 3, fermo restando il punteggio massimo di 60

punti da attribuire, viene riservato per ciascuna categoria il seguente punteggio:

1.

Anzianita di servizio.
max 25

Titoli culturali e professionali (diversi da quelli richiesti per l'accesso al

ruolo/profilo).
max 5

Formazione pertinente con valutazione finale dell'apprendimento, conseguita
nell'ultimo biennio inclusa I'attivita di tutoraggio formalmente conferita per 0,50
punti a semestre.

max_10
Prestazioni rese nell’ultimo biennio con arricchimento professionale.
max 10

Impegno e qualita delle prestazioni rese nell’'ultimo biennio.

max 10

Per il personale avente diritto che abbia maturato una permanenza nella posizione

economica goduta superiore ad anni due il puntegqgio previsto per I'anzianita di servizio

allinterno dello scaglione d'appartenenza (nel fac-simile di domanda ivi meglio

evidenziate, & aumentato) di punti due per anno.
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Art. 5

COMMISSIONE GIUDICATRICE

Le esclusioni e le ammissioni dei candidati alla selezione saranno effettuate con
deliberazione, immediatamente esecutiva, del Legale Rappresentante dell'Azienda.
La Commissione Giudicatrice, all'uopo istituita, procedera, pertanto,
all'accertamento dei requisiti generali e specifici per I'ammissione alla selezione.
Predisporra, inoltre, I'elenco degli idonei e degli esclusi in base ai quali i candidati
saranno accettati ovvero eliminati dalla selezione, tramite atto deliberativo come

previsto dalcomma precedente.

La Commissione Giudicatrice, previo riscontro della documentazione a supporto, e
di verifiche sul fascicolo personale de candidato, attribuisce il punteggio riportato
da ciascun aspirante, predispone la graduatoria di merito e quella dei vincitori che

saranno approvati con deliberazione provvisoriamente esecutiva, del legale

rappresentante dell’Azienda.

L'esito della valutazione di cui al precedente capoverso & comunicato ai dipendenti
partecipanti mediante la pubblicazione sul sito istituzionale dell'azienda di seguito
all'avviso nella pagina “concorsi in itinere” Gli interessati possono, entro cinque
giorni dalla pubblicazione, formulare le proprie osservazioni alla Commissione
Giudicatrice.

La Commissione Giudicatrice, cui saranno inviate le osservazioni, &€ competente, in
sede di riesame, della valutazione riguardanti le osservazioni in parola. Predisporra,
infine, la graduatoria dei vincitori e quella di merito che saranno approvati con

deliberazione, immediatamente esecutiva, del Legale Rappresentante dell'Azienda.

Art. 6

ESITO DELLA VALUTAZIONE E OSSERVAZIONI

L'esito della valutazione di cui al precedente art. 5 viene comunicato ai dipendenti
partecipanti mediante la pubblicazione sul sito istituzionale dell’'azienda. Gli interessati

possono, entro cinque giorni dalla pubblicazione, formulare le proprie osservazioni.
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La Commissione Giudicatrice, cui saranno inviate le osservazioni, & competente, in sede
di riesame, della valutazione riguardante le osservazioni in parola. Predisporra, infine, la
graduatoria dei vincitori che sara approvata con deliberazione, immediatamente esecutiva,

del Legale Rappresentante dell'Azienda.

| candidati saranno collocati nella graduatoria di merito e in quella dei vincitori, secondo
una distinzione operata per categoria e posizione economica, in ragione dellordine

decrescente del punteggio conseguito nella valutazione complessiva.

In caso di parita di punteggio, precede il dipendente piu anziano nel servizio. In

caso di ulteriore parita, il candidato con maggiore anzianita anagrafica. Per il

personale avente diritto che abbia maturato una permanenza nella fascia superiore

ad anni_due il punteqgio previsto per IP'anzianitd di servizio all’interno dello

scaglione di appartenenza & aumentato di punti due per anno.

Art. 7
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E/O INTEGRAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice il cui modello
orientativo potra essere scaricato dal sito Internet Aziendale www.policlinico.pa.it o ritirato
presso I'Ufficio Front Office dellArea Risorse Umane, Via Montegrappa 58, firmata
digitalmente o con firma autografa (scansionata e corredata da documento d'identita

valido), e dovra essere indirizzata al Legale Rappresentante dell'Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico, c/o Ufficio Concorsi, Via Enrico Toti 76, 90128 Palermo, e

pervenire esclusivamente tramite Pec all'indirizzo concorsi@cert.policlinico.pa.it

Sono inammissibili le domande pervenute ad altri e diversi indirizzi Pec in uso all’Azienda.

La domanda ed i relativi allegati devono essere inviati in un unico file in formato pdf.

L'amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file

ovvero gqualora pervengano incompleti o vacanti.

Non & ammessa nessun altra e diversa forma di invio della domanda di partecipazione alla

presente selezione.

Per l'invio informatico il candidato dovra utilizzare una casella elettronica certificata (PEC)
riconducibile all'aspirante candidato, qualora sia inviata da casella elettronica certificata
(PEC) non riconducibile all'aspirante candidato deve essere allegata copia del documento

di identita personale datato e firmato.
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L’indirizzo Pec utilizzato per I'invio della domanda servira per qualsiasi comunicazione da

parte dell’azienda al candidato.

Non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica

semplice/ordinaria, anche se indirizzata allindirizzo di posta elettronica certificata

sopraindicato.

La Pec contenente la domanda dovra riportare il sequente oggetto:

” PEQ anno 2022 cognome nome numero di matricola “.

Art. 8

TRATTAMENTO DEI DATI E CONSENSO

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso da parte dei candidati

implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive.

| dati riguardanti i vincitori saranno trattati anche ai fini contrattuali. Il trattamento sara
effettuato con e senza l'ausilio di mezzi elettronici comunque sin d'ora autorizzato e,
comprendera, nel rispetto dei limiti e delle condizioni poste dallart. 11 del D. Lgs.
196/2003 e ss.mm.ii., tutte le operazioni o complesso di operazioni previste dall'art. 4,
comma 1, lett. a) del suddetto decreto e necessari al trattamento in questione, ivi inclusa la
comunicazione ai soggetti di cui al successivo comma del presente articolo e comunque
con l'osservanza delle misure minime di cautela di sicurezza e riservatezza dei dati
previsti dalla normativa in vigore.

| dati personali relativi al trattamento in questione saranno comunicati:

- ai soggetti cui la facolta di accedere ai dati sia generalmente riconosciuta per legge, per
regolamento, da norme comunitarie e istruzioni operative interne;

- riguardo ai vincitori, al personale preposto alle operazioni contrattuali, alla gestione dello
stato giuridico ed economico, nonché al personale preposto ai rapporti con ['lstituto
Cassiere.

- agli eventuali enti pubblici previsti dalla legge.

Il conferimento dei dati personali ha natura obbligatoria. L'eventuale parziale o totale rifiuto
del consenso comportera, pertanto, I'impossibilita di perseguire le sopra richiamate finalita.

L'interessato potra avvalersi dei diritti riconosciuti dall'art. 7 del D. Lgs. 196/2003 ss.mm.ii.
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Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda Ospedaliera Universitaria

Policlinico di Palermo.

Art. 9

DISPOSIZIONI FINALI

L’amministrazione di quest’ Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di

modificare o revocare il presente avviso, ovvero di riaprire i termini di scadenza del

medesimo

Fa parte integrante del presente avviso di selezione la domanda di partecipazione ad

esso allegata che dovra essere compilata in ogni sua parte.

Per la note esigenze sanitarie in essere per eventuali chiarimenti e informazioni gli

aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda esclusivamente

previo contatto telefonico con l'utenza contrassegnata dai NN. 091-6555580-091-

6555583 tutti i giorni, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:00 alle ore 12:00.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Ing. Alessandro Caltagirone
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE DELL’ANNO 2022

Il sottoscritto

Cognome Nome
Matricola Profilo
Categoria Area
Ruolo

Sede di lavoro

Responsabile

con la presente chiede di partecipare alle procedure PEO anno 2022.

Posizione economica goduta posizione economica

che intende conseguire anno in cui si & stata

conseguita I'attuale posizione economica goduta

Consapevole che qualora emerga la non veridicita del contenuto rese con la presente,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, e a conoscenza delle
responsabilita penali cui pudé andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000,

O il sottoscritto dichiara di non essere incorso, nell'ultimo biennio, in sanzioni
disciplinari piu gravi del rimprovero scritto

O il sottoscritto dichiara di _essere incorso nell’ultimo biennio, a procedimento
disciplinare in corso di espletamento, chiede quindi di essere ammesso con

riserva.

(barrare solo la casella che interessa)

DATA FIRMA

(allegare documento di riconoscimento datato e firmato)
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PROCEDURA SELETTIVA PER LA
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE DELL’ANNO 2022
(CARTELLA 1)

Anzianita di servizio - max 25 punti

Cognome Nome

Matricola

fino a 5 anni di servizio 5 punti
ANZIANITA DI SERVIZIO: |da 6 a 10 anni di servizio 8 punti
da 11 a 15 anni di servizio 10 punti
da 16 a 20 anni di servizio 13 punti
da 21 a 25 anni di servizio 15 punti
da 26 a 30 anni di servizio 20 punti
oltre 30 anni di servizio 25 punti

Essere a tempo indeterminato dal

Indicare ente se diverso da A.O.U.P.

Per il personale avente diritto che abbia maturato una permanenza nella posizione

economica goduta superiore ad anni due il punteggio previsto per I'anzianita di servizio

all'interno dello scaglione d’appartenenza sopra indicato, & aumentato di punti due per

anno.

[ Periodo di permanenza nella posizione economica goduta superiore ad anni due.
(barrare solo se superiore ad anni due).

TOTALE PUNTL.coveeereeeeeeeeeeeeeeeesenesnees (max 25 punti)

Firma

DATA
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PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE ANNO 2022

(CARTELLA 2)

Titoli culturali e professionali - max 5 punti

Cognome Nome

Matricola

Titoli di studio superiore a quello richiesto per I'accesso al ruolo e alla posizione
funzionale rivestita fino ad un massimo di punti 2,5

Punti 1 Diploma Universitario / Laurea Triennale, diverso dal requisito di accesso al
profilo professionale

Allego titolo: Punti

Punti 2,5 Laurea Specialistica / Laurea Magistrale, se non costituisce requisito di
accesso al profilo professionale

Allego titolo: Punti

Punti 0,5 Diploma di istruzione di 2° grado, se non costituisce requisito di accesso al
profilo professionale (i.e. 0SS, OTA, Cat. Ae B)

Allego titolo: Punti

(i documenti allegati alla presente cartella devono essere numerati)

Altro titolo professionale oltre a quello richiesto per I'accesso al ruolo e alla
posizione funzionale rivestita od alla qualificazione professionale posseduta,
ovvero abilitazione specifica (conseguita post Laurea) all'esercizio di attivita
professionale pertinente al ruolo ricoperto - fino ad un massimo complessivo di
punti 2,5.

Punti 0,5 Corsi di formazione non universitari, superiori a mesi tre, attinenti al profilo
professionale fino ad un massimo di punti 1

Allego titolo: Punti




TOTALE PUNTEGGIO:

DATA

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Allego titolo: Punti

Punti 1 Master 1° livello fino ad un massimo di punti 1

Allego titolo: Punti

Allego titolo: Punti

Punti 1,5 Master 2° livello fino ad un massimo di punti 1,5

Allego titolo: Punti

Allego titolo: Punti

Punti 2 Abilitazione post laurea per un massimo di punti 2

Allego titolo: Punti

Allego titolo: Punti

(i documenti allegati alla presente cartella devono essere numerati)

Punti (max punti 5)

Consapevole che qualora emerga la non veridicita del contenuto rese con la presente, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiere e a conoscenza delle responsabilita penali di
Cui puod andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui
allart. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che le copie dei documenti allegati e numerati da
n.1an. sono copie conformi agli originali in mio possesso.

Firma

(allegare documento di riconoscimento datato e firmato)



DATIDIPENDENTE

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE ANNO 2022

(CARTELLA 3)

Formazione pertinente con valutazione finale all’apprendimento, conseguita
nell’'ultimo biennio - max 10 punti

Cognome Nome

Matricola

Corsi di formazione qualificati, conseguiti nell'ultimo biennio, attinenti al profilo
professionale di appartenenza.

Punti 0,025 crediti per ciascun credito formativo ECM/ORE fino ad un massimo di
complessivi punti 2,5 complessivi

Allego titolo: Punti

Allego titolo: Punti

(i documenti allegati alla presente cartella devono essere numerati)

Aggiornamento professionale breve (partecipazione a convegni, seminari,
congressi, giornate di studio, tavole rotonde, ecc. ), conseguito nell'ultimo biennio,
finalizzati alla conoscenza e all'approfondimento di tematiche specifiche attinenti il

profilo di appartenenza.

0,25 punti per ogni singolo aggiornamento fino ad un massimo di complessivi punti 1,5
complessivi.

Allego titolo: Punti

Allego titolo: Punti

(i documenti allegati alla presente cartella devono essere numerati e ad essa spillati)
Attivita di tutoraggio formalmente conferita nell’ultimo biennio.

0,50 punti per ogni singola attivita di tutoraggio semestrale fino ad un massimo di
complessivi punti 2 .

Allego titolo: Punti




TOTALE PUNTEGGIO:

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Allego titolo: Punti

(i documenti allegati alla presente cartella devono essere numerati)
Docenze in ambito universitario formalmente conferite.

1 punto per ogni CFU fino ad un massimo di complessivi punti 3 .

Allego titolo: Punti
Allego titolo: Punti
Allego titolo: Punti

Docenze, anche occasionali, nei corsi di formazione e di aggiornamento
professionale del personale del S.S.N. organizzati da Enti pubblici e privati.

punti 0,50 per ogni docenza di almeno 10 ore per le sole docenze non universitarie fino
ad un massimo di complessivi punti 2.

Allego titolo: Punti
Allego titolo: Punti
Allego titolo: Punti

Pubblicazioni edite a stampa attinenti il profilo professionale di appartenenza o
area di operativita effettuate nell'ultimo biennio.

Punti 0,50 per ogni pubblicazione per un massimo di complessivi punti 1.

Allego titolo: Punti

Allego titolo: Punti

(i documenti allegati alla presente cartella devono essere numerati)

Punti

Consapevole che qualora emerga la non veridicita del contenuto rese con la presente, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiere e a conoscenza delle responsabilita penali di
cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che le copie dei documenti allegati € numerati da
n.1an. sono copie conformi agli originali in mio possesso.



DATI DIPENDETE

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE ANNO 2021

(CARTELLA 4)

Prestazioni rese con arricchimento professionale - max 10 punti

Cognome Nome

Matricola

Incarichi, posizioni e specifiche attivita funzionali specialistiche, formalmente
conferiti dall'Azienda, affidati nell'ultimo biennio, attinenti il profilo professionale

ricoperto.

Punti 1,50 per ogni semestre di svolgimento degli incarichi fino a 6 punti complessivi.

Incarico di : conferito con Punti
Incarico di : conferito con Punti
Incarico di : conferito con Punti
Incarico di : conferito con Punti

(i documenti allegati alla presente cartella devono essere numerati)

Compiti specifici e di referenti di struttura attinenti il profilo professionale
ricoperto formalmente conferiti dall’Azienda o da uno dei Direttori o Dirigenti
Responsabili di Struttura, svolte nell'ultimo biennio.

Punti 1 per ogni semestre di svolgimento degli incarichi fino a 4 punti complessivi.

Incarico di : conferito con Punti
Incarico di : conferito con Punti
Incarico di : conferito con Punti
Incarico di : conferito con Punti

(i documenti allegati alla presente cartella devono essere numerati)

Attivita (svolte nell'ultimo biennio) di studio - di aggiornamento - di ricerca - di
varia natura e di diverso impegno non direttamente riferibili ad alcuna delle attivita

sopra evidenziate.



TOTALE PUNTEGGIO:

DATA

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Specifiche attribuzioni professionali riferibili all’ufficio o al ruolo ricoperto
formalmente conferiti, svolte nell'ultimo biennio .

Punti 0,50 per ogni semestre fino a 2 punti complessivi.

Incarico di : conferito con Punti
Incarico di : conferito con Punti
Incarico di : conferito con Punti
Incarico di : conferito con Punti

(i documenti allegati alla presente cartella devono essere numerati)

Punti

Consapevole che qualora emerga la non veridicita del contenuto rese con la presente, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiere e a conoscenza delle responsabilita penali di
cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che le copie dei documenti allegati e numerati da
n.1an. sono copie conformi agli originali in mio possesso.

Firma
(allegare documento di riconoscimento datato e firmato




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE ANNO 2022

(CARTELLA 5)

Valutazione dell'impegno e qualita delle prestazioni
punti max 10

DATI DIPENDENTE:

Cognome Nome

Matricola

SEDE DI SERVIZIO

RESPONSABILE -

La valutazione sara effettuata in base alla media delle ultime due valutazioni individuali annuali
conseguite. Il punteggio previsto per codesto indicatore dovra essere dichiarato dal candidato,
confermato dal responsabile della struttura ove l'aspirante presta servizio, accertato d'ufficio e
attribuito secondo i parametri che seguono:

e da 0 %al 79 % punti5

e da 80 %al 89 % punti 7

e da 90 % al 100 % punti 10

TOTALE PUNTI ( media degli ultimi due anni)

Firma del Dipendente

Firma del Responsabile

(accompagnata da timbro personale del responsabile o da quello della struttura)

Data




