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Area Risorse Umane
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Tel. 091 655 5582
Email: relazionisindacali@policlinico.pa.it
Pec: risorseumane@cert.policlinico.pa.it
Web: www.policlinico.pa.it

Accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale del Personale del
Comparto

Seduta del 28 novembre 2022

relativo alla definizione dei criteri di utilizzo dei Fondi destinati al finanziamento del trattamento
accessorio del personale destinatario del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca triennio

2016/2018 in servizio presso 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico Paolo Giaccone”

per I’anno Anno 2022

A seguito della certificazione del Collegio Sindacale dell’11 novembre 2022 con verbale n° 13/2022,
notificata in data 14 novembre 2022 protocollo n. 55631, relativa all’ipotesi di accordo sottoscritta il
giorno 28 luglio 2022 alle ore 10.00 presso la sala Capriate del Complesso Monumentale dello Steri
dell’Universita degli Studi di Palermo, Piazza Marina n.61, le delegazioni trattanti si sono riunite il 28
novembre 2022, alle ore 15.30, presso la Chiesa di Sant’Antonio Abate, complesso monumentale dello
Steri, Universita degli Studi di Palermo, giusta convocazione prot. n° 132664 del 21 novembre 2022 a
firma della Delegata del Rettore per le Relazioni Sindacali, per procedere alla stipula definitiva
dell’ipotesi di accordo sopraccitata, relativa alla definizione dei criteri di utilizzo dei Fondi destinati al
finanziamento del trattamento accessorio del personale destinatario del CCNL del Comparto Istruzione e

Ricerca triennio 2016/2018 in servizio presso I’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico Paolo

Giaccone” per I’anno Anno 2022.
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Per quanto previsto dall’art. 40-bis, commi 4 e 5, del D. Lgs. 165/2001, il presente accordo viene

pubblicato in modo permanente sul sito istituzionale dell’Azienda e trasmesso per via telematica

all’ARaN e al CNEL, corredato dalla certificazione del Collegio sindacale n°13/2022, dalla Relazione

Illustrativa n.1/2022 del 28 novembre 2022 e dalla Relazione Tecnico-Finanziaria n.1/2022, del 28 luglio

2022.

Premesso che il dettaglio analitico della costituzione dei fondi 2022, destinati al finanziamento

del trattamento accessorio del Personale del Comparto in servizio presso I’AOUP “Paolo Giaccone” di

Palermo, ¢ stato determinato con Delibera del Commissario Straordinario n. 438 del 14 aprile 2022.

Si prende atto, quindi, che le risorse destinate per 1'anno 2022 al finanziamento del trattamento

accessorio del personale del comparto, al netto degli oneri riflessi a carico amministrazione,

ammontano a € 18.381.743,12, suddivisi nei singoli Fondi come di seguito riportati:

v' Art. 80 CCNL Comparto Sanita 2016-2018 “Fondo Condizione di Lavoro e Incarichi” Euro

7.526.102,37;

v" Art. 81 CCNL Comparto Sanita “ Fondo Premialita e Fasce” Euro 10.855.640,75.

Entrambi i Fondi sono stati costituiti secondo quanto disposto dal cosiddetto “Decreto Calabria’.

ANNO 2022
B FONDO ART. 80 “Fondo Condizioni di lavoro ed Incarichi” |
Simulazione
Art 80 comma 6, lettera a riferito a 4mesi | per 12 mesi Proposta

PAGATO STR - aprile 2022*

€419.811,56

€ 1.144.940,61

€ 1.260.000,00 (*)

(*) L’importo della proiezione annua ¢ comprensivo della quota del 10% a disposizione della
Direzione. Si rappresenta che ancora oggi non tutti i reparti comunicano i dati in tempo utile
sebbene sia ormai perfettamente funzionante il nuovo programma rilevazione presenze Irisweb.

riferito a 4 Simulazione
Art. 80 comma 6, lettera b mesi per 12 mesi Proposta
f,lelgz:::lelta di centralinista non €335,07 €1.005.21
Indennita maneggio valori € 6.260,00 € 18.780,00
Inden. polizia giudiziaria € 241,00 € 723,00
Indennita C.C.N.L. art 86 c¢.3 € 240.731,09 € 722.193,27
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Indennita C.C.N.L. art 86 c.6 ab €117.515,94 € 352.547,82
Indennita C.C.N.L. art 86 ¢c.6 C € 85.236,42 € 255.709,26
Indennita C.C.N.L. art 86 c.4 €25.279,31 €75.837,93
Indennita C.C.N.L. art 86 c.8 €1.007,12 €3.021,36
Indenm.ta lavoro notturno €300.332.30 €900.996,90
ospedaliero
Indennita turno festivo ospedaliero | € 170.733,42 €512.200,26
Indennita di rischio radiologico € 26.464,38 € 79.393,14
Indennita di reperibilita €172.166,52 €516.499,56
TOTALE €1.146.302,57 | €3.438.907,71 3.450.000,00 €
Riferito a 6 Simulazione
mesi anno per 12 mesi Proposta
art 80 c. 6 lettera d) 2022 (2022)
Tronotil, guutinmave €387.600,78 |€ 775.201,56
professionale
Indennita professionale specifica €177.076,00 € 354.152,00
Retribuzione posizione fissa €5.034,96 €10.069,92
Indennita qualificazione €138.880,00 | €277.760,00
professionale - voci teoriche
Ind'ennltfl professionale specifica - € 33.134,00 € 66.268,00
voci teoriche
Retr:1buznone posizione fissa - voci € 14.848,00 € 29.696,00
teoriche
TOTALE € 756.573,74 |€1.513.147,48 € 1.520.000,00
Pos. di coord. ¢ funz. €244.55035 | €489.100,70  |€ 1.200.000,00 (***)

Specialistiche(**)

(***) importo stimato in funzione dell’affidamento dei nuovi incarichi di funzione

(**)Fondo attualmente previsto per costo Pos. di coord. e funz.

Specialistiche

€ 850.000,00

SOMMA COMPLESSIVA UTILIZZO FONDO ART. 80

€ 7.430.000,00

FONDO ART. 81 “Fondo Premialita e Fasce”:
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Progressione Economica Orizzontale al 50% degli aventi diritto Euro 231.980,42
Sistema Premiante Anno 2022 Euro 10.623660,33
Totale Euro 10.855.640,75

Le parti concordano, inoltre, quanto segue:

La Progressione Economica Orizzontale Anno 2022 sara bandita nella misura del 50% dei posti
disponibili, attingendo la differenza del costo, rispetto al 42% proposto dalla parte datoriale, dal Fondo
art. 80, dedicato al lavoro straordinario, sul quale si prevede una contrazione della spesa. Pertanto,

quanto risparmiato al 31/12/2022 sara stornato sul Fondo Art. 81, sulla voce relativa al Sistema
Premiante, come contrattualmente previsto.

In relazione a quanto contemplato sul Fondo Art. 80, comma 6, lettera c, le parti concordano di
predisporre apposita selezione per la copertura.

A seguito della stipula definitiva del presente accordo, vengono disapplicati tutti gli atti

negoziali, in contrasto con quanto dallo stesso disciplinato.

Letto firmato e sottoscritto seduta stante

Il Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Palermo

Prof. Massimo Midiri -

[I Commissario Straordinario dell’AOUP
Ing. Alessandro Caltagirone

per la Rappresentanza Sindacale Unitaria

per la FLC-CGIL

per la CISL FSUR

per la UIL SCUOLA RUA
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