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Accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale
Personale del Comparto Istruzione e Ricerca, dell’Area Funzioni Locali e dell’Area Sanita
Ripartizione Fondi Anno 2023

e giugno 2024

Premesso che, in data 12 giugno dell’anno 2024, si & svolta la riunione sindacale che ha visto
coinvolte per la parte pubblica, il Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Palermo, la Delegata
del Rettore per le Relazioni Sindacali, Profssa Marina Nicolosi, il Commissario Straordinario
dell’ AOUP “Paolo Giaccone”, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, il Direttore Amministrativo dell’ AOUP
“Paolo Giaccone”, Dott. Sergio Consagra, il Direttore Sanitario dell’ AOUP “Paolo Giaccone™, il
Dircettore dell’'UOC Risorse Umane del’AOUP “Paolo Giaccone” Dott.ssa Silvia Salerno e la
Responsabile dell’Ufficio Negoziazioni Sindacali dell’ AOUP “Paolo Giaccone”, Sig.ra Loredana Drago
e, per la parte delle Organizzazioni Sindacali il rappresentante della RSU, la Cisl Fsur, la Flc Cgil, la
Fgu Gilda Unams e lo Snals Confsal, I’ Aaroi-Emac, la Cimo-Fesmed, la Fp Cgil, la Fvm e la Uil Fpl
Medici.

Premesso che, in quella sede, le Parti, come sopra rappresentate, hanno sottoscritto I’Ipotesi di
Accordo Integrativo per la Ripartizione Fondi 2023.

Premesso che, in data 14 giugno 2024, I’Ipotesi de qua & stata sottoposta alla prevista
certificazione da parte del Collegio Sindacale che ha espresso, a tal uopo, parere di compatibilita
economico-finanziaria favorevole, trasmesso a mezzo e-mail in data 18 giugno 2024.

Per quanto detto, le Parti stipulano ¢ sottoscrivono 1’Accordo Integrativo definitivo per la
Ripartizione Fondi 2023, alle condizioni riportate di seguito.

PER IL. COMPARTO

Art.1
Fondi contrattuali esercizio 2023 — deliberazione n. 1685 del 22/12/2023, di Rettifica e integrazione fondi
personale non dirigente comparto sanita 2023

1. La costituzione provvisoria dei Fondi per I’anno 2023, destinati al finanziamento del trattamento accessorio
del personale del Comparto in servizio presso ’AQUP di Palermo, & stata determinata con Delibera del
Commissario Straordinario n® 573 del 3 maggio 2023, rettificata ed integrata con deliberazione n. 1685 del
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2. 22/12/2023. La consistenza complessiva dei predetti fondi, ammonta a € 19.306.381,03 suddivisi nei
singoli Fondi di nuova istituzione, secondo quanto previsto dal CCNL del Personale del Comparto Sanita
2019-2021, come di seguito indicato:

art. 102 - Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali — Anno 2023
8.351.471,81 €

Risorse fisse determinate al 31/12/2022 del precedente Fondo "Condizioni di lavoro e incarichi” di cui all'art.
80 del CCNL 2016/2018, per la parte destinata alla remunerazione delle indennita di seguito specificate:

s Posizioni organizzative e coordinamenti AOUP/ Univ. 1.200.000,00 €

o Fx Progressione economica (0ggi DEP) AOUP/ Univ. 4.624.880,77 €

e Qualificazione professionale e prof. Specifica AOUP/Univ. 1.723.185,23 €

s Incremento Ind. Professionale Specifica (tab. J) 483.204,05 €

e [ncremento ai sensi dell’art. 101 comma 1 del CCNL 2019/2021 117.624,00 €

o [ncremento ai sensi dell'art. 102, comma 5 CCNL 2019/2021 202.577,76 €
art. 103 - Fondo premialita e condizioni di lavoro — Anno 2023 10.954.909,22 €
o Performance organizzativa ed individuale 3.770.177,48 €

e Particolari condizioni di lavoro 5.089.505,02 €

| o di cui Straordinari 1.130.260,00 €

‘ o [ncremento ai sensi dell'art. 103, ¢. 7 CCNL 2019/2021 95.226,72 €
’TOTALE FONDI ANNO 2023 * € 19.306.381,03

*  Delibera costituzione fondi n. 573 del 03/05/2023. Delibera n. 1685 del 29/12/2023 (Rettifica ed Integrazione)
rispettivamente certificate dal Collegio dei Revisori con verbale n. 29 del 15 settembre 2023 ¢ verbale n. 36
del 27 dicembre 2024,
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Art. 102 CCNL Sanita 2019-2021 “Fondo Incarichi, Progressioni Economiche ¢ Indennita Professionali”

€. 8.351.471,81;

Indennita

Pagato al 31/05/2024

Indennita qualificazione professionale

€ 909.142,00

Indennita professionale specifica

€ 385.445,00

Retribuzione posizione fissa

€10.069,92

Pos. di coord. e funz. specialistiche

€ 616.349,00

Differenziale stipend. Art. 99 ¢.3 lett. b

€1.163.989,00

Totale

€ 3.084.995,00

Voci Teoriche (ruoli MCS1, MCT1, MCA1 e MCP1)

Pagato al 31/05/2024

Differenziale Universita

€ 792.577,00

Progressione econ. Universita

€813.204,00

Indennita qualificazione professionale

€ 254.405,00

Indennita professionale specifica

€ 60.620,00

Retribuzione posizione fissa

€24.014,00

Totale

€ 1.944.820,00

Spesa complessiva sul fondo art.102 anno 2023, personale del Comparto

€ 5.029.815,00

art. 103 CCNL Sanita 2019-2021 — “Fondo premialita ¢ condizioni di lavoro” 10.954.909,22 €

L Prod. Indiv. 2023 |  €2.803.159,13 |

Spesa complessiva sul fondo art.103 anno 2023, personale del Comparto € 7.573.724,13

art. 102  Fondo

Incarichi 8.351.471,81 5.029.815,00 3.321.656,81 469.041,42 2.852.615,39 469.041,42

Art. 103 Particolari

condizioni di lavoro 5.184.731,74 4,770.565,00 414.166,74 10.354,17 403.812,57 10.354,17

Art, 103 Risultato 5.770.177,48 2.803.159,13 2.967.018,35 2.967.018,35 6.223.446,31
TOTALE | 19.306.381,03 | 12.603.539,13 | 6.702.841,90 479.395,59 6.223.446,31 | 6.702.841,90
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Sulla base dei dati sopra riportati si propone di riportare i residui accertati al netto degli oneri sociali sul “Fondo
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per la retribuzione del risultato” — Art.103 per un importo complessivo del fondo pari a € 6.223.446,31

PER LA DIRIGENZA PTA

Art.2

Fondi contrattuali esercizio 2023 — deliberazione n. 573 del 3 maggio 2023 Dirigenza Professionale Tecnica

ed Amministrativa (PTA)

Per la Dirigenza PTA i fondi provvisori 2023 erano cosi determinati, ai sensi della delibera n. 573/2023:

Area Contrattuale Fondoe

Fondi Prowisori Anno 2023

Fondo per la retribuzione di posizione -

Art. 90
Dirigenza PTA

€ 768.646,49

Fondo per la retribuzione di risultato
ed altri trattamenti accessori - Art. 91

€511.426,02

Totale Fondi Dirigenza PTA

€ 1.280.072,51

Utilizzo Fondi anno 2023:

Art. 90 - “Fondo per la retribuzione di posizione”

Indennita

Pagato al 31/05/2024

Indennita struttura complessa

€21.117,20

XIII* Indennita struttura complessa

€ 1.779,42

Indennita di posizione variabile aziendale

€74.016,73

XIH1* Indennita di posizione variabile aziendale

€6.311,77

Retribuzione posizione fissa -~ CCNL 17/12/2020

€ 107.679,09

X11* Retribuzione posizione fissa — CCNL 17/12/2020

€9.118,88

Indennita di Dipartimento

€ 15.000,00

Totale €235.023,09

Voci Teoriche (ruoli MDP1 e MDT1) Pagato al 31/05/2024
Indennita struttura complessa € 18.864,00
Indennita posizione minima contr. unificata € 119.539,00
Totale € 138.403,00
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Spesa complessiva sul fondo Posizione 2023 Dirigenza PTA ¢ stato pari ad €373.426,10

Art. 91—~ “Fondo per la retribuzione di risultato ed altri trattamenti accessori”

Voce Pagato al 31/05/2024
Prod. Indiv. 2023 € 56.600,00
Indennita di Reperibilita €7.695,18
Indennita di Pronta Disponibilita € 4.550,00
Indennita di Rischio Radiologico €2.472,08
Spesa complessiva sul fondo Risultato 2023 Dirigenza PTA & stato pari ad €71.317,26

POSIZIONE 768.646,49 373.426,09 395.220,40 395.220,40 0,00 395.220,40
RISULTATO 511.426,02 71.317,26 440.108,76 0,00 440.108,76
TOTALE 1.280.072,51 444.743,35 835.329,16 395.220,40 0,00 835.329,16

Sulla base dei dati sopra riportati si accertano residui al netto degli oneri sociali sul “Fondo per la retribuzione del
risultato” —
Art.91 per un importo complessivo pari a € 440.108,76.

PER LA DIRIGENZA SANITARIA

Art.3
Fondi contrattuali esercizio 2023 — deliberazione n. 573 del 3 maggio 2023 Dirigenza Professionale Tecnica
ed Amministrativa (PTA)

Per la Dirigenza Sanitaria, ai sensi della citata delibera n. 573/2023, i fondi provvisori 2023 erano cosi determinati:

Area Contrattuale Fondo Fondi Provvisori Anne 2023

Fondo per fa retribuzione degli incarichi - Art.
94 € 11.842.686,78

Dirigenza Sanitaria Fondo per la retribuzione di risultato - Art. 95 €2.153.767.13

Fondo per la retribuzione delle particolari

condizioni di lavoro - art, 96 € 1.773.260.55

€ 15.769.714,46

Totale Fondi Dirigenza Sanitaria

Utilizzo Fondi anno 2023

Art. 94 —“Fondo per la retribuzione degli incarichi”
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Voce Pagato al 31/05/2024

Indennita struttura complessa € 434.205,00
Indennita specificita medica €3.239.342,00
Indennita professionale specifica €51.114,00
Indennita di posizione € 13.481,00
Indennita di posizione variabile aziendale € 819.422,00
Retribuzione posizione fissa — valore minimo € 3.342.443,00
Retribuzione posizione € 28.586,88
Indennita di sostituzione € 20.700,00

Totale € 7.457.069,81

Voci Teoriche Pagato al 31/05/2024

Indennita specificitdh medica € 1. 608.308,00
Retrib. posizione minima contrattuale unificata € 148.243,00

Totale €1.756.551,00
Spesa complessiva sul fondo per la retribuzione degli incarichi €9.213.621,81
Art. 95 ~ “Fondo per la retribuzione del visultato”
Spesa complessiva sul fondo per la retribuzione di risultato ¢ pari € 846.200,00

Art. 96 — “Fondo per la retribuzione delle particolari condizioni di lavoro™

Yoce

Pagato al 31/05/2024

Lavoro straordinario, giornaliero, festivo e festivo/notturno, di reperibilita

€ 215.356,00

Indennita turno festivo ospedaliero

€04.491,00

Indennita di turno per guardia notturna — pronto soccorso

€ 120.240,00

Indennita di pronto soccorso

€35.433,00

Indennita di turno per guardia notturna

€ 1.040.100,00

Indennita di turno per guardia festiva

€ 133.660,00

Totale gen/dic 2023

€ 1.393.924,00

Indennita di pronta disponibilita (reperibilita)

€ 530.876,00

Indennita di rischio radiologico

€ 59.054,00
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per la CISL Federazione Universita }Véw Zas0

per la CONFSAL Fed. SNALS @v@ '\/\QJ L

per la FGU GILDA UNAMS

per 'AAROI-EMAC

per la CIMO-FESMED

per la FP CGIL )
per la FVM J//// /\//

per la UIL FPL MEDICI J% V [/

1. Il presente Accordo e le correlate Relazioni Illustrativa e Tecnico-Finanziaria,

saranno

trasmesse all’ARAN e al CNEL e pubblicate stabilmente sul sito istituzionale dell’ Azienda,

unitamente alla certificazione dell’Organo di Controllo.

2. A scguito della stipula definitiva del presente Accordo, vengono disapplicati tutti gli atti

negoziali in contrasto con quanto dallo stesso disciplinato.



