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OGGETTO: Stipula accordo quadro tra I'Universita Cattolica del Sacro Cuore (n.q. di soggetto promotore) .
con sede legale a Milano. e I'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone™ (A.Q.U.P.)
(n.q di soggetto ospitante), finalizzati allo svolgimento delle attivita formative e di orientamento
nell'ambito della formazione curriculare di studenti dell’Universita, aventi validita di mesi 24 a far data
dalla sottoscrizione.

, Proposta nr. 78 del 24.09.2019 Area Gestione Economico — Finanziaria
f e Patrimoniale

E La presente deliberazione ¢ composta da n. 5

 pagine L'imputazione del costo n.
Ufficio Convenzioni

Il Funzionario Responsabile

Cinzia Di Noto

Conto di costo

/. NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di
contabilita

Il Responsabile dell’Area Economico
Finanziaria e Patrimoniale
Dott. Luigi Guadagnino

Il Dirigente Amministrativo
Area Affari Generali
Dot ssa Qll\ la S lerno

Al sensi della Legge 15/68 e della Legge 241/90, recepita in Sicilia con la L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la
regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto. nonché [’esistenza della documentazione citata
¢ la sua rispondenza ai contenuti esposti.

Il Resp.le Area Affari Generali
_Dott. Massimo_S. Accolla

\\_____’/()(‘

Il Direttore Generale
dott. Carlo Picco
Nominato con Decreto del Presidente della Reg. Siciliana n. 390/Serv. 1°/S.G. del 20.06.2019
Con Iintervento, per il parere prescritto dall’art.3 del D.L.vo n. 502/92, cosi come modificato dal D.L.vo
n. 517/93 e dal D.L.vo 229/99
il Direttore Amministrativo (vacatio)
e il Direttore Sanitario dott.ssa Giovanna Volo
Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante
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< | del 11-./€2019
IL DIRETTORE GENERALE

il D.PR. del 11 luglio 1980 n. 382 recante “Riordinamento della docenza universitaria. relativa
fascia di formazione nonché sperimentazione organizzativa di didattica™:

la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari™;

il D. Lgs del 30 dicembre 1992 n. 502 recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria™ a
norma dell'art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421 e ss.mm.ii.

la Legge del 24 giugno 1997, n. 196 recante disposizioni in materia di promozione
dell'occupazione;

il Decreto Ministeriale 25 marzo 1998 n.[142 recante norme in attuazione dei principi e dei
criteri di cui all’art. 18 della Legge sui tirocini di formativi e di orientamento;

il D. Lgs 21 dicembre 1999 n. 517 che disciplina i rapporti tra il Servizio Sanitario Nazionale e
le Universita a norma dell'art. 6 della legge 30 novembre 1998 n. 419;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 maggio 2001, recante “Linee guida
concernenti i protocolli di intesa da stipulare tra Regioni e Universita per lo svolgimento delle
attivita assistenziali delle Universita nel quadro della programmazione nazionale e regionale”
ai sensi dell’art. | del decreto legislativo 21 dicembre 1999, n. 517. Intesa ai sensi dell’art.8
della legge 15 marzo 1997. n. 397; ’

il D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione del dati personali” e
ss.mm.ii.:

il Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 e ss.mm.ii. recante norme per la tutela della
sicurezza e della salute sui luoghi di lavoro;

la Legge regionale n. 5 del 14 aprile 2009 pubbluata nella G.U.R.S. parte | n. 17 del 17 aprile
2009, con la quale si aubnhsuono le norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale, in
conformita ai principi contenuti nel decreto legislativo 30 dicembre 1992 n.502 e ss.mm.ii:

- ed in particolare I'art. 8. comma [, della richiamata normativa ai sensi della quale sono
costituite le nuove Aziende sanitarie provinciali (A.S.P.). le Aziende ospedaliere (A.O.). le
Aziende ospedaliere di rilievo nazionale (A.R.N.A.S.) e le Aziende ospedaliere Universitarie,
dotate di personalita giuridica e autonomia imprenditoriale, nonché il comma 2 dello stesso
art. 8 che stabilisce: che le costituite Aziende “subentrano nelle funzioni, nelle attivita e nelle
competenze delle Aziende soppresse ¢ succedono in tutti i rapporti giuridiciattivi e passivi di
qualunque genere nonché nel patrimonio gia di titolarita delle soppresse Aziende™ a far data
dal 1 settembre 2009:

il D.P. n. 390 del 20/06/2019 della Regione Siciliana con il quale ¢ stato nominato il dott.
Carlo Picco Direttore Generale di questa AOUP:

la deliberazione nr 834 del 16/08/2019 con la quale ¢ stata nominata la dott.ssa Giovanna Volo
quale direttore sanitario di questa AOUP.

PREMESSO CHE:

VISTA

I"Universita Cattolica del Sacro Cuore, con sede legale a Milano (i seguito semplicemente
Universita) con nota del 2 maggio 2019 inviata a mezzo mail ha manifestato la volonta di
stipulare un accordo quadro volto a consentire le attivita di tirocinio a soggetti in formazione
curriculare individuati dall’Universita:

la mail del 20/09/2019 con la quale I'Ufficio Convenzioni dell’ AOUP ha chiesto al Resp.le
U.O. di Formazione dell’AOUP di voler esprimere le proprie determinazioni in merito alla
stipula dei rapporti di che trattasi:
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VISTA

STABILITO

. Azienda Ospedaliera Universitaria
= Policlinico Paolo Giaccone
di Palermo

la mail del 20/09/2019 con la quale il Resp.le dell’U.O. Formazione dell’ AQUP, ha espresso.
parere favorevole, all’attivazione dei tirocini in parola:

dalle parti contraenti di formalizzare i rapporti di che trattasi mediante la sottoscrizione di un
accordo convenzionale, costituito da nr 3 pagg e da nr 6 artt.

che, unitamente alla presente, ne costituisce parte integrante e sostanziale:

che il periodo di validita degli accordi si intende di mesi ventiquattro decorrenti dalla data di
perfezionamento dell’atto mediante sottoscrizione digitale;

PRECISATO CHE

in virtu degli accordi intrapresi, verra consentita lo svolgimento delle attivita di che trattasi ad
nr. 1 soggetto individuato dall’Universita. [’Azienda si riserva la facolta di valutare la
possibilita di inserimento di un numero maggiore di soggetti, qualora ne abbia contingente
possibilita:

il tirocinante svolgera la propria attivita per un orario settimanale massimo con modalita
concordate con il Responsabile della Struttura. in coerenza con le esigenze del piano
formativa:

lattivita formativa richiesta nell’ambito della presente convenzione sara prestata dal personale
coinvolto dell'A.O.U.P. in regime di attivita istituzionale e, pertanto. la stessa verra svolta
all'interno dell'orario di servizio:

PRESO ATTO CHE

le attivita di che trattasi saranno espletate presso la Struttura aziendale che verra individuata
dalla Direzione Sanitaria del’AOUP in coerenza con il piano formativo individuale del
tirocinante. Le attivita di formazione di che trattasi verranno effettuate sotto la supervisione del
Responsabile cui & assegnato il soggetto. che ne attestera la presenza, e si svolgeranno sotto la
guida di un tutor aziendale;

I"’Area Risorse Umane dell’AOUP provvedera per il tramite dell'Ufficio preposti agli
adempimenti connessi e derivanti alla presa in carico del tirocinante;

la nomina del Dott. Carlo Picco quale Direttore Generale dell’ AOUP ha determinato — ipso

Jfacto — la vacanza della Direzione Amministrativa sino a nuova nomina:

DATO ATTO

RITENUTO

CON

che I'Universita assume a proprio carico gli oneri assicurativi del soggetto in formazione ai
sensi di quanio previsto dall’art. 18 ¢. e della legge 196/97 sopra richiamata;

altresi, di voler procedere con urgenza all’adozione del presente atto, nonostante la vacatio
delle carica del Direttore Amministrativo;

il parere favorevole del Direttore Sanitario. che viene sostanziato dalla firma sul presente atto.

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

DELIBERA

® la stipula dell’accordo quadro tra I'Universita Cattolica del Sacro Cuore (n.q. di soggetio promotore).
con sede legale a Milano. e I'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone™
(AOUP) (n.q di soggetto ospitante). tinalizzati allo svolgimento delle attivita formative e e di
orientamento nell'ambito della formazione curriculare di soggetti individuati dall’Universita. aventi
validita di mesi 24 a far data dalla sottoscrizione.

¢ diapprovare lo schema di convenzione. sottoscritto tra le parti contraenti. recante la regolamentazione
giuridica dei rapporti in esame, costituito da nr 4 pagg e da nr 6 artt. che unitamente alla presente, ne
costituisce parte integrante ¢ sostanziale;
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di consentire [0 svolgimento delle attivita che trattasi ad nr. | soggetto individuato dall’ Universita
sotto la guida di un tutor e la supervisione del Resp.le della Struttura con possibilita di inserimento di
un numero maggiore di soggetti. qualora I’Azienda ne abbia contingente possibilita:

di dare atto che ["Universita assume a proprio carico gli oneri assicurativi del soggetto in formazione
ai sensi di quanto previsto dall’art. 18 c. e della legge 196/97 sopra richiamata:

di prendere atto che:

le attivita di che trattasi saranno espletate presso la Struttura aziendale che verra individuata dalla
Direzione Sanitaria dell’”AOUP in coerenza con il piano formativo individuale del tirocinante. Le
attivita di formazione di che trattasi verranno effettuate sotto la supervisione del Responsabile cui é
assegnato il soggetto. che ne attestera la presenza, e si svolgeranno sotto la guida di un tutor aziendale:

I"Area Risorse Umane dell’AOUP provvedera per il tramite dell’Ufficio preposti agli adempimenti
connessi e derivanti alla presa in carico del tirocinante:

di notificare il presente provvedimento all’Universita Cattolica. con sede legale a Milano, nonché al
all’Area Risorse Umane dell’AOUP. al Referente della Formazione Aziendale ed al Responsabile del
Servizio Trasparenza. per quanto di competenza.
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Il Direttore Amministrativo f ] Direttor;e Sanitario
(vacatio) || Dott.ssa Giovanna Volo

Il Direttore lGitz'nerale
Dott. Carlo Picco

Il Segretario Verbalizzante
,\"\\-.‘“‘

PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del 03/11/1993. in
copia conforme all’originale, ¢ stata pubblicata in formato digitale all’albo informatico dell’Azienda

Ospedaliera Universitaria Policlinico a decorrere dal giorno /9 - /¢ of & e che nei 15 giomni
SUCCESSIVI: f
= non sono perventte opposizioni
= sono pervenute opposizioni da
Il Funzionario Responsabile Ny ) € .
Notificata al Collegio Sindacale il
DELIBERA NON SOGGETTA AL ESTREMI RISCONTRO TUTORIO 3
CONTROLLO *
= Delibera trasmessa. ai sensi della L.R. n. 3/09,
= Delibera non soggetta al controllo . ai sensi all’Assessorato Regionale Salute in data
dell’art. 4, comma 8 della L. n. 412/1991 ¢| prot. n.
divenuta :
ESECUTIVA SIATTESTA

Decorso il termine (10 giorni dalla data di | che I'Assessorato Regionale Salute, esaminata la
pubblicazione ai sensi dell’art. 53, comma 6. L.R. n. | presente deliberazione:

30793
= Ha pronunciato "approvazione con atto prot. n.
del come da
= Delibera non soggetta al controllo. ai sensi dellart. allegato.

4 comma 8. della .. n. 412/1991 e divenuta:

= Ha pronunciato I"annullamento non atto prot.
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA n. del come da
At senst dell’art. 53, comma 7, L.R. 30/93 allegato.

P Delibera divenuta esecutiva con decorrenza del
Il Funzionario Responsabile termine previsto dall’art. 16 della L. R. n. 5/09
dal
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A Il Funzionario Responsabile




