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OGGETTO: Elenco procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti anno 2018.

Con la presente si comunica che ad oggi sono stati avviati 9 procedimenti disciplinari nei
confronti di dipendenti aziendali e sono state erogate le seguenti sanzioni:

Procedimento n.1 per incompatibilita conclusosi con archiviazione:;

Procedimento n.2 per incuria e negligenza conclusosi con privazione della retribuzione per
mesi 3 ;

Procedimento n.3 per incuria e negligenza conclusosi con privazione della retribuzione per
giorni 30 ;

Procedimento n.4 per incuria e negligenza conclusosi con privazione della retribuzione per
giorni 7;

Procedimento n.5 per incuria e negligenza conclusosi con privazione della retribuzione per
giorni 15; '

Procedimento n.6 perché il dipendente & venuto meno alle regole deontologiche che
regolano i rapporti tra paziente ed operatore sanitario, conclusosi con le dimissioni del dipendente;

Procedimento n.7, ancora in corso, perché durante il periodo di malattia era presente in altri
luoghi pubblici:

Procedimento n.8, ancora in corso. per non avere comunicato tempestivamente 1’assenza per
malattia al Responsabile dell’U.0.C. dove presta servizio;

Procedimento n.9, appena avviato, per non avere comunicato tempestivamente I’assenza per
malattia al Responsabile dell’U.O.C. dove presta servizio.
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