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Deliberazione n. 6:1‘% deI,JS'C‘S'ZOS&

OGGETTO: stipula accordi convenzionali tra I'Associazione Nazionale per 'Addestramento Professionale
Industria ed Agricoltura (ANAPIA) , n.q. di Ente promotore/attuatore e |'Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico “Paolo Giaccone” (A.O.U.P.), n.q. di Ente ospitante, finalizzati all'avvio dell'attivita di stage dinr
15 allievi nell’'ambito del percorso formativo di qualificazione professionale in Operatore Socio Assistenziale
(OSA) ID. corso 344 (id edizioni 697, 1292, 1293, 1294), aventi validita per il periodo atto ad espletare le
attivita di formazione.

Proposta n. 60 del 06.05.2022 Area Gestione Economico - Finanziaria
e Patrimoniale

Area Proponente: U.O.C. Affari Generali Imputazione del costo nr. ___ del
Conto di costo

La presente deliberazione é composta da n. 6
Pagine NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di
contabilita

L'ESTENSORE DELL’ ATTO
Dott.ssa Antonella Pastore

F.to Il Responsabile dell’Area Gestione
Economico - Finanziaria
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO e Patrimoniale

Dott. Luigi Guadagnino

Firmato digitalmente da: Cinzia Di Nota
Data: 06/05/2022 09:35:25

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., della Legge 241/90 e ss.mm.ii e della L. R. n.7/2019, il
sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché l'esistenza

della documentazione citata e la sua riserfrrggg&z%%ifa 'r‘r%%ﬂ éiggpgitlj.'ERNO SILVIA
Ruolo: dottoressa ;

Il Responsabile dell'Area proponente: Data: 06/05/2022 12:47:08

Il Commissario Straordinario
Ing. Alessandro Caltagirone
ai sensi del D.A. n. 599 del 01 luglio 2020
con l'intervento, per il parere prescritto dall'art. 3 del D. L.vo n. 502/92, cosi come modificato dal D. L.vo

n.517/93 e dal D. L.vo 229/99

del Direttore Amministrativo
Dott. Santo Naselli

e del Direttore Sanitario
Dott. Gaetano Cimo
Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante

Sig.ra Grazia Scalici
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Deliberazione n. S5 del A3°0S-2022
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il D. Lgs. del 30/12/1992 n. 502, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria” a
norma dell'art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421, e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Ministeriale 25 marzo 1998 n. 142 recante norme in attuazione dei principi e dei
criteri di cui all’art. 18 della legge sui tirocini formativi e di orientamento;

VISTO il D. Lgs 21 dicembre 1999 n. 517 che disciplina i rapporti tra il Servizio Sanitario Nazionale
e le Universita a norma dell'art. 6 della legge 30 novembre 1998 n. 419;

VISTO il D.P.C.M. 24 maggio 2001, recante “Linee guida concernenti i protocolli di intesa da
stipulare tra Regioni e Universita per lo svolgimento delle attivita assistenziali delle
Universita nel quadro della programmazione nazionale e regionale ai sensi dell’art. 1 del
decreto legislativo 21 dicembre 1999, n. 517. Intesa ai sensi dell’art.8 della legge 15 marzo

1997, n. 59”;

VISTO il D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione del dati personali” e
ss.mmii.;

VISTA la L. R.n.5del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte | n. 17 del 17 aprile 2009, con

la quale si stabiliscono le norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale, in
conformita ai principi contenuti nel decreto legislativo 30 dicembre 1992 n.502 e ss.mm.ii.;

VISTI i Protocolli di intesa, stipulati tra la Regione Siciliana — Assessorato della Sanita, e le
Universita degli Studi di Catania, Messina e Palermo del 10 marzo 2020 pubblicati nella
GURS n. 19 del 3 aprile 2020, in atto vigenti;

VISTO |'accordo stipulato in data 22/02/2001 in sede di Conferenza Stato-Regioni tra il Ministero
della Salute, il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano che individua la figura dell'Operatore Socio Sanitario (OSS),
demandando alle Regioni e alle Province Autonome, attraverso i soggetti pubblici e privati
dalle stesse individuati, rispondenti ai prerequisiti individuati, I'organizzazione dei corsi e
delle attivita didattiche sulla base del fabbisogno annualmente determinato.

VISTA la Legge 01/02/2006 n. 43 recante “Disposizioni in materia di professioni sanitarie
infermieristiche, riabilitative tecnico sanitarie e delega del governo per l'istituzione dei
relativi ordini professionali” con la quale si conferma la competenza delle Regioni
nell'individuazione dei profili di interesse sanitario non riconducibili alle professioni
sanitarie infermieristiche, ostetrica, riabilitative, tecnico sanitarie e della prevenzione;

VISTO l'art. 5 della legge 11 gennaio 2018 n.3, con la quale viene istituita I'Area delle Professioni
socio sanitarie all'interno della quale viene collocata la figura il profilo professionale di
Operatore Socio Sanitario (0OSS);

VISTO il D.A. dell’Assessorato alla Salute della Regione Siciliana del 12.08.2020 n. 736 recante:
“Disciplina per la effettuazione di corsi di qualificazione in Operatore Socio Sanitario (1000
ore) ai sensi dell’Accordo Stato Regioni del 22 febbraio 2001 - Anni 2020/2022", pubblicato
in GURS parte | n. 45 del 28/08/2020;

VISTO le note prot. 0006694 del 06/08/2020 della Direzione Sanitaria di Presidio dell’AOUP
“Regolamentazione per la diffusione del SARS-CoV-2. Controllo ingressi dei Plessi”, nonché
le successive note del 12.08.2020 recante: “Attivita di contenimento della diffusione del
SARS-CoV-2. Controllo dei Plessi.” e prot. 0007227 del 03.09.2020 recante “screening



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
DIREZIONE STRATEGICA
sierologico SARS- CoV-2 per attivita di tirocinio in presenza” regolamentanti le attivita di
prevenzione della diffusione pandemica da SARS-CoV-2.

PREMESSO CHE

la Regione Siciliana, in coerenza con le misure programmatiche previste dal PO FSE 2014-
2020 — Avviso 8/2016 - Asse lll - Istruzione e Formazione Professionale- intende sostenere
percorsi formativi mirati allo sviluppo e alladeguamento delle professionalita e delle
competenze volti a favorire, attraverso misure di qualificazione/riqualificazione
professionale I'inserimento lavorativo dei soggetti in situazione di svantaggio sociale
ovvero disoccupati, inoccupati, inattivi;

con D.D.G. n® 139 del 18.08.2020 (pubblicato sulla GURS n.47 del 11.09.2020 parte 1)
dell’Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale della Regione
Siciliana ha approvato la graduatoria definitiva delle istanze dei progetti ammessi al
finanziamento;

il progetto “Operatore socio assistenziale”, ID istanza 344 promosso dall’Associazione
Nazionale per I'Addestramento Professionale Industria ed Agricoltura, n.q. di Ente
promotore/attuatore (di seguito denominata semplicemente ANAPIA o soggetto
promotore) risulta tra i beneficiari del finanziamento nell'ambito del settore strategico
servizi alla persona;

nell'ambito del progetto & prevista la realizzazione di nr 4 corsi formativi di qualificazione
(id ed. 697, 1292,1293, 1294) in “Operatore Socio Assistenziale” (OSA) per i quali & prevista
un’attivita di stage, pari a nr. 280 ore da realizzarsi in strutture pubbliche o private, previa
stipula di apposite convenzioni tra i soggetti interessati.

CONSIDERATO CHE

con nota del 16.02.2022 il soggetto promotore ha chiesto a questa Azienda Universitaria
Policlinico “Paolo Giaccone” la disponibilita alla stipula di opportuni accordi convenzionali
volti a garantire le attivita di tirocinio nell’ambito del percorso formativo di qualificazione
professionale in Operatore Socio Assistenziale (OSA).

ATTESO CHE l|a formazione in ambito sanitario costituisce obiettivo primario individuato dalla mission
aziendale, in coerenza con gli obiettivi del SSR e, pertanto, 'AOUP intende garantire la
formazione richiesta.

STABILITO CHE:

i rapporti giuridici intercorrenti tra le parti saranno regolamentati mediante la
sottoscrizione di uno schema di accordo, predisposto ai sensi di quanto previsto
dell’allegato D al D.A. n. 736 del 12.08.2020, costituito da n. 5 pagg e da n. 8 artt. recante
le modalita di esecuzione degli stessi;

in dipendenza del presente accordo verra consentita |'attivita di tirocinio ad un numero
massimo n. 15 allievi iscritti ai corsi di formazione formativi (id ed. 697, 1292,1293, 1294)
da espletarsi presso le Strutture Sanitarie prescelte dalla Direzione Sanitaria del’AQUP, per
un numero complessivo di 280 ore, per ciascun allievo, da espletarsi, in via esclusiva per
un massimo di n. 7 ore giornaliere, per un complessivo di n. 36 ore settimanali in fascia
oraria 06:00 alle 20:00;

il periodo di validita degli accordi deve intendersi I'arco temporale atto a consentire la
programmazione e lo svolgimento del monte ore previsto per le attivita di tirocinio, che
avranno inizio a far data dalla comunicazione formale di inizio attivita della Direzion
Sanitaria dellAOUP.
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DATO ATTO CHE dall'attuazione del presente accordo il soggetto promotore assume a proprio carico gli
oneri assicurativi INAIL e RC cosi come previsto all'art. 3 dell'accordo convenzionale
sottoscritto.

PRESO ATTO:

del nulla osta espresso Direttore Sanitario di Presidio dell’lAOUP in data 21/02/2022 con
annotazione sulla richiesta con nota prot. 8326, dell’Ufficio Convenzioni il quale ha
determinato che il numero accoglibile non sia superiore a 15 unita.

che la Direzione Sanitaria di Presidio dellAOUP disporra I'assegnazione dei tirocinanti alle
Strutture dell’Azienda provvedendo alla calendarizzazione del periodo di attivita e alla
designazione dei tutor, individuati tra i soggetti in possesso di idonei requisiti;

PRECISATO CHE:

i Resp.li dell’UU.O0.CC. di assegnazione delle tirocinanti, di concerto con la Direzione
Infermieristica Aziendale, avranno cura di garantire I'attuazione delle misure aziendali
previste per il contrasto della diffusione della pandemia da SARS-CoV-2;

I'attivita richiesta sara prestata dal personale coinvolto dell’A.O0.U.P. in regime di attivita
istituzionale e, pertanto, la stessa verra svolta dai soggetti coinvolti all'interno dell'orario
di servizio.

VISTA la pec del 05/05/2022, introitata al prot. gen.le aziendale in pari data al n 20882 con la
quale é stato trasmesso dal soggetto promotore I'accordo di che trattasi, sottoscritto per
accettazione.

ACQUISITO il nulla osta alla frequenza degli allievi espresso dal Direttore Sanitario di Presidio dellAQUP
in data 15/04/2022 con annotazione sulla richiesta con nota prot. 16302,

suU proposta del Dirigente Area Affari Generali che con la sottoscrizione del presente atto ne
attesta la legittimita formale e sostanziale;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario cosi come
prescritto dall'art. 3 del D. L.vo n. 502/92, cosi come modificato dal D. Lvo n. 517/93 e dal
D. L.vo 229/99.

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:
DELIBERA

la stipula degli accordi convenzionali tra I'Associazione Nazionale per I'Addestramento Professionale
Industria ed Agricoltura (ANAPIA) , n.qg. di Ente promotore/attuatore e |'Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico “Paolo Giaccone” (A.0.U.P.), n.q. di Ente ospitante, finalizzati all'avvio dell'attivita di stage allievi
nell'ambito del percorso formativo di qualificazione professionale in Operatore Socio Assistenziale (OSA)
ID. corso 344 (id edizioni 697, 1292, 1293, 1294), aventi validita per il periodo atto ad espletare le attivita
di formazione.

di approvare lo schema di convenzione, sottoscritto tra i contraenti, recante la regolamentazione dei
rapporti giuridici intercorrenti tra gli stessi, costituito da nr 5 pagg e da nr 8 artt., redatto conformemente
a quanto previsto dall'allegato D al D.A. n. 736 del 12.08.2020.

di stabilire che:

¢ indipendenza del presente accordo verra consentita |'attivita di tirocinio a nr. 15 allievi iscritti al corso
di formazione da espletarsi presso le Strutture Sanitarie prescelte dalla Direzione Sanitaria del’AOUP,
per un numero complessivo di 450 ore, per ciascun allievo, da espletarsi, in via esclusiva per un nr
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massimo di 7 ore giornaliere, per un complessivo di nr 36 ore settimanali in fascia oraria 06:00 alle
20:00;

e il periodo di validita degli accordi deve intendersi l'arco temporale atto a consentire la
programmazione e lo svolgimento del monte ore previsto per le attivita di tirocinio, che avranno inizio
a far data dalla comunicazione formale di inizio attivita della Direzione Sanitaria del’lAOUP.

di dare atto che:

dall'attuazione del presente accordo il soggetto promotore assume a proprio carico gli oneri di cui agli artt.
3 dell'accordo convenzionale sottoscritto.

di prendere atto che:

e la Direzione Sanitaria di Presidio dell’lAOUP disporra l'assegnazione dei tirocinanti alle Strutture
dell’Azienda provvedendo alla calendarizzazione del periodo di attivita e alla designazione del tutor,
individuato tra i soggetti in possesso di idonei requisiti.

di precisare che:
e i Resp.li delle UU.OO.CC. di assegnazione delle tirocinanti, di concerto con la Direzione
Infermieristica aziendale, avranno cura di garantire l'attuazione delle misure aziendali previste per
il contrasto della diffusione della pandemia da SARS-CoV-2.
e |'attivita richiesta sara prestata dal personale coinvolto delllA.O.U.P. in regime di attivita
istituzionale e, pertanto, la stessa verra svolta dai soggetti coinvolti all'interno dell'orario di servizio.
di notificare il presente provvedimento all’Associazione Nazionale per I'Addestramento Professionale
Industria ed Agricoltura (ANAPIA), all’'U.O. Professioni Infermieristiche ed Ostetriche, all’U.O. Risorse
Umane, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell'lAOUP, al Gruppo
Aziendale Privacy, al DPQ, per gli adempimenti di competenza.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott.Sa.r%%Nas li Dott. Ga o/imo
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rbalizzante

PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del
03/11/1993, in copia conforme all'originale, & stata pubblicata in formato digitale all’albo

informatico dell’Azienda Ospedaliera Universitaria

Policlinico a decorrere dal giorno

15-0S-2027 e che nei 15 giorni successivi:

non sono pervenute opposizioni

~| sono pervenute opposizioni da
] Funzio;‘ariiﬁesponsabile

|
\

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA NON SOGGETTA AL
CONTROLLO

/ﬂ)elibera non soggetta al controllo, ai sensi
dell’art. 4, comma 8 della L. n. 412/1991 e
divenuta:

ESECUTIVA

Decorso il termine (10 giorni dalla data di
pubblicazione ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[ Delibera non soggetta al controllo, ai sensi
dell’art. 4 comma 8, della L. n. 412/1991 e
divenuta:

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
Ai sensi dell’art. 53, comma 7, L.R. 30/93

I Funziorﬁaé;e\s

nsabile

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

"1 Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
5/09, all’Assessorato Regionale Salute in
data prot. n.

SI ATTESTA

che I'Assessorato Regionale Salute, esaminata la
presente deliberazione:

_| Ha pronunciato I'approvazione con atto
prot. n. del
come da allegato.

Ha pronunciato I'annullamento con atto
prot. n. del
come da allegato.

| Delibera divenuta esecutiva con
decorrenza del termine previsto dall’art.
16 della L. R. n. 5/09 dal

Il Funzionario Responsabile
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AVVISO N. 8/2016

PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL RAFFORZAMENTO
DELL'OCCUPABILITA IN SICILIA

Progetto cofinanziato dal POR SICILIA FSE 2014-2020

OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE
Area Professionale/Sotto-area Professionale SERVIZI ALLA PERSONA - Servizi socio-sanitari
Codice identificativo domanda 344
Graduatoria D.D.G. n. 137 del 18/08/2020
SEDE PALERMO

SCHEMA DI CONVENZIONE DI TIROCINIO
TRA

L’ASSOCIAZIONE NAZIONALE PER L'ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE INDUSTRIA E AGRICOLTURA, Cod. Fisc.
80049790829 con sede legale in Casteldaccia (PA) Via Luigi Einaudi n. 6, rappresentata in qualita di Presidente e
Legale Rappresentante dal Sig. Salvatore Speciale nato a PALERMO (PA) il 24/03/1965 e residente a Casteldaccia
(PA) in c/da Grifeo n. 6, domiciliato per la carica presso la sede dell'Ente qui rappresentato (di seguito anche solo
A.N.A.P.ILA. 0 ente proponente).

L’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO “PAOLO GIACCONE” (P. IVA 05841790826), con sede
legale a Palermo, Via del Vespro n. 129, legalmente rappresentata dal Commissario Straordinario Dott. Alessandro
Caltagirone, nato a Palermo il 21/05/1971, nella qualita di legale rappresentante pro tempore domiciliato per la
carica presso |'Ente qui rappresentato (di seguito AOUP o ente ospitante);

PREMESSO CHE

L’ AN.AP.ILA. & ente promotore/attuatore del Progetto Operatore Socio Assistenziale, ammesso a finanziamento
nell'ambito “Awviso n. 8/2016” - Programma Operativo FSE 2014 - 2020 Investimenti in favore della crescita e
dell'occupazione della Regione Siciliana - corso per “Operatore socio assistenziale” — ID 344 - CS 399 - ED
697,1292,1293,1294 CIP 2014.IT.05.5FOP.014.1.8.5.9.2.1.0839 , CUP G46J17000350009.

Con D.D.G. N. 139 DEL 18/08/2020, pubblicato sulla GURS n. 47 del 11.09.2020 (Parte Prima), I'Assessorato
Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale ha approvato la graduatoria definitiva dei progetti
ammessi a finanziamento.

Il Progetto”Operatore socio assistenziale”, ID Istanza 344 e stato ammesso a finanziamento.

Il progetto in questione prevede la realizzazione dei seguenti corsi:




F§€ FONDO SOCIALE E\VROPEO

SICILIA 2020

PROGRAMMA OPERATIVO

S
Al

per una crescita intelligente, sostenibile e solidale

B

v
-

Fondo Sociale Europeo =l
Uniore ewrnpes ————————-
Fongo socaie eusropes i P P
ID CORSO D | N. TITOLO DENOMINAZIONE PREREQUISITI TITOLO SEDE DEL STAGEIN | ORE| GIORNATE N. ALLIEVI
EDIZIONI DEL CORSO DI INGRESSO CONSEGUITO CORSO IMPRESA DESTINATARI
COMUNE SI/NO AMMISSIBILI
344 697 “Operatore Socio Diploma di istruzione| “Operatore Socio] PALERMO NO 280 47 3
Assistenziale” secondaria inferiore Assistenziale”
344 1292 “Operatore Socio Diploma di istruzione| “Operatore Socio| PALERMO NO 280 47 5
Assistenziale” secondaria inferiore Assistenziale”
344 1293 “Operatore Socio Diploma di istruzione| “Operatore Socio| PALERMO NO 280 a7 5
Assistenziale” secondaria inferiore Assistenziale”
344 1294 “Operatore Socio Diploma di istruzione| “Operatore Socio] PALERMO NO 280 47 2
Assistenziale” secondaria inferiore Assistenziale”

Ciascun percorso formativo si articola in 860 ore complessive, di cui n. 280 ore dedicate all'attivita di stage.

L’A.N.A.P.L.A. Palermo ha proposto all'Azienda Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo diaccogliere
presso la propria azienda, per lo svolgimento delle attivita di stage, gli allievi dei corsi sopracitati.
L'Azienda Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di Palermo ha manifestato la propria disponibilita ad ospitare,
per le attivita di stage, un numero massimo di 15 allievi dei Corsi sopra indicati.

ART. 1

SICONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Nell'ambito della, relazione del Corso sopra indicato, L'A.N.A.P.I.A. PALERMO individua quale Azienda ospitante
per lo stage, I'Azienda Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di Palermo, che si impegna ad accogliere presso la
propria struttura n. 15 tirocinanti su proposta dell'Ente organizzatore.

Individuati nella tabella seguente:

N° COGNOME E NOME LUOGO DI NASCITA| DATA DI NASCITA CODICE FISCALE
1 CUTRONA  SALVATORE |PALERMO 12/09/1974 CTRSVT74P12G273E
2 CAMPANELLA ANGELA PALERMO 07/07/1973 CMPNGL73D47G273C
3 GERACI MICHELE PALERMO 17/12/1982 GRCMHL82T17G273Z
4 TINNIRELLO ANNA PALERMO 23/08/1984 TNNNNA84M63G273D
5 MUSSO GIUSEPPA PALERMO 03/08/1986 MSSGPP86M43G273V
6 FERRANTE RITA PALERMO 08/02/1978 FRRRTI78B48G273U
7 FIRUCCIA PIETRO PALERMO 13/03/1979 FRCPTR79C13G273P
8 CARTA VALENTINA | PALERMO 13/02/1982 CRTVNT82B53G273Y
9 NICOLOSI ALESSANDRO | PALERMO 13/07/1995 NCLLSN95L13G273V
10 | SCLAFANI PATRIZIA | PALERMO 16/09/1974 SCLPRZ74P56G273F
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11 | DI CESARE ALESSIO PALERMO 07/04/2001 DCSLSS01D07G273)

12 | MILITELLO EMANUELA PALERMO 30/03/1994 MLTMNL94C70G273T
13 | MILITELLO ROBERTO PALERMO 21/08/1985 MLTRRT85M21G273A
14 | GUGLIELMINI FRANCESCA |PALERMO 29/08/1976 GGLFNC76M69G273P
15 | GUGLIELMINI DANIELA PALERMO 10/12/1582 GGLDNL82T50G273V

e dovranno espletare uno stage di n. 280 ore che dovra svolgersi, compatibilmente con le esigenze dell’Ente
ospitante, dal 15.05.2022 al 15.08.2022 per un massimo di 6 ore al giorno e di 36 ore settimanali esclusivamente
nelle orediurne (08.00-20.30).

Art. 2
L'Ente ospitante individua un tutor di tirocinio con qualifica di Infermiere e/o Operatore socio-sanitario ogni
cinque tirocinanti. Il tutor di tirocinio seguira I'attivita formativa e annotera orari e contenuti nell’apposito libretto
di tirocinio.

Art. 3
L’Ente organizzatore garantisce che i tirocinanti sono coperti da polizza assicurativa contro gli infortuni che
dovessero verificarsi durante lo svolgimento del tirocinio, nonché contro il rischio per responsabilita civile per i
danni che dovessero involontariamente causare a terzi (persone e/o cose) durante |'effettuazione delle predette
attivita.
L’Ente Organizzatore dichiara che i tirocinanti sono assicurati:
* contro gli Infortuni sul lavoro presso I'INAIL: Polizza assicurativa INAIL — codice ditta 5788356 — PAT INAIL
95775610;
e contro il rischio della RCT presso la Societa di Assicurazioni ASSIMOCO polizza n 4481400100348 (scad.
24.02.2023);
In caso di incidente durante lo svolgimento dell'attivita di tirocinio, il soggetto ospitante, previo avviso del tutor
aziendale ai competenti Uffici Infortunio/Assicurazioni dell’azienda ospitante, si impegna a segnalare I'evento,
entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Ente Organizzatore e agli Istituti Assicurativi facendo riferimento
al numero della polizza sottoscritta dall'Ente Organizzatore.
Il rispetto degli obblighi vaccinali rimane in capo ai tirocinanti.

Art. 4
L'Ente ospitante, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,
dichiara, sotto la propria responsabilita che la sede di svolgimento del tirocinio & conforme alle previsioni in
materia di sicurezza ed igiene degli ambienti di lavoro di cui al D. Lgs. 9 aprile 2008, n.81 e s.m.i.

Art.5
Le parti convengono che il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro.

Art.6
L’Ente organizzatore garantisce che durante lo svolgimento delle attivita, il tirocinante & tenuto a:
e svolgere le attivita previste dal Vademecum per I'attuazione del PO FSE SICILIA 2014-2020;
e rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;
e mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze acquisite in
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relazione al lavoro svolto durante il tirocinio.

L'Ente Ospitante & tenuto a:

e monitorare l'allievo durante I'attivita di tirocinio;
e agarantire che Il tutor di tirocinio svolga il compito di orientare e supervisionare il tirocinante nelle attivita.
Per ciascun allievo in base alla presente Convenzione, il tutor di tirocinio dovra registrare giornalmente sul

libretto di tirocinio:
e e oresvolte;

e |'orario diingresso e di uscita;

e |e attivita svolte;

e @tenuto altresi ad esprimere una valutazione sintetica sull’andamento delle attivita svolte dal

tirocinante.

Art. 7

Nessun pagamento & dovuto alla struttura ospitante né da parte dell’ente organizzatore né dal discente.

Art. 8

La convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e terminera quando i tirocinanti avranno completato le ore di

tirocinio previste dal corso.

Palermo,

Per “I’Ass. Naz. per I'Addestramento
Pr.le Industria e Agricoltura”
Il Legale Rappresentante
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