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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
DIREZIONE STRATEGICA

Deliberazione n. 5. del 27 -of- 2023

OGGETTO: rinnovo accordi convenzionali tra I'Universita degli Studi di Palermo (soggetto promotore) e
questa Azienda Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo (soggetto ospitante) per |'attuazione
di tirocini curriculari di formazione e orientamento in favore dei discenti di UniPA ,aventi validita di anni
cinque a decorrere dalla data di perfezionamento degli accordi.

Proposta nl11 del 17.01.2023 Area Gestione Economico — Finanziaria
e Patrimoniale
Area Proponente: U.0.C. Affari Generali

Imputazione del costo nr. ___ del
La presente deliberazione & composta da n. 6 Conto di costo
pagine
L'ESTENSORE DELLATTO NULLA OSTA in guanto conforme alle norme di
Dott.ssa Antonella Pastore contabilita
fto
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Il Responsabile dell’Area

Gestione Economico — Finanziaria

j , - -
C:L«_A._ # ;_( - e Patrimoniale

Dott. Luigi Guadagnino

"Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., della Legge 241/90 e ss.mm.ii e della L. R. n.7/2019, il
sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché 'esistenza
della documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti

Il Responsabile dell'Unita proponente: Dott.ssa Silvia Saler /;TLA

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo: Dott. Luigi GuadagnW

Il Commissario Straordinario !
Dott. Salvatore lacolino
. Nominato ai sensi del D.A n. 47 del 07 dicembre 2022
con l'intervento, per il parere prescritto dall'art. 3 del D. L.vo n. 502/92, cosi come modificato dal D. L.vo
n.517/93 e dal D. L.vo 229/99
del Direttore Sanitario
Dott. Gaetano Cimo

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante




Deliberazione n. 92

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTI

VISTA

VISTA

VISTA
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del 22 2023

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

il D.P.R. n. 382/80 ed in particolare I'art. 27 ai sensi del quale e consentito alle Universit3
stipulare convenzioni con enti pubblici e privati al fine di avvalersi di attrezzature e servizi
logistici extrauniversitari per lo sviluppo di attivita didattiche integrative di quelle
universitarie finalizzate al completamento della formazione accademica e professionale dei
discenti;

il D. Lgs del 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina in
materia sanitaria” a norma dell’art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421 e ss.mm.ii.;

la L. del 24 giugno 1997, n. 196, ed in particolare, I'art. 18 ai sensi del quale le Universita
possono promuovere tirocini di formazione e orientamento in impresa in favore di soggetti
che abbiano gia assolto I'obbligo scolastico al fine di agevolare le scelte professionali
mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro;

il D. M. del 25 marzo 1998, n. 142 recante norme in attuazione dei principi e dei criteri di
cui all'art. 18 della legge sui tirocini formativi e di orientamento;

la circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 15 luglio 1998, n. 92 recante
“Tirocini formativi e orientamento” di cui al D.M. 142 di cui sopra;

il D. Lgs del 21 dicembre 1999 n. 517 che disciplina i rapporti tra il Servizio Sanitario
Nazionale e le Universita a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998 n. 419;

il D.P.C.M. del 24 maggio 2001, recante “Linee guida concernenti i protocolli di intesa da
stipulare tra Regioni e Universitd per lo svolgimento delle attivity assistenziali delle
Universita nel quadro della programmazione nazionale e regionale” ai sensi dell’art. 1 del
decreto legislativo 21 dicembre 1999, n. 517, intesa ai sensi dell’art. 8 della legge 15 marzo
1997.1n..59%

il D. Lgs. del 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
ss.mm.ii.;

il D.M. 270/04 ai sensi del quale sono confermate le disposizioni di cui all’art. 6 della L. 19
novembre 1990 n. 341 in materia di formazione finalizzata e di servizi didattici integrativi;

la L. R. n. 5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte | n. 17 del 17 aprile 2009, con
la quale si stabiliscono le norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale, in
conformita ai principi contenuti nel D. Lgs del 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii.

i Protocolli di intesa, stipulati tra la Regione Siciliana — Assessorato della Sanita, e le
Universita degli Studi di Catania, Messina e Palermo del 10 marzo 2020 pubblicati nella
GURS n. 19 del 3 aprile 2020, in atto vigenti;

la propria deliberazione nr. 633 del 06/07/2017 recante “Presa d’atto D.A. nr 1262 del
23/06/2017 di approvazione dell’Atto Aziendale dell’A.0.U.P. “Paolo Giaccone di Palermo”;

la propria deliberazione nr. 551 del 31/05/2018 recante “Riorganizzazione del
Dipartimento Amministrativo riconducibile alla delibera nr 633/2017";

la propria deliberazione n. 1262 del 19/12/2019 di “Approvazione preliminare dell’Atto
Aziendale dell’A.0.U.P. “Paolo Giaccone di Palermo”;




VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTE
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il D.A. della Regione Siciliana n. 164/2020 de| 03/03/2020, con il quale, ai sensi dell’art. 16
della L.R. 14/04/2009 n. 5 ed alla luce del parere vincolante espresso dalla Giunta
Regionale con I3 Deliberazione n. 44 del 6 febbraio 2020, & stato approvato I'Atto Aziendale
dell’A.0.U.P. “Paolo Giaccone” di Palermo nel testo riformulato con Ia citata deliberazione
n. 1262 del 19/12/2020, recepito da questa AOUP con deliberazione n. 569 de| 10 luglio
2020.

la propria deliberazione n. 1092 del 21/10/2021 con Ia quale é stato affidato I'incarico di
Responsabilita dell’Area Affari Generali alla Dott.ssa Silvia Salerno.

la propria deliberazione nr 600 del 18.05.2022 con |3 quale & stato conferito al Dott. Luigi
Guadagnino I'incarico di Direttore del Dipartimento Amministrativo.

il D.A. del 07 dicembre 2022 dell’Assessorato alla Salute della Regione Siciliana con il quale
€ stata conferita al Dott. Salvatore lacolino Ia nomina quale Commissario Straordinario di
questa AOUP,

la deliberazione nr 1447 del 27 dicembre 2022 con la quale & stato conferito al Dott.
Gaetano Cimo I'incarico di Direttore Sanitario di questa AOUP.

“Regolamentazione per la diffusione del SARS-CoV-2. Controllo ingressi deij Plessi”, nonché
le successive note del 12.08.2020 recante: “Attivita di contenimento della diffusione del
SARS-CoV-2. Controllo dei Plessi.” e prot. 0007227 del 03.09.2020 recante “screening
sierologico SARS- CoV-2 per attivita di tirocinio in Presenza” regolamentanti le attivita di
prevenzione della diffusione pandemica da SARS-CoV-2.

PREMESSO CHE:

VISTA

STABILITO CHE

le linee programmatiche proposte dal Ministero dell'Universita e della Ricerca prevedono
nell’ambito dej corsi di laurea, master o dottorati attivati presso gli Atenei, I'obbligatoriets

formazione dello studente con una modalita di cosiddetta alternanza tra studio elavoro da

promotore), con nota del 22.12.2022 introitata al prot. gen.le di questa Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” (di seguito brevemente AOUP ovvero
soggetto ospitante) in data 23.12.2023 al n. 62752 ha manifestato Iinteresse al rinnovo dj
opportuni accordi convenzionali volti a consentire |o svolgimento di tirocini curriculari di
formazione ed orientamento dei discenti dell’Ateneo provenienti da indirizzi di studio
diversi dalla Scuola dij Medicina e Chirurgia, per Ia quale 'AOUP, n.q. di Ente di riferimento
di UniPA & istituzionalmente deputata alla formazione.

Responsabile dei tirocini UniPA, con la quale all
fornito il numero dei discentj accoglibili. Detta nota viene allegata alla presente
deliberazione quale offerta formativa per 'Anno Accademico in corso di svolgimento.
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la durata degli accordi in parola & di anni cinque a far data dal loro perfezionamento e
potra essere rinnovato previo accordo tra le Parti;

il numero dei discenti accoglibili sara opportunamente comunicato al soggetto promotore
allinizio di ciascun anno accademico dal Responsabile dell’attivita in base alle contingenti
disponibilita aziendali nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

dalle parti contraenti di regolamentare i rapporti giuridici tra loro intercorrenti mediante
la sottoscrizione di uno schema di accordo, costituito da nr 2 pagg € da nr 9 artt. che,
allegato, costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

PRECISATO CHE:

I'sttivita di formazione ed orientamento richiesta sara prestata in regime di attivita
istituzionale e, pertanto, la stessa verra resa dal personale coinvolto del’AOUP durante lo
svolgimento del servizio ordinario;

la Direzione Sanitaria del’AOUP, di concerto con il Responsabile della gestione dei tirocini
UniPA, in virtu del presente provvedimento autorizzativo, disporra |'assegnazione dei
tirocinanti ad idonea Struttura dell’Azienda;

per ciascun tirocinante verra predisposto un progetto formativo e di orientamento € verra
affiancato da un tutor aziendale, opportunamente individuato dal’AQUP, in base alle
esigenze formative;

i Resp.li delle Strutture di assegnazione dei tirocinanti avranno cura di disporre che
vengano rispettate tutte le misure aziendali per il contrasto della diffusione pandemica da
SARS-CoV-2;

i discenti prima dell'avvio delle attivita di tirocinio devono aver attestata la formazione
specifica in materia di privacy mediante la frequentazione di un corso in materia di almeno
4 ore;

le attivita di cui alla presente deliberazione non costituiscono rapporto di lavoro ai sensi di
quanto disposto dall'art. 1 comma 2 del D.M. del 25/03/1998 n. 142.

DATO ATTO CHE:

suU

SENTITO

il soggetto promotore avra cura di attivare le necessarie coperture assicurative in favore
dei tirocinanti cosi previsto dalla normativa vigente in materia e provvedera alla nomina
del Responsabile didattico che seguira le attivita in parola di concerto con il tutor nominato
dall’AQOUP;

dall'attuazione del presente accordo non discendono oneri a carico del'AOUP e che la
stessa non accordera alcuna somma ai tirocinanti a titolo di rimborso spese 0 indennita.

proposta del Dirigente Area Affari Generali che con la sottoscrizione del presente atto ne
attesta la legittimita formale e sostanziale.

il parere favorevole del Direttore Sanitario cosi come prescritto dall'art. 3 del D. Lvo n.
502/92, cosi come modificato dal D. Lvo n. 517/93 e dal D. L.vo 229/99.

Per le ragioni di fatto e i motivi di diritto citati che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

DELIBERA

E g
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il rinnovo degli accordi convenzionali tra I'Universita degli Studi di Palermo (soggetto promotore) e questa
Azienda Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo (soggetto ospitante) per I'attuazione di
tirocini curriculari di formazione e orientamento in favore dei discenti di UniPA, aventi validita di anni
cinque a decorrere dalla data di perfezionamento degli accordi.

di stabilire:

la durata degli accordi in parola & di anni cinque a far data dal loro perfezionamento e potra essere
rinnovato previo accordo tra le parti;

il numero dei discenti accoglibili sara opportunamente comunicato al soggetto promotore all'inizio di
ciascun anno accademico dal Responsabile dell’attivits in base alle contingenti disponibilita aziendali nel
rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

di precisare che:

I'attivita di formazione ed orientamento richiesta sara prestata in regime di attivita istituzionale e, pertanto,
la stessa verra resa dal personale coinvolto del’/AOUP durante lo svolgimento del servizio ordinario;

la Direzione Sanitaria dell’/AOUP, di concerto con i Responsabile della gestione dei tirocini UniPA, in virty
del presente provvedimento autorizzativo, disporra I'assegnazione dej tirocinanti ad idonea struttura
dell’Azienda;

i Resp.li delle Strutture di assegnazione dei tirocinanti avranno cura di disporre che vengano rispettate tutte
le misure aziendalj per il contrasto della diffusione pandemica da SARS-CoV-2;

i discenti prima dell’awio delle attivita di tirocinio devono aver attestata |a formazione specifica in materia
di privacy mediante |3 frequentazione di un corso in materia di almeno 4 ore;

le attivita di cui alla presente deliberazione non costituiscono rapporto di lavoro ai sensi di quanto disposto
dall'art. 1 comma 2 del D.M. del 25/03/1998 n. 142.

di dare atto
il soggetto promotore avra cura di attivare le necessarie coperture assicurative in favore dei tirocinanti Cosi

previsto dalla normativa vigente in materia e provvedera alla nomina de| Responsabile didattico che seguira
le attivita in parola di concerto con il tutor nominato dall’/AQUP;

dall'attuazione del preésente accordo non discendono oner; acarico dell'’AOUP e che Ia stessa non accordera
alcuna somma ai tirocinanti a titolo di rimborso spese o indennita.

di notificare il presente provvedimento all’Universita degli Studi di Palermo, nonché al Resp.le deij tirocini
UniPA, nonché al DPQ e al Resp.le del Servizip della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

dell'AQUP, per quanto di competenza. |

balizzante
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successivi:
] non sono pervenute opposizioni
T sono pervenute opposizioni da

Il Funz}

B PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R.n.30del 03/11/1993,
in copia conforme all’originale, & stata pubblicata in formato digitale all’albo informatico dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico a decorrere dal giorno

—

2%-ol-2023

e che nei 15 giorni

\,

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA NON SOGGETTA AL
CONTROLLO

Delibera non soggetta al controllo, ai sensi

dell’art. 4, comma 8 della L. n. 412/1991 e

divenuta:

ESECUTIVA

Decorso il termine (10 giorni dalla data di
pubblicazione ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

O

7 Delibera non soggetta al controllo, ai sensi
dellart. 4 comma 8, della L. n. 412/1991 e
divenuta:

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
Ai sensi dell’art. 53, comma 7, L.R. 30/93

INF Responsabile

4

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
ad Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
5/09, all’Assessorato Regionale Salute in
data prot. n.

S| ATTESTA
Che I’Assessorato Regionale Salute, esaminata la
presente deliberazione:

a Ha pronunciato |'approvazione con atto
prot. n. del
come da allegato
ad Ha pronunciato I'annullamento con atto
prot. n. del
come da allegato
Delibera divenuta esecutiva con decor-
renza del termine previsto dall’art. 16
della L. R. n. 5/09 dal

=

Il Funzionario Responsabile




N

Convenzione n. 96333

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

CONVENZIONE DI TIROCINIO CURRICULARE DI FORMAZIONE ED
ORIENTAMENTO

TRA
L'Universita degli Studi di Palermo, con sede legale in Palermo, Palazzo Steri, Piazza Marina n. 61, codice fiscale 80023730825,
d'ora in poi denominato “Soggetto promotore”, in persona del Magnifico Rettore, prof. Massimo Midiri nato a Palermo il 30/3/1952
& per delega della Prof.ssa Omella Giambalvo nata 3 Palermo il 28-4-1967
E
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico "Paolo Giaccone" con sede legale in Via Via del Vespro, 129, PALERMO CAP 90127
(PA), Partita IVA o Codice Fiscale IT05841 790826 d'ora in poi denominato “Soggetto ospitante”, in persona del suo legale
rappresentante Salvatore lacolino, nato a FAVARA (AG) il 18/11/1963
PREMESSO CHE

per tirocinio curriculare s'intende il tirocinio svolto durante un corso degli studi universitari: (Laurea, Laurea magistrale, Laurea
magistrale a ciclo unico, in master o scuole di specializzazione), che comporta, dj regola, I'acquisizione di CFU:
il credito formativo universitario rappresenta la misura del volume di lavoro di apprendimento, compreso lo studio individuale,
richiesto ad uno studente in possesso di adeguata preparazione iniziale per l'acquisizione di conoscenze ed abilita nelle attivita
formative previste dagli ordinamenti didattici dei corsi di studio:
il tirocinio curriculare si configura come completamento del percorso formativo e i suoi obiettivi sono quindi esclusivamente didattici
e di acquisizione di conoscenze relative al mondo del lavoro:
nellambito degli “obiettivi e attivita formative qualificanti delle classi” di cui all'art. 10 del D.M. 509/99 e successive modificazioni,
possono essere previste attivita formative volte ad acquisire ulteriori conoscenze linguistiche, nonché abilita informatiche e
telematiche, relazionali, o comunque utili per linserimento nel mondo del lavoro, nonché attivita formative volte ad agevolare le
scelte professionali, mediante la conoscenza diretta del settore lavorativo cui il titolo di studio puo dare accesso, tra cui, in
particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto del Ministero del Lavoro 25 marzo 1998, n. 142,

VISTO
L'art. 27 del D.P.R. n. 382/80, ai sensi del quale & consentito alle Universita stipulare convenzioni con enti pubblici e privati al fine di
awvalersi di attrezzature e servizi logistici extrauniversitari per lo sviluppo di attivita didattiche integrative di quelle universitarie,
finalizzate al completamento della formazione accademica e professionale dei discenti:
L'art. 3 comma 9 del DM 270/04 ai sensi del quale restano ferme le disposizioni di cui all'art. 6 della legge 19 novembre 1990, n.
341, in materia di formazione finalizzata e di servizi didattici integrativi
L'art. 18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196, ai sensi del quale le universita possono promuovere tirocini di
formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto I'obbligo scolastico ai sensi della legge 31
dicembre 1962, n. 1859, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi i soggetti richiamati

Si conviene e si stipula quanto segue:

Articolo 1
Le premesse formano parte integrante della presente convenzione.

Articolo 2
1. Ai sensi del combinato disposto di cui all'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 e allart. 5 del relativo decreto attuativo, il
Soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture, per il corrente anno accademico, almeno un soggetto in
tirocinio curriculare di formazione ed orientamento su proposta dell'Universita degli Studi di Palermo,
2. Il soggetto ospitante provvedera a formulare I'offerta di tirocinio per ciascun anno accademico successivo, specificando il numero
complessivo dei soggetti accogliibili in tirocinio di formazione ed orientamento e i Corsi di Laurea di provenienza dei tirocinanti. ||
soggetto ospitante comunichera e pubblichera la disponibilita dei posti di tirocinio tramite apposito applicativo web, in uso presso
I'Ateneo.
3. Il numero massimo dei tirocini complessivamente attivati presso ciascuna struttura ospitante & definito nel rispetto della disciplina
vigente.

Articolo 3
1. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art. 1 8, comma 1, lettera d), della legge n.196 del 1997 non costituisce
rapporto di lavoro.




2. Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata da un tutore designato dal
soggetto promotore in veste di responsabile didattico organizzativo e da un tutor, indicato dal soggetto ospitante. ‘
3. Per ciascun tirocinante, inserito nella struttura del Soggetto ospitante in base alla presente Convenzione, viene predisposto un
progetto formativo e di orientamento contenente: il nominativo del tirocinante; i nominativi del tutor e del responsabile aziendale;
obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con lindicazione dei tempi di presenza in azienda; le strutture aziendali (stabiliment,
sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio; gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.

Articolo 4
1. Durante lo svolgimento del tirocinio curriculare formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a: svolgere le attivita previste
dal progetto formativo e di orientamento; rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; mantenere
la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti
durante lo svolgimento del tirocinio.
2. il Soggetto Ospitante siimpegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel rispetto della vigente normativa
in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere il Soggetto Promotore.
3. Il Soggetto Ospitante & responsabile della formazione sulla sicurezza in base all'art. 37 D.Lgs. 81/08 “Formazione dei lavoratori e
dei loro rappresentanti”.

Articolo 5
1. |l soggetto promotore assicura ilfi tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso IINAIL, nonché per la responsabilita civile
presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si
impegna a segnalare l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero
della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.

Avrticolo 6
1. La presente convenzione ha durata di cinque anni e produce i suoi effetti a partire dal momento della stipula. Alla scadenza sara
rinnovata con accordo formale tra le parti. Cessa di produrre effetti in caso di recesso, da esercitarsi con preawviso di aimeno
sessanta giorni, anche solo di una delle parti, da effettuarsi a mezzo pec OVvero lettera raccomandata con aviso di ricevimento,
fatto salvo il completamento di tirocini in corso.
2. La presente convenzione sostituisce i precedenti rapporti aventi medesimo oggetto che cessano pertanto di produrre effetti
legali.

Articolo 7
Le parti si impegnano a trattare i dati personali dei soggetti (persone fisiche e giuridiche) coinvolti nei programmi di tirocinio in
ottemperanza a quanto stabilito dal D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.

Articolo 8
La presente convenzione & soggetta all'imposta di bollo sin dall'origine; gli oneri relativi sono a carico del Soggetto ospitante, fatte
salve specifiche ipotesi di esenzione previste dalla normativa di rferimento. E altresi soggetta a registrazione in caso d'uso, ai sensi
dell'art.4 della tariffa parte || del DPR 26/4/86/131. Le spese di registrazione sono a carico della parte richiedente.

Articolo 9
Per quanto non previsto dalla presente Convenzione le parti rinviano alla legislazione vigente in materia e, in particolare, al
Regolamento generale dei tirocini di formazione e di orientamento dell'Universita degli Studi di Palermo emanato con D.R. n 462
del 16 febbraio 2017 e s.m.i.

Per I'A.0.U. Policlinico “P. Giaccone” Per 'Universita degli Studi di Palermo
Dott. Salvatore lacolino Prof.ssa Omella Giambalvo

Firmato digitalmente da:
SALVATORE IACOLINO
Data: 27/01/2023 11:40:47




