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OGGETTO: Rinnovo del rapporto convenzionale tra la Fondazione Istituto “G. Giglio”, con sede a Cefali,
e I'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone”, volto a garantire, in regime di attivita
libero- professionale, per il tramite dei dirigenti medici specialisti in anestesia e rianimazione, afferenti al
Dipartimento Emergenza/Urgenza dell' AOUP, l'attivita di consulenza in favore dei pazienti assistiti dalla
Fondazione avente validita di mesi 6 a far data dal 03/04/2019.

Proposta n. 26 del 10.04.2019 Area Gestione Economico — Finanziaria
e Patrimoniale
La presente deliberazione é composta da n. 6
pagine:
Utficio Convenzioni L’imputazione del costo n.
Il Funzionario Responsabile Conto di costo
Cinzia Di Noto

Cu' — 'éﬁ el NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di
contabilita

Il Dirigente Amministrativo
Area Affari Generali Il Responsabile dell’Area Economico
ott.ssa Silvia Salerlr} Finanziaria e Patrimoniale

Ai sensi della Legge 15/68 e della Legge 241/90, recepita in Sicilia con la L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la
regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto. nonché I'esistenza della documentazione citata
¢ la sua rispondenza ai conte

Il Commissario Straordinario
dott. Carlo Picco
Nominato con Decreto del Presidente della Reg. Siciliana n. 2502 del 18.12.2018
Con I'intervento, per il parere prescritto dall’art.3 del D.L.vo n. 502/92, cosi come modificato dal D.L.vo
n. 517/93 e dal D.L.vo 229/99
il Direttore Amministrativo dott. Fabrizio Di Bella
e il Direttore Sanitario dott. Maurizio Montalbano

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante
Crcszia Sexdye
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del .......2019
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

il Decreto Legislativo 30/12/1992 n. 502, recante “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” a norma dell'art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421, e ss.mm.ii.;

il Decreto del Ministero della Sanita 28/02/1997 e la circolare esplicativa emanata il
24/04/1997;

il Decreto del Ministero della Sanita concernente l'attivita libero-professionali intramoenia
del 31.07.1997;

il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 che disciplina i rapporti tra il Servizio
Sanitario Nazionale e le Universita a norma dell'art. 6 della legge 30 novembre 1998 n.
419;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 maggio 2001, recante “Linee guida
concernenti i protocolli di intesa da stipulare tra Regioni e Universita per lo svolgimento
delle attivita assistenziali delle Universita nel quadro della programmazione nazionale e
regionale ai sensi dell’art. 1 del decreto legislativo 21 dicembre 1999, n. 517. Intesa ai
sensi dell’art.8 della legge 15 marzo 1997, n. 597;

la Legge Regionale n. 5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte [ n. 17 del 17
aprile 2009, con la quale si stabiliscono le norme per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale, in conformita ai principi contenuti nel decreto legislativo 30 dicembre 1992 n.
502 e ss.mm.ii.;

-ed in particolare I’art. 8, comma 1, della Legge Regionale n. 5/2009 ai sensi del quale
sono costituite le nuove Aziende sanitarie provinciali (A.S.P.), le Aziende ospedaliere
(A.0.), le Aziende ospedaliere di rilievo nazionale (A.R.N.A.S.) e le Aziende ospedaliere
Universitarie, dotate di personalita giuridica e autonomia imprenditoriale; nonché il
comma 2 dello stesso art. 8 che stabilisce: che le costituite Aziende “subentrano nelle
funzioni, nelle attivita e nelle competenze delle Aziende soppresse e succedono in tutti i
rapporti giuridici attivi e passivi di qualunque genere nonché nel patrimonio gia di
titolarita delle soppresse Aziende™ a far data dal | settembre 2009;

il D.P.C.M. del 27 marzo 2000” Atto di indirizzo e coordinamento concernente l'attivita

libero-professionale del personale della Dirigenza Sanitaria del Servizio Sanitario
Nazionale™;

il D. Lgs. 66/2003 “Attuazione delle direttive 93/104/CE e 2000/34/CE concernenti taluni
aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro".

la Legge n. 120 del 3 agosto 2007, pubblicata nella G.U. n. 181 del 06 agosto 2007
concernente disposizioni in materia di attivita libero-professionale intramuraria.

il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Sanita della
dirigenza medico - veterinaria, sottoscritto in data 17/10/2008;

il vigente regolamento Regolamento per l'attivita libero-professionale, approvato
dall' AOUP con deliberazione nr 142 del 24.02.2016;

PREMESSO CHE

la Fondazione Istituto G. Giglio, con sede a Cefalu, (di seguito anche semplicemente
Fondazione) ha manifestato la necessita di avviare una collaborazione, regolamentata da
opportuni accordi convenzionali, volta a garantire |’attivita di consulenza di specialisti in
anestesia e rianimazione per garantire la copertura dei turni di servizio nonché il regolare
svolgimento delle sedute operatorie;



VISTA

VISTA

VISTE

STABILITO

RITENUTO

VISTA

STABILITO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

Fﬂ”! Azienda Ospedaliera Universitaria
"ﬁa Policlinico Paolo Giaccone

~ di Palermo
DIREZIONE GENERALE

I’AOUP ha valutato positivamente la possibilita di procedere al perfezionamento dei
rapporti in parola e che tali rapporti sono stati autorizzati da questa Azienda con proprie
deliberazione nr 871 del 28/09/2017 aventi termine di validita al 02/04/2018 e nr 867 del
01.08.2018, avente termine di validita al 02.10.2018 e nr. 1301 del 06/12/2018 avente
termine di validita in data 02/04/2019;

i professionisti da incaricarsi sono stati individuati dall’AOUP con autonoma decisione;

la nota prot. 2019/129 del 12.03.2019, pervenuta a mezzo pec, acquisita al protocollo
generale n. 0003822 del 12/03/2019, con la quale ¢ stata formalizzata dalla Fondazione la
volonta di prosecuzione del rapporto in narrativa, per ulteriori mesi sei, senza soluzione di
continuita con il rapporto precedentemente intrapreso;

la mail 18/03/2019 con la quale I'Ufficio Convenzioni delllAOUP ha chiesto al Prof.
Antonino Giarratano, n.q. di Direttore del Dipartimento di Emergenza/Urgenza, di voler
comunicare le proprie determinazioni in merito al rinnovo della convenzione in parola;

la nota prot. nr 130/2019 del 21/03/2019 con la quale il Prof. Antonino Giarratano
comunica il proprio parere positivo al rinnovo della predetta convenzione, proponendo al
contempo alcune precisazioni di carattere operativo da apportarsi allo schema di accordo
convenzionale nonché la nota prot. 166/2019 del 09/04/2019 con la quale lo stesso
comunica i nominativi dei dirigenti medici incaricati;

che le attivita di che trattasi verranno garantite dai dirigenti medici coinvolti in regime di
attivita libero professionale al di fuori dell'orario di lavoro e dell'impegno di servizio e,
pertanto, disciplinate dal regolamento per l'attivita libero-professionale, approvato
dall'AOUP con deliberazione nr 142 del 24.02.2016, nonché soggette alla normativa
vigente in materia di orario di lavoro;

tra le parti contraenti di regolamentare i rapporti giuridici ed economici secondo quanto
previsto dallo schema di convenzione, costituito da nr 4 pagg. e da nr 13 artt. nonché da nr
1 allegato (A) di seguito specificato che, unitamente allo schema di convenzione,
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

Elenco Dirigenti medici Anestesiologi che prestano attivita ALPI presso la Fondazione
“istituto G. Giglio™ (prot. 166/2019 del 09/04/2019 U.O.C. Anestesia e Rianimazione);

la nota inviata a mezzo pec del 05/04/2019 con la quale la Fondazione ha trasmesso
I"accordo convenzionale debitamente sottoscritto per accettazione.

che per le attivita in esame verranno corrisposti direttamente alll AOUP i compensi stabiliti
all'art. 2 della schema di accordo sopradetto, che provvedera a liquidare le spettanze ai
propri professionisti, ai sensi di quanto disposto dal regolamento per l'attivita libero-
professionale sopra richiamato;

che il Resp.le dell'U.O.C. avra cura di comunicare alla Direzione Sanitaria dell' AOUP, per
la necessaria approvazione, la calendarizzazione mensile delle attivitd da garantirsi da
parte dei propri dirigenti medici in favore della Fondazione;

che la Fondazione provvedera a trasmettere allAOUP opportuni rendiconti mensili,
provvisti di formale visto di conferma da parte del legale rappresentante, nei quali
dovranno essere dettagliatamente indicate le date di effettuazione degli accessi e i

nominativi dei professionisti che hanno svolto l'attivita di consulenza nel periodo di
riferimento:

che i proventi derivanti dalle attivita in narrativa di cui all'art. 2, verranno versati
direttamente al'’AOUP che provvedera rispettivamente alla liquidazione dei compensi, per
il tramite dell'Area Risorse Umane- Ufficio ALPI, ed alla fatturazione e alla riscossione
degli stessi per il tramite dell'Area Economico Finanziaria — Ufficio fatturazione attiva.
Dette spettanze verranno corrisposte al professionista, ai sensi di quanto previsto dal
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regolamento per l'attivita libero- professionale, ed assolvendo agli obblighi fiscali previsti
in materia;

PRECISATO che lattivita svolta dal professionista in favore della Fondazione, in attuazione del

presente accordo, non costituisce rapporto di lavoro subordinato con la stessa, mantenendo
I'"AOUP la piena titolarita del rapporto in essere con il proprio professionista;

in considerazione del ruolo universitario ricoperto da taluni professionisti incaricati,
I’AOUP avra cura di dare opportuna notifica del presente atto all’Universita degli studi di
Palermo, per il tramite del Servizio Rapporti con I’ Azienda Ospedaliera Policlinico “Paolo
Giaccone™ e con il Servizio Sanitario Regionale. Rapporti con i Consorzi Universitari.

ATTESO che ricorrono gli estremi previsti dal comma 7, art.53, della legge regionale 3 novembre
1993, n. 30;
CON il parere favorevole del Direttore Sanitario dell' AOUP e del Direttore Amministrativo che

viene sostanziato dalla firma sul presente atto;

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

DELIBERA

v’ di rinnovare il rapporto convenzionale tra la Fondazione Istituto “G. Giglio”, con sede a Cefalu, e

I'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone”, volto a garantire, in regime di
attivita libero-professionale, per il tramite dei dirigenti medici specialisti in anestesia e
rianimazione afferenti del Dipartimento di Emergenza/Urgenza dell' AOUP, I'attivita assistenziale
in favore dei pazienti assistiti dalla Fondazione, avente validita di mesi 6 a far data dal
03/04/2019;

di approvare lo schema di convenzione, sottoscritto tra i contraenti, recante la regolamentazione
dei rapporti giuridici ed economici intercorrenti tra le parti contraenti, costituito da nr 4 pagg. e da
nr 13 artt. nonché da nr 1 allegato (A) di seguito specificato :

o Elenco Dirigenti medici Anestesiologi che prestano attivita ALPI presso la Fondazione
“istituto G. Giglio™ (prot. 166/2019 del 09/04/2019 U.O.C. Anestesia e Rianimazione);

Detto schema di convenzione unitamente all’allegato, costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

di autorizzare 1 professionisti dell AOUP, dettagliatamente elencati nell'allegato A,
all'espletamento delle attivita di consulenza in favore della Fondazione che dovranno essere
garantite, in regime di attivita libero-professionale, al di fuori dell'orario di servizio e senza
nocumento per le attivita istituzionalmente rese, nonché all'interno delle previsioni dettate dal
regolamento dell'attivita libero-professionale e dei limiti posti dalla normativa vigente in materia
di orario di lavoro;

v" di dare atto che:

* il Resp.le dell'U.O.C. avra cura di comunicare alla Direzione Sanitaria delll AOUP, per la
necessaria approvazione la calendarizzazione mensile delle attivita da garantirsi da parte dei
propri dirigenti medici in favore della Fondazione;

* la Fondazione provvedera a trasmettere all'’AOUP opportuni rendiconti mensili, provvisti di
formale visto di conferma da parte del legale rappresentante, nei quali dovranno essere
dettagliatamente indicate le date di effettuazione degli accessi e i nominativi dei
professionisti che hanno svolto l'attivita di consulenza nel periodo di riferimento,
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® i proventi derivanti dalle attivita in narrativa di cui all'art. 2, dello schema di convenzione,
verranno versati direttamente all' AOUP che provvedera rispettivamente alla liquidazione dei
compensi, per il tramite dell"Area Risorse Umane- Ufficio ALPI, ed alla fatturazione e alla
riscossione degli stessi per il tramite dell'Area Economico Finanziaria — Ufficio fatturazione
attiva. Dette spettanze verranno corrisposte al professionista, ai sensi di quanto previsto dal
regolamento per I'attivita libero- professionale, ed assolvendo agli obblighi fiscali previsti in
materia;

v" di notificare il presente provvedimento alla Fondazione, all’Universita degli studi Palermo,
Servizio Rapporti con I’Azienda Ospedaliera Policlinico “Paolo Giaccone™ e con il Servizio
Sanitario Regionale. Rapporti con i Consorzi Universitari nonché all'Aree Economico-Finanziaria
e Patrimoniale e Risorse Umane ed al Responsabile del Servizio Trasparenza dell’ AOUP, per gli
adempimenti di competenza;

v’ di rendere immediatamente esecutiva, per ogni conseguente effetto, la presente deliberazione.

S
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[l Direttord/Amministrativo

Il Dir

Dott. F Di Bella Dott. Maufi
[l Commisgario Straordinario
Dott. Carlo Picco I/
v
Segtetario Verba]tzz nte
Clecd e <
ESTREMI ES ECUTIVITA? PUBBLICAZIONE

Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art.8
della L.412 del 1991 & divenuta ESECUTIVA
decorso il termine di cui alla L.R. n. 30/93 art.53
comma 6.

Ufficio Atti Deliberativi
[I Responsabile

Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art.8
della L.412 del 1991 é divenuta
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
decorso il termine di cui alla L.R. n. 30/93 art.53
comma 7.

Delibera non soggetta al controllo ai sensi
dell’art.28 comma 6 legge regionale 26 marzo
2002 n.2 é dichiarata
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi della L.R. n. 30/93 art.53 comma 7.

La presente deliberazione ¢ composta da n. 6 pagine

[l sottoscritto dichiara che la presente deliberazione,
copia conforme all’originale, & stata pubblicata
all’Albo dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico, ai sensi e per gli effetti della L.R. n.
30/93 art.53 comma 2, a decorrere

dal 24. ph~ 2248
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Ufficio Atti Deliberativi
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La presente Delibera € stata registrata nell apposito
registro del Collegio Sindacale

UFf'cm Attl Dellbiatl
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NOTE:




CONVENZIONE TRA

L’A.O.U.P. “Paolo Giaccone” di Palermo, con sede legale in Palermo Via del Vespro 129, Codice
Fiscale e Partita IVA n. 05841790826, nella persona del suo legale rappresentantepro fempore, il
Commissario Straordinario Dott. Carlo Picco, nato a Susa (prov. TO) il 17/05/1960 e domiciliato per la
carica presso la sede (di seguito denominata anche semplicemente A.O.U.P.),

E

La “Fondazione Istituto G. Giglio di Cefalt” con sede legale in Cefalli, Contrada Pietrapollastra,
Codice Fiscale e Partita IVA 05205490823, nella persona del suo legale rappresentante pro tempore, il
Presidente, Dott. Salvatore Albano, nato a Borgetto (Prov. PA) il 26/08/1959 e domiciliato per la carica
presso la sede (di seguito denominata anche semplicemente Fondazione);

PREMESSO CHE:

» la Fondazione gestisce I'Ospedale G. Giglio di Cefalu in virta di Convenzione ex art.9 bis D.Lgs.
502/92 e ss.mm.ii., stipulata in data 21/05/2003 e rinnovata 1°11/01/2008 tra la Fondazione stessa e
I’AUSL n. 6 di Palermo, con 'intervento della Regione Siciliana;

o con Deliberazione n. 237 del 02 luglio 2013, la Giunta Regionale ha deliberato di dichiarare
conclusa con esito negativo la sperimentazione gestionale della Fondazione e che con la successiva
Deliberazione n. 364 del 17 dicembre 2014 ha approvato lo schema definitivo delle modifiche
statutarie apportate allo Statuto della Fondazione, formalizzate dal Commissario Straordinario con
atto pubblico notarile in data 25 febbraio 2015, determinando cosi il nuovo assetto istituzionale della
Fondazione, nell'ambito del SSR;

e con Deliberazione n. 156 del 04 aprile 2018, la Giunta Regionale ha deliberato di dover apportare
nuove modifiche allo Statuto della Fondazione, al fine di adottare un modello di governance della
Fondazione simile a quello delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale ed all'uopo ha nominato
un Commissario ad Acta il quale con atto pubblico notarile del 28/06/2018 ha formalizzato dette
modifiche, da cui & derivato |'attuale assetto istituzionale della Fondazione, nell'ambito della rete
Ospedaliera della Regione Siciliana;

e la Direzione Sanitaria della Fondazione ha rappresentato alla propria Direzione Generale la
difficolta a reperire specialisti in Anestesia e Rianimazione ed al contempo ha manifestato 1’urgenza
di reperire tali professionisti, al fine di garantire il regolare svolgimento delle attivita assistenziali;

o con nota prot. Dir. Gen. 2017/142 del 05/06/2017 la Fondazione ha inoltrato all’Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” formale richiesta di disponibilita alla stipula
di un accordo convenzionale, chiedendo di potersi avvalere di specialisti in Anestesia e
Rianimazione;

o [’AOUP, nell’ottica di un miglioramento complessivo dei livelli di assistenza resi ai cittadini del
territorio, ha valutato positivamente la collaborazione richiesta autorizzando la stipula di detti
accordi;



e con nota prot. Dir. Gen. 2018/85 del 21/03/2018 la Fondazione ha espresso all’ Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” la volonta di rinnovo degli accordi sopradetti per il
periodo tra il 03 aprile 2018 e il 02 ottobre 2018;

o con nota prot. Presidenza 2018/133 del 21/03/2018 la Fondazione ha ulteriormente richiesto, per
mesi sei all’ Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone™ il rinnovo di quanto in
parola a far data dal 03 ottobre 2018;

e con nota prot. 2019/129 del 12/03/2019 la Fondazione ha chiesto la prosecuzione dei rapporti in
esame per ulteriori mesi sei a far data dal 03/04/2019;

o appare dunque necessario determinare le modalita operative del rapporto, i contenuti economici e la
durata dello stesso nonché i diritti e i doveri scaturenti dall’espletamento delle attivita, intese quale
esplicazione di prestazioni altamente specialistiche caratterizzate da forti elementi fiduciari avulse
da qualsiasi elemento di subordinazione o di dipendenza gerarchica;

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art.1 - Oggetto

L'A.O.U.P. mette a disposizione i professionisti specializzati in Anestesia e Rianimazione fino ad un
massimo di complessivi dieci accessi settimanali suddivisi tra gli incaricati che verranno garantiti per la
durata di sei ore ciascuno; eventualmente cumulabili per un massimo di dodici ore consecutive.

Le prestazioni professionali dovranno essere svolte presso la Fondazione Istituto G. Giglio di Cefalu,
previa programmazione approvata dalla Direzione Sanitaria della Fondazione.

Le attivita dovranno essere garantite dai professionisti incaricati dell’AOUP, dettagliatamente elencati
nell’allegato (A) al presente atto, in regime di attivita libero-professionale, al di fuori dell’orario di
servizio, senza nocumento alcuno per le attivita istituzionalmente rese e secondo una calendarizzazione
effettuata dal Resp.le dell’U.O. di Anestesia e Rianimazione dell’AOUP emessa in data successiva alla
determinazione della turnazione istituzionale ed approvata dalla Direzione Sanitaria dell’Azienda,
nonché nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di orario di lavoro.

Art.2 - Corrispettivi

Per le attivita di cui all’art. 1 la Fondazione si impegna a corrispondere direttamente all’A.O.U.P. un
importo pari a € 600,00 lordi per ciascun accesso di 6 ore, previo accertamento “per regolarita di
esecuzione” degli accessi mensili effettuati e la ricezione della relativa fattura.

I suddetti rendiconti dovranno essere trasmessi dalla Fondazione, entro e non oltre 15 giorni dalla fine
del mese di riferimento, all'A.O.U.P, provvisti di formale visto di conferma da parte del rappresentante
legale della Fondazione.

Art.3 — Modalita di pagamento

Il pagamento dei compensi relativi alle prestazioni, oggetto della presente convenzione, verra effettuato
secondo le norme della Contabilitd di Stato, e a seguito dell'emissione, da parte del' AOUP, di fatture
con cadenza bimestrale, previa condivisione della rendicontazione, come specificato all'art. 2.



[l compenso per Iattivita di che trattasi dovra affluire direttamente all AOUP che provvedera alla
liquidazione delle relative spettanze al proprio professionista, nella misura prevista dal Regolamento
per l'attivita libero-professionale, previo assolvimento degli obblighi fiscali previsti in materia.

Il relativo versamento dovra essere effettuato tramite accredito sul seguente c¢/c bancario 306508 -
IBAN - IT 59 Q 0100003245515300306508; acceso presso la Banca d’Italia, Ente cassiere dell’ AOUP.

Art. 4 - Tracciabilita dei flussi finanziari

L'AOUP si impegna al rispetto della normativa in materia di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla
Legge 13 agosto 2010, n. 136 ed al Decreto Legge 12 novembre 2010, n. 187, convertito in L. 17
dicembre 2010, n. 217.

La stessa si obbliga ad utilizzare esclusivamente conti correnti bancari o postali accesi presso banche o
presso la societd Poste Italiane S.p.A., dedicati, anche non in via esclusiva, al presente contratto, sui
quali saranno effettuati i relativi movimenti finanziari per l'esclusivo tramite di bonifico bancario o
postale ovvero di altri strumenti di pagamento idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni.
Il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale determina la risoluzione del contratto.

Art. 5 - Interessi moratori

In ottemperanza a quanto disciplinato dal D.Lgs. 192 del 9 novembre 2012 sui ritardi di pagamento
nelle transazioni commerciali, 'AOUP si riserva di chiedere la corresponsione di interessi semplici di
mora calcolati su base giornaliera ad un tasso che & pari al tasso di interesse applicato dalla Banca
Centrale Europea alle sue piu recenti operazioni di rifinanziamento in vigore dall'inizio del semestre,
maggiorato dell'8% senza che sia necessaria la costituzione in mora.

Art. 6 - Durata

La presente convenzione ha durata semestrale e decorre dal 03 aprile 2019. L’accordo convenzionale
potra essere rinnovato su esplicita richiesta scritta formulata dalle parti.

Qualora le parti intendano risolvere la convenzione prima della naturale scadenza, nel caso in cui
vengano meno le motivazioni che ne hanno determinato il rinnovo, dovra essere data comunicazione
scritta alla controparte a mezzo raccomandata o pec, con un preavviso di 30 giorni.

In ogni caso la risoluzione anticipata della convenzione non comportera alcuna penalita per nessuna
delle parti.

E’ espressamente escluso il tacito rinnovo.

Art. 7-Assenza di lavoro subordinato

L’attivita svolta dai dirigenti medici incaricati, ai sensi della presente convenzione, non potra in aleun
modo configurare un rapporto di lavoro dipendente o professionale fra il Committente ed il Consulente.
In ogni caso, I’AOUP non assumera, per effetto della presente convenzione e/o dello svolgimento
dell’attivita in essa prevista, alcun tipo di obbligazione nei confronti del dirigente medico, mantenendo
'AOUP nei confronti di quest’ultimo tutte le responsabilitd comunque derivanti dal rapporto di lavoro
tra loro in essere.




Art. 8 — Obblighi dei professionisti

[ dirigenti medici incaricati in forza del presente atto sono tenuti alla stretta osservanza dei limiti posti
dall’ AOUP in materia di attivita libero-professionale di cui al vigente regolamento in materia approvato
dall’AOUP con propria deliberazione n.142 del 24.02.2016, nonché dagli obblighi derivanti dai
rapporti convenzionali e dalle vigenti norme generali e speciali in materia di pubblico impiego, pena la
risoluzione immediata dell'Accordo e la qualificazione di grave violazione dei doveri d’ufficio.
L’impegno dei professionisti dell’ AOUP non potra in alcun modo superare il limite orario massimo
consentito pari a 40 ore mensili nel quale devono essere ricomprese tutte le attivita globalmente dagli
stessi garantite in regime di A.L.P.I.. I professionisti sono altresi consapevoli che la priorita in termini
di prestazioni aggiuntive o di turnazioni di servizio resta in capo all’AOUP e che la mancata aderenza
alle attivita istituzionali siano esse prestazioni aggiuntive od a turnazioni di servizio dell’AOUP
determina automatica esclusione del professionista dal presente accordo.

La Fondazione comunichera al medico specialista le misure per la tutela della salute e della sicurezza,
nel pieno rispetto delle norme di garanzia previste dal D. Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.

Art. 9 — Copertura assicurativa

Per i rischi RCT, nonché per gli infortuni, compresi quelli in itinere, derivanti dall'esecuzione delle
prestazione di cui al presente Accordo Operativo, la Fondazione provvederd, con oneri a proprio carico
alla relativa copertura.

Art. 10 - Normativa sul trattamento dati personali

Poiché le prestazioni previste nella presente convenzione potranno comportare il trattamento di dati
personali, anche di terzi, le Parti si impegnano al rispetto di tutti gli obblighi specificamente previsti
dalla normativa sulla protezione dei dati personali vigente.

Il titolare del trattamento & la Fondazione, nella persona del suo Presidente che nomina quale
responsabile del trattamento, il legale rappresentante pro-tempore dell’AOUP, limitatamente alle
attivita previste nel presente atto.

Con la sottoscrizione della presente convenzione, I'A.O.U.P. dichiara di avere ricevuto I’informativa, in
allegato, prevista dall’articolo 13 e 14 del Regolamento Europeo EU 679/16 — Codice in materia di
protezione dei dati personali.

L’AOUP comunica altresi che il D.P.O. in ambito aziendale ¢ il Dott. Antonino Giunta.

Art. 11 — Clausole finali

L'esecuzione della presente convenzione & regolata dalle clausole del presente atto che ne costituiscono
la manifestazione integrale di tutti gli accordi intervenuti tra le Parti. Da parte delle Amministrazioni
contraenti sono state favorevolmente risolte le valutazioni di merito sulla natura del presente atto, sulla
compatibilita della stessa con i compiti del Servizio Sanitario Nazionale, con i fini istituzionali delle
stesse e con le norme che disciplinano lo stato giuridico del personale dipendente. Le stesse si danno
reciprocamente atto che ogni clausola della presente convenzione ¢ stata dalle stesse negoziata ed
specificatamente approvata su di un piano di assoluta parita.

Si precisa che il presente atto & soggetto automaticamente ad ogni e qualsivoglia modificazione
derivante dall’entrata in vigore di leggi o di altra statuizione normativa e regolamentare e/o contratti
disciplinanti in materia nuova e/o diversa materia oggetto della convenzione.
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Per quanto non espressamente disciplinato dal presente atto, si intendono integralmente richiamate le
disposizioni legislative previste in materia.

Art. 12 — Registrazione

La convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso e con oneri a carico della parte che avra
richiesto tale adempimento.

Art. 13 — Foro competente

Per tutte le controversie relative alla presente convenzione & competente il Foro di Palermo.

Cefalu, Palermo,
Per la Fondazione Istituto G. Giglio di Cefalu Per I'A.O.U.P. "Paolo Giaccone"
I Presidente II Commissario Straordinario
(Dott. Salvatore Albano) (Dott. Carlo Picco)

Firmato dl%t::‘nm da:ALBANO SALVATORE
:Pres| e C.dA.

Ruolo:
Organizzazione:Fondazione Istituto G. Giglio di CefalA’
Data:05/04/2019 16:04:38
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Certificati delle autorita radice (CA)

Servizio di Certificazione per la Firma Digitale - CA2

Seriale: 01

Organizzazione: Lombardia Informatica S.p.A.

Nazione: IT

Utilizzo chiavi: keyCertSign | cRLSign

Autorita emittente: CN=Servizio di Certificazione per la Firma Digitale - CA2,0U=Servizio di

certificazione,O=Lombardia Informatica S.p.A.,C=IT
Validita: da 11/10/2010 10:54:49 UTC a 11/10/2022 10:54:49 UTC

ArubaPEC S.p.A. NGCA 3

Seriale: 6cad805e30383cc586f31fab2f6e95f7

Organizzazione: ArubaPEC S.p.A.

Nazione: IT

Utilizzo chiavi: keyCertSign | cRLSign

Autorita emittente: CN=ArubaPEC S.p.A. NG CA 3,0U=Certification AuthorityC,0=ArubaPEC S.p.A
,C=IT

Validita: da 22/10/2010 00:00:00 UTC a 22/10/2030 23:59:59 UTC



ALBANO SALVATORE 3

Esito
Firma valida
La firma e in formato PADES-BES
La firma & integra

Il certificato & attendibile
Verifica alla data di sistema: 18/04/19 8.42
Data-ora di firma dichiarata dal firmatario: 05/04/2019 14:04:38 UTC

Il certificato ha validita legale

Certificato Qualificato conforme al Regolamento UE N. 910/2014 - eIDAS

Periodo di conservazione delle informazioni di certificazione: 20 anni

La chiave privata associata al certificato risiede in un dispositivo sicuro conforme al Regolamento
(UE) N. 910/2014 (QSCD - Qualified Signature/Seal Creation Device)

PKI Disclosure Statements (PDS): (en) https://www.pec.it/repository/arubapec-qualif-pds-en.pdf
PKI Disclosure Statements (PDS): (it) https://www.pec.it/repository/arubapec-qualif-pds-it.pdf

Dettagli certificato
Nome Cognome soggetto: ALBANO SALVATORE
Seriale: 770b9172a4888be6bb2aldb66a80eae40
Organizzazione: Fondazione Istituto G. Giglio di Cefalu
Nazione: IT
Codice Fiscale: TINIT-LBNSVT59M26A991D
Autorita emittente: CN=ArubaPEC S.p.A. NG CA 3,0U=Certification AuthorityC,0=ArubaPEC S.p.A
LC=IT
Utilizzo chiavi: nonRepudiation
Policies:
1.3.6.1.4.1.29741.1.1.1,CPS URI: https://ca.arubapec.it/cps.html,
Validita: da 28/05/2018 00:00:00 UTC a 27/05/2021 23:59:59 UTC

La chiave privata associata al certificato risiede in un dispositivo sicuroconforme al Regolamento (UE)
N. 910/2014(QSCD - Qualified Signature/Seal Creation Device)

Periodo di conservazione delle informazioni di certificazione: 20 anni

Dichiarazione di Trasparenza:

- (en) https://www.pec.it/repository/arubapec-qualif-pds-en.pdf

- (it) https://www.pec.it/repository/arubapec-qualif-pds-it.pdf



CARLO PICCO 2

Esito
Firma valida
La firma e in formato CADES-BES
La firma & integra

Il certificato & attendibile
Verifica alla data di sistema: 18/04/19 8.42
Data-ora di firma dichiarata dal firmatario: 17/04/2019 15:24:18 UTC

Il certificato ha validita legale

Certificato Qualificato conforme al Regolamento UE N. 910/2014 - eIDAS

Periodo di conservazione delle informazioni di certificazione: 20 anni

La chiave privata associata al certificato risiede in un dispositivo sicuro conforme al Regolamento
(UE) N. 910/2014 (QSCD - Qualified Signature/Seal Creation Device)

Dettagli certificato

Nome Cognome soggetto: CARLO PICCO

Seriale: 01992b

Organizzazione: Non presente.

Nazione: IT

Codice Fiscale: IT:PCCCRL60E17L013P

Autorita emittente: CN=Servizio di Certificazione per la Firma Digitale - CA2,0U=Servizio di

certificazione,O=Lombardia Informatica S.p.A.,C=IT

Utilizzo chiavi: nonRepudiation

Policies:
1.3.6.1.4.1.7790.1.4.22,CPS URI: https://www.lispa.it/CA/CPS,displayText: Il presente certificato
qualificato di firma digitale e' stato emesso nell'ambito del "Sistema Regionale" di Regione
Lombardia.,displayText: The present qualified certificate of digital signature is issued as part of the

"Regional Si/stem" of Lombard Req_ion.,
Validita: da 19/07/2016 12:52:33 UTC a 19/07/2021 12:52:33 UTC

La chiave privata associata al certificato risiede in un dispositivo sicuroconforme al Regolamento (UE)

N. 910/2014(QSCD - Qualified Signature/Seal Creation Device)
Periodo di conservazione delle informazioni di certificazione: 20 anni
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