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Deliberazione n. A4 del 24~ O - €90

OGGETTO: Presa d’atto dell’adesione dell’Azienda Universitaria Ospedaliera Universitaria “Paoclo
Giaccone” al progetto posto in essere dal Comune di Palermo, n.q. di soggetto proponente, dal titolo:
“COQPERA - 1 Comuni MiglioranO per Arginare la vunerabilita” in partneriato con Anci Sicilia, ASP di
Agrigenlo, ASP di Siracusa, ASP di Trapani, CEFPAS, Comune di Agrigento, Comune di Trapani, Polo
territoriale universitario della provincia di Agrigento.

Proposta n. 12 del 19.02.2020 Area Gestione Economico — Finanziaria
e Patrimoniale

La presente deliberazione é composta da n. 6
pagine I'imputazione del costo n.

Conto di costo

Il Funzionario Responsabile

Cinzia Di Noto
GJM A oo NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di

contabilita

Il Responsabile dell’Area Economico
Finanziaria e Patrimoniale
Dott. Luigi Guadagnino

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., della Legge 241/90 e ss.mm.ii e della L. R. n.7/2019, il sottoscritto
attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché [’esistenza della
documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

Il Dirigente Amministrativo
Area Affari Generali

%‘i ssa SIIVKIT : pmvera \ \

Il Direttore Generale f.f.
dott. Fabrizio Di Bella
(delega alle funzioni prot. nr 001419 del 20.12.2019)
Con I'intervento, per il parere prescritto dall’art.3 del D.L.vo n. 502/92, cosi come modificato dal D.L.vo
n. 517/93 e dal DAve229/99
il Direttore Amministratiyo dott. §abrizio Di Bella
e il Direttore Sanitariof dott.ssa i
Svolge le funzioni di B gre

verbalizzante
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DIREZIONE GENERALL
Delibera nre. 4“2 del 23:02:2020
IL DIRETTORE GENERALE f.f.
VISTO il Decreto Legislativo 30/12/1992 n. 502 recante “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” a norma dell'art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421 e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 che disciplina i rapporti tra il Servizio
Sanitario Nazionale e le Universita a norma dell'art. 6 della legge 30 novembre 1998 n.
419;
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 maggio 2001, recante “Linee guida

concernenti i protocolli di intesa da stipulare tra Regioni e Universita per lo svolgimento
delle attivita assistenziali delle Universita nel quadro della programmazione nazionale e
regionale” ai sensi dell’art. 1 del decreto lcgiﬂlalivu 21 dicembre 1999, n. 517. Intesa ai
sensi dell’art.8 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il D. Lgs. 196/2003 recante “"Codice in materia di protezione dei dati personali" e
ss.min.ii. e del Regolamento Generale UE sulla protezione dei dati personali n. 679/2016;
VISTA la Legge regionale n. 5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte I n. 17 del

17aprile 2009, con la quale si stabiliscono le norme per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale, in conformita ai principi contenuti nel decreto legislativo 30 dicembre 1992
n.502 e ss.mm.ii.

- ed in particolare I'art. 8, comma 1, della Legge Regionale n. 5/2009 ai sensi del quale
sono costituite le nuove Aziende sanitarie provinciali (A.S.P.), le Aziende ospedaliere
(A.O.), le Aziende ospedaliere di rilievo nazionale (A.R.N.A.S.) e le Aziende ospedaliere
Universitarie, dotate di personalitd giuridica e autonomia imprenditoriale; nonché il
comma 2 dello stesso art. 8 che stabilisce: che le costituite Aziende “subentrano nelle
funzioni, nelle attivita e nelle competenze delle Aziende soppresse ¢ succedono in tutti i
rapporti giuridici attivi e passivi di qualunque genere nonché nel patrimonio gia di
titolarita delle soppresse Aziende” a far data dal 1 settembre 2009;

VISTI i protocolli di intesa stipulati tra la Regione Siciliana — Assessorato della Sanita, e le
Universita degli Studi di Catania, Messina e Palermo del 29 gennaio 2015 pubblicati
nella GURS n. 9 del 27 febbraio 2015, in atto vigenti;

VISTA la deliberazione nr. 394 del 04/05/2017 recante “Presa d’atto D.A. nr 629 del 31/03/2017
di riorganizzazione rete ospedaliera ai sensi del D.M. 2 aprile 2015, n. 70 ed adeguamento
dell’ Atto Aziendale”;

VISTA la deliberazione nr. 633 del 06/07/2017 recante “Presa d'atto D.A. nr 1262 del 23/06/2017
di approvazione dell’Atto Aziendale dell’A.O.U.P. Paolo Giaccone di Palermo”;

VISTA la deliberazione nr. 551 del 31/05/2018 recante “Riorganizzazione del Dipartimento
Amministrativo riconducibile alla delibera nr 633/2017”;

VISTA la deliberazione nr 834 del 16/08/2019 con la quale e stata nominata la dott.ssa Giovanna
Volo quale Direttore Sanitario pro-tempore di questa AOUP;

VISTA la deliberazione nr 1051 del 28/10/2019 con la guale é stato nominato il dott Fabrizio Di Bella
quale Direttore Amministrativo pro-tempore di questa AQUP;

VISTA la nota prot. 0014194 del 20/12/2019 con la quale il Dott. Fabrizio Di Bella, Direttore
Amministrativo pro-tempore di questa AOUP, e stato delegato quale Direttore Generale
[f:

VISTA la delibera n. 3 del 09/01/2017 con la quale viene affidato all'Unita di Staff Risk

Management e Qualita, il coordinamento, controllo e gestione del Servizio
Internazionalizzazione e Ricerca Sanitaria e dei progetti comunitari, nazionali, regionali e
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DIREZIONE GENERALE
dei progetti obiettivo del Piano Sanitario Nazionale, e nella quale vengono approvate le
Linee Guida per |'utilizzo delle risorse finanziarie da questi derivanti;

PREMESSO CHE:

il Comune di Palermo, in partneriato con questa Azienda Ospedaliera Universitaria “Paolo
Giaccone” (di sequito anche semplicemente AOUP) ed altri soggetti di diritto pubblico
quali Anci Sicilia, ASP di Agrigento, ASP di Siracusa, ASP di Trapani, CEFPAS, Comune
di Agrigento, Comune di Trapani, Polo territoriale universitario della provincia di
Agrigento, n.q. di soggetto proponente e capofila, ha posto in essere un progetto dal titolo:
“COOPERA-I Comuni MiglioranO per Arginare la vulnerabilita” avvalersi sul Fondo
comunitario Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020 (FAMI) - Obiettivo Specifico 2.
Integrazione/ Migrazione legale — Obiettivo nazionale ON 3 — capacity building — lettera j-
Governance dei servizi — Qualificazione del sistema di tutela sanitaria;

il pragetto si pone quale obiettivo di rispondere in maniera maggiormente efficace alla
necessita di miglioramento dell’erogazione dei servizi di prima e di seconda accoglienza
resi ai cittadini migranti (adulti e minori) provenienti da Paesi terzi in condizioni di
vulnerabilita, in un ambito territoriale quale quello della Regione siciliana che costituisce
storicamente un punto focale per i flussi migratori. Il progetto, attraverso una azione
coordinata e capillare concertata tra le Istituzioni in partneriato, ciascuna per gli ambit di
competenza, persegue un potenziamento del sistema di tutela sanitaria della Regione
mediante la sperimentazione e il potenziamento di una rete di servizi di prevenzione del
disagio, diagnosi, cura e riabilitazione di soggetti migranti in condizioni di fragilita.

Nello specifico il progetto si propone le seguenti azioni:

1) creare una solida rete tra le istituzioni che sono impegnate ad operare nel campo di
riferimento. Il rafforzamento delle reti prevede una condivisione e una standardizzazione
dei processi di erogazione dei servizi ai cittadini dei Paesi terzi.

2) crogare diversi livelli di formazione ai dipendenti degli enti pubblici al fine di
implementare le loro conoscenze e capacita. Le azioni formative destinate agli operatori di
settore riguarderanno sia la formazione frontale, i workshop, di corsi blended etc.

3) costituire équipe multidisciplinari nelle ASP partner di progetto che si prendano cura dei
soggetti vulnerabili. L'azione progettuale prevede la riapertura di ambulatori dedicati ove
le figure professionali coinvolte (psichiatri, psicologici, assistenti sociali e infermieri)
possano operare, in un setting terapeutico coordinato per la rilevazione e il superamento
del disagio psicologico. E’ prevista anche la riattivazione di unita mobili di supporto.

4) sperimentare i modelli di prevenzione, diagnosi, cura della riabilitazione che
garantiscano il contenimento del disagio. L’azione si avvarra di nuovi modelli di emersione
della diagnosi precoce di disagio anche attraverso la strutturazione di percorsi di arte
lerapia,

i rapporti giuridici ed economici tra il soggetto capofila e I’ Autorita Responsabile vengono
regolamentati mediante la sottoscrizione di un accordo convenzionale, che il capofila
sottoscrive in rappresentanza degli altri soggetti in partnenariato.

ATTESO CHE

il miglioramento dei livelli di assistenza costituisce il core buisness dell’azione aziendale
di questa AOUP in cooerenza con gli obiettivi individuati dal piano sanitario della regione
Sicilia;
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PRESO ATTO CHE:

il Comune di Palermo in qualita di Ente capofila ha il compito del coordinamento, della
amministrazione, del monitoraggio e della rendicontazione del progetto. Lo stesso
effettuera la comunicazione e la disseminazione dei risultati in partenariato con ANCI
SICILIA, inoltre unitamente ai Comuni di Trapani e Agrigento provvedera all’apertura di
sportelli per I’erogazione di servizi destinati agli operatori del sociale.

ANCI SICILIA coordinera i tavoli tecnici per il consolidamento della rete e gestira gli
eventi formativi organizzati presso gli Enti locali. Il Comune di Palermo unitamente al
Comune di Trapani e Agrigento aprira degli sportelli per I’erogazione di servizi dedicati
agli operatori del sociale,

le ASP di Agrigento, Siracusa, e questa Azienda gestiranno gli ambulatori per 1’assistenza
psico-sanitaria dei soggetti vulnerabili. Le ASP si avvarranno anche di équipe mobili per il
monitoraggio del territorio al fine di facilitare I’individuazione precoce del disagio.

il POLO Universitario di Agrigento si occupera invece di avviare un corso di formazione per
medialori culturali in modalitd blended, mentre al CEFPAS é demandata 'azionc della
formazione tradizionale.

il costo complessivo del progetto ha un importo pari a di € 1.740.894,50 a valere sul
Fondo comunitario Asilo, Migrazione ed Integrazione. Il totale del finanziamento
destinato all’AOQUP ¢ pari € 123.014,16 di cui una somma pari a € 49.504,00 é relativa dal
cofinanziamento dell’AOUP e una somma pari a € 8.026,16 é costituita dai costi indiretti
sostenuti dall’ Azienda per la gestione delle attivita progettuali.

la gestione delle attivita progettuali prevede un sistema di contabilita separata attraverso
I’individuazione nel bilancio aziendale di capitolo di bilancio /contabilita speciale nella
quale sia possibile tenere traccia delle operazioni effettuate nell’ambito del progetto di che
trattasi;

il Direttore generale pro-tempore in data 11.04.2019 ha formalizzato la propria adesione
alle attivita progettuali;

DATO ATTO che I'Arca Economico-Finanziaria del’ AOUP, di concerto con 1'Unita di Staff Risk
Management e Qualita, provvederanno a porre in essere tutti gli adempimenti connessi e
derivanti dalla gestione/rendicontazione delle attivita progettuali di che tattasi nonché alla
gestione dei rapporti con 'Ente capofila;

CON il parere positivo del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo dell’ AQUP che viene
sostanziato dalla firma sul presente atto;

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:
DELIBERA

* di prendere atto dell’adesione formalizzata in data 11.04.2019 dell’Azienda Universitaria
Ospedaliera Universitaria “Paolo Giaccone” al progetto posto in essere dal Comune di Palermo,
n.g. di soggetto proponente, dal titolo: “COOPERA — I Comuni MiglioranO per Arginare la
vunerabilita” in partneriato con Anci Sicilia, ASP di Agrigento, ASP di Siracusa, ASP di Trapani,
CEFPAS, Comune di Agrigento, Comune di Trapani, Polo territoriale universitario della provincia
di Agrigento, avente la durata di mesi 30;

che il Comune di Palermo in qualita di Ente capofila ha il compito del coordinamento, della
amministrazione, del monitoraggio e della rendicontazione del progetto. Lo stesso effettuera la
comunicazione e la disseminazione dei risultati in partenariato con ANCI SICILIA, inoltre
unitamente ai Comuni di Trapani e Agrigento provvedera all’apertura di sportelli per I’erogazione
di servizi destinati agli operatori del sociale;
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che ANCI SICILIA coordinera i tavoli tecnici per il consolidamento della rete e gestira gli eventi
formativi organizzati presso gli Enti locali. Il Comune di Palermo unitamente al Comune di
Trapani e Agrigento aprira degli sportelli per I’erogazione di servizi dedicati agli operatori del
sociale;

che le ASP di Agrigento, Siracusa, e questa Azienda gestiranno gli ambulatori per |’'assistenza
psico-sanitaria dei soggetti vulnerabili. Le ASP si avvarranno anche di équipe mobili per il
maonitoraggio del territorio al fine di facilitare I'individuazione precoce del disagio;

che il POLO Universitario di Agrigento si occupera invece di avviare un corso di formazione per
mediatori culturali in modalita blended, mentre al CEFPAS ¢é demandata 1'azione della formazione
tradizionale;

che il costo complessivo del progetto ha un importo pari a di € 1.740.894,50 a valere sul Fondo
comunitario dell’Unione Europea Asilo, Migrazione ed Integrazione. Il totale del finanziamento
destinato all’AOUP é pari € 123.014,16 di cui una somma pari a € 49.504,00 é relativa dal
cofinanziamento dell’AOUP e una somma pari a € 8.026,16 é relativa ai cosli indiretti sostenuti
dall’Azienda per la gestione delle attivita progettuali;

che la gestione delle attivita progettuali prevede un sistema di contabilita separata attraverso
I"individuazione nel bilancio aziendale di capitolo di bilancio /contabilita speciale nella quale sia
possibile tenere traccia delle operazioni effettuate nell’ambito del progetto di che trattasi.

di dare atto che I’ Area Economico-Finanziaria e Patrimoniale dell’ AOUP, di concerto con I’Unita
di Staff Risk Management Qualita, provvederanno a porre in essere tutti gli adempimenti connessi
e derivanti dalla gestione/rendicontazione delle attivita progettuali di che trattasi nonché alla
gestione dei rapporti con I’Ente capofila;

di notificare il presente provvedimento al Comune di Palermo, nonché all’Area Economico
Finanziaria Risk Management e all’Ufficio del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza dell’AOUP, per gli adempimenti di competenza connessi e derivanti.
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Il Direttore Amministrativo
Dott. Fabrizio Di Bella

PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del 03/11/1993,
in copia conforme all’originale, e stata pubblicata in formato (.hgltdle all albo mformatlco dell’ Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico a decorrere dal giorno O4 -9 3-2020 e che nei 15 giorni

successivi:
= non sono pervenute opposizioni
= sono pervenute opposizioni da

Il Funzibiu Responsabile

\

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA NON SOGGETTA AL ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
CONTROLLO
y = Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
Delibera non soggetta al controllo , ai sensi 5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in
dell’art. 4, comma 8 della L. n. 412/1991 e data prot. n.
divenuta : SIATTESTA
ESECUTIVA che 1" Assessorato Regionale Salute, esaminata la
Decorso il termine (10 giorni dalla data di presente deliberazione:
pubblicazione ai sensi dell’art. 53, comma 6, L.R.
n. 30/93 = Ha pronunciato 1’approvazione con atto prot.
n. del come
= Delibera non soggetta al controllo, ai sensi da allegato.
dell’art. 4 comma 8, della L. n. 412/1991 e
divenuta: = Ha pronunciato |"annullamento con atto prot.
n. del come da
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA allegato.

Al sensi dell’art. 53, comma 7, L.R. 30/93
=2 Delibera divenuta esecutiva con decorrenza

del termine previsto dall’art. 16 della L. R. n.
5/09 dal

Il Funzionarie Responsabile
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Mandato da firmare a cura di ogni co-beneficiario

II co-beneficiario di seguito indicato (d'ora innanzi anche solo “co-beneficiario”),

Ragione Sociale: Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico " P.Giaccone" di Palermo
Natura giuridica:Soggetto ricompreso nell'elenco ISTAT delle Amministrazioni pubbliche
Indirizzo / Sede Legale: Via del Vespro, 129 90127 Palermo PA

Codice Fiscale / P. Iva: 05841790826,

Rappresentato per la firma di questo mandato da
Firmatario (Legale Rappresentante): Fabrizio Di Bella
Eventuale Delegato:

con la sottoscrizione del presente atto conferisce al soggetto Beneficiario capofila di seguito
indicato,

Ragione Sociale: Comune di Palermo

Natura giuridica: ente locale

Indirizzo / Sede Legale: Piazza Pretoria 90133 Palermo PA

Codice Fiscale / P. Iva: 80016350821 - 00519560825

il potere di agire per suc nome e conto e, in particolare, di firmare la Convenzione “COOPERA
- | COmuni MiglioranO PER Arginare le vulnerabilitd”, e tutti gli eventuali ulteriori documenti
con I'Autorita Responsabile.

Il co-beneficiario, con la sottoscrizione del presente atto, dichiara ed attesta, sotto la propria

esclusiva responsabilita:

1. che non sussistono a proprio carico conflitti di interesse, procedimenti penali, condanne,
procedimenti sanzionatori pregiudizievoli, procedure fallimentari, esecutive o cautelari né
esposizioni debitorie nei confronti dell'Erario dello Stato, Enti pubblici ferritoriali o
previdenziali, né altre cause ostative previste dalla legge che possano direttamente o
indirettamente impedire la sottoscrizione elo 'esecuzione del presente atto o della
Convenzione di Sovvenzione sottoscritta dal Beneficiario Capofila

FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 1
(FAMI) 2014-2020
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2. che ha letto attentamente ed ha accettato tutte le disposizioni della succitata Convenzione
con I'Autorita Responsabile, in particolare tutte le disposizioni che riguardano il partner co-
beneficiario e il Beneficiario Capofila. Inoltre, ha la piena consapevolezza che, in virtu di
questo mandato, solo il Beneficiario Capofila & autorizzato a ricevere i fondi dall Autorita

Responsabile e a distribuire le somme spettanti ai co-beneficiari.

3. che si impegna nei confronti del Beneficiario Capofila a fare tutto cid che & in proprio
potere per consentire allo stesso di osservare tutti gli obblighi derivanti da tale incarico nel
rispetto della Convenzione. In particolare, il partner co-beneficiario si impegna a fornire al
Beneficiario Capofila ogni documento o informazione tempestivamente, una volta ricevuta

tale richiesta dal Beneficiario Capofila.

4. che siimpegna ad effettuare/ricevere tutti i pagamenti relativi alla presente Convenzione
$u uno o piu conti correnti identificati come segue, a pena di nullita della convenzione, ex
art. 3 L. 136/2010:

Codice IBAN:

Numero del Conto di Tesoreria
Unica, in caso di soggetti 00306508 .
pubblici;

Data di apertura del conto o di
dedicazione alla commessa, in
caso di enti privati:

Intestatario del conto o Societa
intestataria del conto:

Codice fiscale o partita IVA:

Data di nascita dell'Intestatario
del conto:

luogo di nascita dell' Intestatario
del conto:

Soggetti delegati ad operare sul conto:

GENERALITA DEI SOGGETTI TENUTI AD OPERARE SUL CONTO

FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 2
(FAMI) 2014-2020
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In ossequio all'art. 3 della L. 136/2010, si applicano le relative sanzioni in tutti i casi in cui
le transazioni compiute siano state eseguite senza avvalersi del conto corrente di cui
sopra. Il partner co-beneficiario che avra notizia dellinadempimento della propria
controparte agli obblighi di tracciabilita finanziaria di cui al presente articolo informera
'Amministrazione e la Prefettura-Ufficio Territoriale del Governo territoriaimente

competente.

5. che le disposizioni della succitata Convenzione, incluso il presente mandato, prevarranno
rispetto ad ogni altro accordo stipulato tra il partner co-beneficiario e il Beneficiario
Capofila che potrebbe essere in contrasto e/o in violazione delle disposizioni della
succitata Convenzione che sara sottoscritta tra il Beneficiario Capofila e ['Autorita

Responsabile.
8. che nel’ambito del progetto siimpegna a svolgere le seguenti attivita:

Management del progetto; rafforzamento Reti locali a livello regionale attraverso la creazione
di una rete:sono previsti periodici momenti di incontro, confronto e diffusione delle
informazioni per promuovere la condivisione e standardizzazione dei processi di erogazione
dei servizi ai cittadini di Paesi terzi;Qualificazione e potenziamento dei servizi pubblici

attraverso I' apertura di ambulatori dedicati e la sperimentazione di nuove prassi.

FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 3
(FAMI) 2014-2020
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