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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA .
Deliberazionc n. A0G ¥ del O3A2-20c0

OGGETTO: Rinnovo del rapporto convenzionale tra la Fondazione Istituto “G. Giglio”, con sede a
Cefalu (PA) e questa Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “*Paolo Giaccone™, volto a garantire, in
regime di attivita libero-professionale, per il tramite dei dirigenti medici specialisti in
neonatologia/pediatria afferenti del Dipartimento Materno Infantile dell'Azienda, I'attivita di consulenza in
favore della Fondazione, avente validita di mesi sei a far data dal perfczionamento degli accordi.

Proposta n.127 del 01.12.2020 Arca Economico - Finanziaria

e Patrimoniale

La presente deliberazione é composta da n. 6

pagine: Imputazione CostoN............. del
Ufficio Convenziani

Il Funzionario Responsabile o
Cinzia Di Noto CONTO di Rilancio

™

NULLA OSTA perché conforme alle norme di contabilita.

Il Direttore dell’U.O.C.
Economico — Finanziaria

e Patrimoniale
Dott. Luigi Guadagnino

Al sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., della Legge 241/90 e ss.mm.ii e della L. R. n.7/2019, il sottoscritto

artesta la regolarita della procedura seguita e la legalitd del presente atto, nonché ’esistenza della
documentazionc citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

11 Responsabile dell'Unita proponente: Area Affari Generali - Il Dirigente Amministrativo

Il Commissario Straordinario

Ing. Alessandro Caltagirone
Ai sensi del D.A n. 599 del 01 luglio 2020
Con l'intervento, per il parere prescritto dall'art. 3 del D. L.vo n. 502/92, cosi come modificato dal D. I..vo
n. 517/93 ¢ dal D. L.vo 229/99
del Direttore Amministrativo Dott. Santo Naselli
Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante
Sig ra Grazia Scalici




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

il Decreto Legislativo 30/12/1992 n. 502, recante “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” a norma dell'art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421, e ss.mm.ii.;

il Decreto del Ministero della Sanita 28/02/1997 e la circolare esplicativa cmanata il
24/04/1997;

il Decreto del Ministero della Sanita concernente l'attivita libero-professionali intramoenia
del 31.07.1997:

il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 che disciplina i rapporti tra il Servizio
Sanitario Nazionale e le Universita a norma dell'art. 6 della legge 30 novembre 1998 n.
419;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 maggio 2001, recante “Linee guida
concernenti i protocolli di intesa da stipularc tra Regioni e Universita per lo svolgimento
delle attivita assistenziali delle Universita nel quadro della programmazione nazionale e
regionale ai sensi dell’art. 1 del decreto legislativo 21 dicembre 1999, n. 517. Intesa ai
sensi dell’art.8 della legge 15 marzo 1997, n. 59™;

la Legge regionale n. 5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte [ n. 17 del 17
aprile 2009, con la quale si stabiliscono le norme per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale, in conformita ai principi contenuti nel decreto legislativo 30 dicembre 1992
n.502 e ss.mm.ii.;

-ed in particolare I'art. 8, comma |, della Legge Regionale n. 5/2009 ai sensi del quale
sono costituite le nuove Aziende sanitarie provinciali (A.S.P.), le Aziende ospedaliere
(A.O.), le Aziende ospedaliere di rilievo nazionale (A.R.N.A.S.) e le Aziende ospedaliere
Universitarie,dotale di personalitd giuridica e autonomia imprenditoriale; nonché il
comma 2 dello stesso art. 8 che stabilisce: che le costituite Aziende “subentrano nelle
funzioni, nelle attivita e nelle competenze delle Aziende soppresse e succedono in tutti i
rapporti giuridici attivi e passivi di qualunque genere aonché nel patrimonio gia di
titolarita delle soppresse Aziende™ a far data dal | settembre 2009;

il D.P.C.M. del 27 marzo 2000 Atto di indirizzo e coordinamento concernente l'attivita

libero-professionale del personale della Dirigenza Sanitaria del Servizio Sanitario
Nazionale;

il D. Lgs. 66/2003 Attuazione delle direttive 93/104/CE e 2000/34/CE concernenti taluni
aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro”.

la Legge n. 120 del 3 agosto 2007, pubblicata nella G.U. n. 181 del 06 agosto 2007
concernente disposizioni in materia di attivita libero-professionale intramuraria.

il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Sanita della dirigenza
medico — veterinaria;

i protocolli di intesa, stipulati tra la Regione Siciliana — Assessorato della Sanita. e le
Universita degli Studi di Catania. Messina e Palermo del 10 marzo 2020 pubblicati nella
GURS n. 19 del 3 aprile 2020, in atto vigenti:

il vigente Regolamento per lattivita libero-professionale, approvato dalllAOUP con
deliberazione nr 142 del 24.02.2016:

la deliberazione nr. 551 del 31/05/2018 recante “Riorganizzazione del Dipartimento
Amministrativo riconducibile alla delibera nr 633/2017™:



VISTA

VISTO

la deliberazione n. 1262 del 19/12/2019 di “Approvazione preliminare dell’ Atto Aziendale
dell’A.O.U.P. Paolo Giaccone di Palermo™;

il D. A. n. 164/2020 del 03/03/2020, con il quale, ai sensi dell’art. 16 della L.R.
14/04/2009 n. 5 ed alla luce del parere vincolante espresso dalla Giunta Regionale con la
Deliberazione n. 44 del 6 fchbraio 2020, é stato approvato [|'Atto Aziendale
dell’A.O.U.P*Paolo Giaccone™ di Palermo nel testo riformulato con la citata
deliberazione n. 1262 del 19/12/2020.

PREMESSO CHE:

la Fondazione Istituto “G. Giglio™, con sede in Cefalu (PA), (di seguito semplicemente
Fondazione) con nota prot 2020/488, pervenuta a mezzo pec in data 27/10/2020, introitata
al prot. gen.le di questa Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone™
di seguito semplicemente AOUP), in pari data, al nr 0008755, ha manifestato |’ interesse al
rinnovo di un rapporto convenzionale, gia precedenlemente intrapreso, volto a garantire
I'attivita di consulenza di neonatologia/pediatria in favore della Fondazione stessa.

CONSIDERATO CHE:

con nota prot. 12601 del 03/04/2020 avente come oggetto:” Misure per la prevenzione,
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID 19 — Disposizioni
regionali”, I'Assessorato alla Salute della Regione Siciliana ha dettato le lince di indirizzo
in merito alla rimodulazione delle attivita erogabili in corso dell'emergenza
epidemiologica da COVID -19 in atto, nomenclando tra le attivita non procrastinabili
quelle relative alla tutela della salute materno-infantile;

I’AQUP, ha valutato positivamente la possibilita di procedere al rinnovo dei rapporti in
parola, sia nell'ottica di un miglioramento complessivo dei livelli assistenziali resi al
bacino territoriale di appartenenza. che in considerazione della contingente situazione
emergenziale determinata dalla esigenza di attuare misure di contrasto dell'emergenza
pandemica;

lincarico in parola verra garantito dai dirigenti medici, afferenti allU.O.C. di
Neonatologia con UTIN del Dipartimento Materno Infantile delll AOUP individuati
dall'l AOUP, con autonoma decisione;

per I'espletamento dell'attivita in premessa verra assicurato dai professionisti incaricati un
numero di accessi mensili variabili secondo le esigenze dettate dalla copertura dei turni di
servizio, al di fuori dell'orario di lavoro, in regime di attivita libero-professionale, senza
nocumento alcuno per le attivita istituzionalmente rese;

con mail in data 07/11/2020 il Prol. Giovanni Corsello, 4. di Direttore del Dipartimento
di Materno-Infantile del’AOUP ha confermato, sia la disponibilita alla prosecuzione del
rapporto da parte dei dirigenti medici dellU.O.C. sopradetta, che I'elenco dei
professionisti da incaricarsi;

RITENUTO tra i contraenti di regolamentare i rapporti giuridici ed economici tra loro intercorrenti
secondo quanto previsto dallo schema di convenzione, costituito da nr 4 pagg e da nr 13
artt, nonché da nr 1 allegato (A) di seguito specificato:

Elenco dei dirigenti medici specialisti neonatologia/pediatria incaricati dell'attivita di
consulenza

detto schema, sottoscritto tra lc parti, costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

STABILITO CHE

I"impegno dei professionisti dell’ AOUP non potra in alcun modo eccedere il limite orario
mensile massimo consentito, pari a 40 ore, nel quale devono essere ricomprese tutte le
attivita globalmente garantite dagli incaricati in regime di A.L.P.I;




Ny

la prioritd in termini di prestazioni aggiuntive o di turnazioni di servizio resta in capo
al’AOUP e che la mancata aderenza alle attivita istituzionali siano esse prestazioni
aggiuntive od a turnazioni di servizio determina automatica esclusione del professionista
dal presente accordo:

i termini di validita dell'accordo debbano intendersi di mesi sei dalla data di
perfezionamento dell'atto mediante sottoscrizione digitale.

PRESO ATTO CHE

il Resp.le della Struttura di afferenza avra cura di comunicare alla Dirczione Sanitaria
delll AOUP. per la necessaria approvazione, la calendarizzazione mensile delle attivita da
garanltirsi da parte dei propri dirigenti medici in favore della Fondazione;

i proventi derivanti dalle attivita in narrativa di cui all'art. 2 dello schema di convenzione.
verranno corrisposti direttamente all' AOUP che provvedera rispettivamente per il tramite
dell'Area Economico Finanziaria ~ Ufficio [atturazione altiva alla fatturazione e alla
riscossione degli stessi, e, per il tramite dell'Ufficio ALPIL, alla relativa liquidazione ai
professionisti, ai sensi di quanto previsto dal regolamento per lattivita libero-
professionale e previo assolvimento agli obblighi fiscali previsti in materia.

DATO ATTO CHE

la Fondazione provvedera a trasmettere all’Azienda opportuni rendiconti mensili, nei quali
dovranno essere dettagliatamente indicate le date di effettuazione degli accessi ¢ le
prestazioni erogate. Detti rendiconti. ai fini della liquidazione delle spettanze. dovranno
essere opportunamente riscontrati dal Responsabile della Struttura crogante.

PRECISATO CHE

l'attivita svolta dai dirigenti medici incaricati in favore della Fondazione, in attuazione del
presente accordo, non costituisce rapporto di lavoro subordinato con la stessa, mantenendo
I'AOUP la piena titolarita del rapporto in essere con il proprio professionista;

in considerazione del ruolo universitario ricoperto da taluni dirigenti medici incaricati,
"AQUP dara opportuna notifica degli accordi in parola all’Universita degli studi di
Palermo:

ATTESO CHE ricorrono gli estremi previsti dal comma 7 art. 53 legge regionale 30 del 3 novembre
1993,

Su proposta del Dirigente Area Affari Generali che con la sottoscrizione del presente atto nc attesta la
legittimita formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo cosi come prescritto dall'art. 3 del D. [..vo n.
502/92, cosi come modificato dal D. L.vo n. 517/93 e dal D. L.vo 229/99.

Per i motivi in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:
DELIBERA

il rinnovo del rapporto convenzionale tra la Fondazione Istituto “G. Giglio™, con sede a Cefalu
(PA), e questa Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone™, volto a garantire,
per il tramite dei dirigenti medici specialisti in neonatologia/pediatria, alferenti del Dipartimento
Materno Infantile dell’AOUP, l'attivita di consulenza in nconatologia/pediatria in favore della
Fondazione.

di approvare lo schema di convenzione, sottoscritto tra 1 contraenti, recante la regolamentazione
dei rapporti giuridici ed economici intercorrenti tra gli stessi, costituito da nr 4 pagg e da nr 13
artt. nonché da nr 1 allegato (A) di seguito specificato:




LClenco dei dirigenti medici specialisti in neonatologia/pediatria incaricati dell'attivita di
consulenza

che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
di stabilire che:

I"impegno dei professionisti dell’ AOUP non potra in alcun modo superare il limite orario massimo
consentito, pari a 40 ore mensili, nel quale devono essere ricomprese tutte le attivita globalmente
garantite dagli incaricalti in regime di A.L.P.I;

la priorita in termini di prestazioni aggiuntive o di turnazioni di servizio resta in capo all’AQUP e
che la mancata aderenza alle attivita istituzionali, siano esse prestazioni aggiuntive od a turnazioni
di servizio, determina automatica esclusione dei professionisti dal presente accordo;

1 termini di validita dell'accordo debbano intendersi di mesi sei dalla data di perfezionamento
dell'atto mediante sottoscrizione digitale.

di autorizzarc:

i dirigenti medici di cui all'allegato A all'espletamento delle attivita in parola in favorc della
Fondazione, che dovranno cssere garantite, in regime di attivita libero-professionale, al di fuori
dell'orario di servizio, senza nocumento alcuno per le atlivita istituzionalmente rese, nonché
all'interno del monte ore consentito.

di prendere atto che:

il Resp.le del Dipartimento di afferenza avra cura di comunicare alla Direzione Sanitaria
dell' AOUP, per la necessaria approvazione la calendarizzazione mensile delle attivita da garantirsi
da parte dei propri dirigenti medici in favore della Fondazione:

i proventi derivanti dalle attivita in narrativa, di cui all'art. 2 dello schema di convenzione,
verranno corrisposti direttamente all'AOUP che provvedera rispettivamente per il tramite dell'Area
Economico Finanziaria — Ufficio Fatturazione attiva alla fatturazione e alla riscossione degli
stessi, e, per il tramite dell'Ufficio ALPL, alla relativa liquidazione ai professionisti, ai sensi di
quanto previsto dal regolamento per l'attivita libero- professionale e previo assolvimento agli
obblighi tiscali previsti in materia.

di dare atto che:

la Fondazione provvedera a trasmctiere all'Azienda opportuni rendiconti mensili, nei quali
dovranno esserc dettagliatamente indicate le date di effettuazione degli accessi e le¢ prestazioni
erogate. Detti rendiconti, ai fini della liquidazione delle spettanze, dovranno essere
opportunamente riscontrati dal Responsabile della Struttura erogante.

di precisare che:

l'attivita svolta dai dirigenti medici incaricati in favore della Fondazione, in attuazione del
presente accordo, non costituisce rapporto di lavoro subordinato con la stessa. mantencendo
I'AOUP la piena titolarita del rapporto in essere con il proprio professionista:

in considerazione del ruolo universitario ricoperto da taluni dirigenti medici incaricati, ’AOUP
trasmettera per opportuna notifica, gli accordi in parola all’Universita degli studi di Palermo.

di notificare il presente provvedimento alla Fondazione Istituto “G. Giglio™, all' Universita degli
studi di Palermo, nonché al Direttore del Dipartimento Materno- Infantile, alle Area coinvolte
del'AOUP e al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell' AOUP.
per gli adempimenti di competenza.

di rendere immedialamente esecutiva, per ogni conseguente effetto, la presente deliberazione.




Il Direttore Sanitario
(vacatio)
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Si certifica che la presente deliberazione, per gli effelti

AZIONE
i dell’art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del 03/11/1993_ in

copia conforme all’originale, ¢ stata pubblicata in formato digitale all’albo informatico dell’Azienda

Ospedaliera Universitaria Policlinico a decorrere dal giorno ob:42-

successivi:
S non sono pervenute opposizioni
=  s0ono pervenute opposizioni da

11 Funzionagi

2002

e che nei 15 giorni

esponsabile

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA NON SOGGETTA AL
CONTROLLO

., 4l sensi
comma 8 della L. n. 412/1991 ¢

Dellbera non soggetta al controllo
dell’art. 4,
divenuta :
ESECUTIVA
Decorso il termine (10 giorni dalla data di
pubblicazione ai sensi dell’art. 53, comma 6, L.R.
n. 30/93

= Delibera non soggetta al controllo, ai sensi
dell’art. 4 comma 8, della L. n. 412/1991 e
divenuta:

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
Ai sensi dell’art. 53, comma 7, L.R. 30/93

Il Funzionario Résponsabile

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

= Delibera trasmessa. ai sensi della L.R. n.
5/09. all’ Assessorato Regionale Salute in
data prot. n.
SIATTESTA
che I" Assessorato Regionale Salute, esaminata la
presente deliberazione:

= Ha pronunciato I"approvazione con atto prot.
n. del come
da allegato.

= Ila pronunciato I'annullamento con atto prot.
n. del come da
allegato.

= Delibera divenuta esecutiva con decorrenza
del termine previsto dall’art. 16 della [., R. n.
5/09 dal

Il Funzionario Responsabile




