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Altegato 1 atta Detibera n. /3à 6"1 / J ,<'-.t -)rr ì

c lN Ilic-) \i!ii(l,L:ìrl
BONINO PULEJO

AWISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLTOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
DETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO, PER
L'INCARICO DI SOSTITUZIONE DEL DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA U.O.C.
PROWEDITORATO.

ln esecuzione detta detibera n. 1eÒ oet-lJ-gl-4§-, ai sensi dett'art. 73 comma 5 de[
Contratto Cottettivo Nazionate di Lavoro 2016/2018 retativo at personale dett'area dette
Funzioni Locati, è indetto awiso pubbtico, per titoti e colloquio, per [a copertura a tempo pieno
e determinato, di n. 1 posto di Dirigente det Ruoto Amministrativo, per l'incarico di Direzione di
Struttura Comptessa U.O.C. Proweditorato, per [a durata delt'aspettativa det Direttore detta
UOC stessa e comunque sino a[ rientro in servizio, con [e caratteristiche di seguito indicate:

Tipotogia di incarico: Direzione Struttura Comptessa "U.O.C proweditorato,,,;

Profilo professiona[e e ruoto di riferimento: Dirigenza Professiona[e, Tecnica e Amministrativa;

Durata: durata di tre anni, a seguito di aspettativa concessa a[ titotare per svotgimento di
incarico di Direttore amministrativo, satvo rientro anticipato.

Trattamento economico: i[ trattamento economico sarà quelto previsto dat c.c.N.L. nonché,
per quanto riguarda [a retribuzione di posizione e di risuttato, dagti Accordi di contrattazione
integrativa aziendale per un incarico di Struttura Comptessa, dettArea contrattuate detta
Dirigenza dei ruoli Professionate, Tecnico e Amministrativo dett'lrccs Centro Neurolesi, quate
retribuzione annua lorda, comprensiva di oneri aziendati ed lrap.

Requisiti generati di ammissione

a) cittadinanza italiana, satve [e equiparazioni stabilite datte teggi vigenti, ivi compreso
t'art. 38 D. Lgs 165/2001 e ss.mm.ii., anche in riferimento ai cittadini di Paesi terz i. per i cittadini
degti stati membri dett'Unione Europea si richiamano, attresì, [e disposizioni di cui at D.p.C.M.
n. 17 4 delT .O2.1 994 e ss. mm. ii.;
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c) godimento dei diritti civiti e potitici. Non possono accedere att'impiego cotoro che siano

stati esctusi dal['etettorato attivo;

d) non essere stati ticenziati, destituiti o
Amministrazion i;

dispensati datt'impiego presso Pubbtiche

e) non aver riportato condanne penati e di non avere procedimenti penati in corso per reati

contro ta pubblica amministrazione o per reati connessi atto svotgimento delte attività oggetto

deI presente awiso.

Requisiti specifici di ammissione

Gli aspiranti at['incarico di cui sopra devono essere in possesso:

a) Diptoma di Laurea in materie Giuridiche o Economiche, diptoma di [aurea in

giurisprudenza o in scienze potitiche o in economia e commercio o Economia Aziendate

(vecchio ordinamento), o attra laurea equipottente, owero laurea speciatistica o
magistrate appartenente ad una detle ctassi equiparate ai succitati diptomi di [aurea ai

sensi de[[a normativa vigente in materia;

b) Dirigente di ruolo con a[meno cinque anni di esperienza a tempo indeterminato o

determinato, net profilo professionate di dirigente amministrativo in Enti det SSN o attri

Enti pubbtici, con o senza sotuzione di continuità.

I requisiti sia generati che specifici indicati net presente awiso devono essere posseduti atta

data di scadenza del termine stabitito per ta presentazione delte domande di ammlssione.

lI mancato possesso anche di uno solo dei requlsiti comporterà l'esctusione datta procedura

se[ettiva.

ln appticazione dett'art.7 c.1 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., [Amministrazione garantisce pari

opportunità tra uomini e donne per l'accesso at lavoro ed i[ trattamento sut [avoro.

Non possono accedere alt'impiego coloro che siano esctusi datt'elettorato potitico attivo e

cotoro che siano stati destituiti o dispensati datt'impiego presso pubbtiche amministrazioni.
A[ presente awiso non può partecipare i[ personate collocato in quiescenza.
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b) idoneità lavorativa incondizionata alte mansioni specifiche det profito oggetto det

presente awiso. faccertamento del,t'idoneità alta mansione specifica sarà effettuata dat

medico competente aziendate, con l'osservanza delte norme prevista dat D. Lgs. n. 81/2008,

prima delt'immissione in servizio. G[i aventi titoto che non si presentassero o rifiutassero di

sottoporsi agli accertamenti sanitari predetti decadranno dat[a nomina;



Vatutazione dei requisiti di ammissione dei candidati

La verifica relativa atla sussistenza dei requisiti di ammissione dei candidati è effettuata a cura
dett'Ufficio Gestione Risorse Umane ed è disposta con atto formate dett'lstituto. L'ammissione
o t'esc[usione atta selezione verrà comunicata agti interessati mediante pubbticazione sut sito
aziendate, atla sezione Concorsi e Awisi. Tale modatità di comunicazione equivarrà a tutti gti

effetti di legge quale notifica.
La domanda dovrà essere obbtigatoriamente presentata attraverso [a piattaforma informatica
dedicata secondo te modalità previste, indicando:
. i[ cognome e i[ nome;

. ta data e it tuogo di nascita.

. [a residenza (con l'esatta indicazione del numero di codice di awiamento postate e
['eventuate numero tetefonico);

. i[ possesso detla cittadinanza itatiana, fatte sa[ve te equiparazioni previste datte teggi vigenti,
owero diessere cittadino di uno degti stati membri del.t'Unione Europea;

. i[ Comune nette cui liste etettora[i sono iscritti ovvero imotivi detta non iscrizione o de[[a
canceltazione dalle tiste medesime;

. di non aver procedimenti penati in corso e/o di non aver riportato condanne penali (in caso
contrario indicare [e condanne penati anche quatora sia intervenuta l'estinzione detta pena o
sia stato concesso it perdono giudiziate, [a sospensione condizionate delta pena, o sia stato
accordato it beneficio delta non menzione net certificato generate deI Casettario Giudiziate);

. [a loro posizione nei riguardidegti obbtighi militari;

. i[ possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui att'art. 2;

o gti eventuali servizi prestati atle dipendenze di Pubbtiche Amministrazioni e te cause di
risoluzione dei precedenti rapporti dipubbtico impiego;

' che nei precedenti rapporti di [avoro con PP.AA. non vi è stato recesso per giusta causa a!

sensi deI CCNL vigente;

. ititoti che danno diritto ad usufruire detla precedenza/preferenza alt'assunzione;

. di avere preso visione det bando e di accettare quanto in esso indicato;

. che quanto dichiarato nel curriculum corrisponde a vero;

'it domicitio presso i[ quale deve, ad ogni effetto, essergti fatta pervenire ogni necessaria
comunicazione e l'impegno a far conoscere te successive eventuati variazioni di recapito. ln
caso di mancata indicazione vate, ad ogni effetto, [a residenza di cui at precedente punto del
presente articolo;

. ta PEC personale;
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. se cittadini degti Stati membri del['unione europea, di avere adeguata conoscenza detta

lingua italiana e digodere dei diritti civiti e potitici anche negtistati diprovenienza owero imotivi
del mancato godimento e di essere in possesso, fatta salva [a titolarità detla cittadinanza
itatiana, ditutti gti attri requisiti previsti per i cittadini itatiani;

. lcandidati portatori di handicap dovranno indicare netta domanda di partecipazione gti ausiti
necessari, in relazione aI proprio handicap, per sostenere [e prove d'esame nonché ['eventuate
necessità da tempi aggiuntivi per l'espletamento detle prove stesse (art. 20 tegge 1041921.

. ai sensi del rego[amento UE n. 20167679 det Partamento europeo e deI Consigtio det 27 aprite
2016 e D.Lgs. 196/03, di accordare i[ consenso affinché i propri dati possano essere trattati ed

essere oggetto di comunicazione a terzi at fine di prowedere agli adempimenti di obbtighi di

tegge.

Alta scadenza del termine stabitito, i[ sistema informatico non permetterà più né modifiche né

invio delte domande, ma esctusivamente la visuatizzazione e ta stampa detle domande già

inviate tetematicamente (in caso di errore, occorrerà e[iminare t'istanza errata ed inserire una
nuova istanza, sempre ne[ rispetto e comunque entro itermini previsti dal bando).

Per ciascun candidato è vatutata [a domanda pit] recente inviata entro it termine previsto dal
bando.

lI termine utile per [a presentazione de[te domande di partecipazione scade a[te ore 23 e 59
minuti e 59 secondi det 15'giorno successivo atta data di pubbticazione del presente bando
sul sito lnPA. lI termine fissato per [a presentazione detle domande è perentorio.

[Jaspirante ha t'obbtigo di comunicare a mezzo PEC att?mministrazione eventua [i/successive
variazioni de[t'indirizzo di PEC personale o di posta ord ina rialsem ptice indicato in sede di
presentazione delt'istanza e contestualmente è onere detto stesso effettuare tate variazione
sulta piattaforma informatica, che permette tate modif ica e detiene tutti i dati dalta quate t'Ente
estrae [e informazioni necessarie at[e attività procedimentati.

LAmministrazione non assume atcuna responsabitità e non risponde nel caso di dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di posta elettronica certificata (PEC] e/o
posta semptice-ordinaria, o pertardiva comunicazione de[ cambiamento del recapito di posta
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Modalità e termini per ta pres€ntazione detla domanda
Per ['ammissione atla setezione pubbtica, gti aspiranti devono compitare ed inviare ['istanza di
partecipazione retativa a[ta procedura setettiva di interesse esctusivamente pervia telematica,
a pena di esctusione, utilizzando ta specifica appticazione informatica disponibite suI sito
internet istituzionate dettAzienda (https://setezioni. irccsme. it) seguendo [e relative istruzioni
formulate dat sistema informatico.
Le informazioni richieste dalla predetta procedura informatica sono obb[igatorie. ll sistema
informatico non consentirà, pertanto, t'invio di domande prive di tali informazioni, atteso che
[a [oro mancanza è causa diesclusione.



etettronica precedentemente comunicato/i, mancata modifica di tali informazioni su[[a
piattaforma informatica da parte del candidato (come sopra richiesto) o per qua[siasi attra
ragione non imputabile a responsabilità detlAzienda, owero per inosservanza detle previsioni

statuite daI presente bando, o eventua[i disguidi imputabiti a fatto di terzi, a caso fortuito o a

forza maggiore.

La domanda di partecipazione presentata telematicamente assume vatore di dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi det D.P.R. n. 445|2OOO e ss. mm. e ii.., dei propri dati personati, it
possesso dei requisiti diammissione atla procedura selettiva di interesse ed ìtitoti posseduti.

I candidati devono compitare [a domanda di partecipazione utilizzando [e voci indicate dalla
piattaforma, inserendo tutti ititoti oggetto det[a vatutazione etutte te informazionie [e voci dalla
stessa richieste, singolarmente, pena [a nuttità detta domanda e conseguente esctusione dalta
procedura.

Non sono accettate dichiarazioni cumutative di piir titoti presentate dal candidato in un'unica

riga (o voce) detta piattaforma informatica (inctuse eventuati autocertificazioni e/o fite di titoti
cottettivi) o diversi da quetti richiesti dat sistema.

lcandidati stranieri appartenenti agti Stati membri dett'Unione Europea dovranno dichiarare,
attresì, di godere dei diritti civiti anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, owero i

motivi de[ mancato godimento e di avere un'adeguata conoscenza detla tingua ita[iana.

Ad ogni domanda sarà assegnato daI sistema informatico un codice univoco di identificazione

strettamente personate. Sono tassativamente esctuse attre forme di presentazione de[e
istanze di partecipazione.

Documentazione da altegare
Atta domanda di partecipazione atla selezione, i concorrenti devono attegare, a pena di

esclusione:

1. curricutum formativo e professionate, redatto in carta semplice, datato e firmato dal
concorrente, si precisa che iI curriculum ha unicamente uno scopo informativo; pertanto,
le dichiarazioni effettuate nel curriculum che non siano state inserite nella domanda
rèdatta ontine, non saranno oggetto di valutazione;

2. copia fotostatica fronte/retro di valido documento di riconoscimento.
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I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi detta Legge n. 10411992, dovranno
indicarlo net['apposita sezione detla domanda tetematica.

Non è necessario attegare atla domanda copie dei titoti di studio o di speciatizzazione,
copie di iscrizione att'atbo professionate (ove previsto) e/o copie degti attestati di
partecipazione a corsi, convegni, congressi, ecc, in quanto già auto certificati nelta
domanda ontine.



Le eventuati pubbticazioni sono scansionate e attegate aI sistema telematico.

flstituto, ai sensi di quanto previsto datt'art. 71 det D.P.R. n.455/20OO, si riserva ta facottà di
effettuare controtli anche a campione sulta veridicità dette dichiarazioni sostitutive prodotte
dai candidati. ln caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi
delt'art. 75 det D.P.R n, 4/,S|2OOO, al dichiarante ottre atla decadenza dai benefici
eventuatmente conseguiti sutta base detle dichiarazioni non veritiere, sono appticabiti te
sanzioni penali previste per [e ipotesi di fatsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Ai sensl det D. Lgs. n. 196 det 30 giugno 2003 s.m.i., adeguato atte disposizioni det Regotamento
europeo (UE) 2016/679 del271O412016, giusta D. Lgs. n. 101/2018, idati personati forniti dai
candidati saranno tranati per te finatità di gestione detta setezione.

Quatora gti stati, te quatità persona[i e ifatti, siano documentati mediante certificati o
attestazioni, ritasciati da[[a competente autorità detto Stato estero, i medesimi devono essere
corredati di traduzione in lingua itatiana autenticata datt'autorità consotare italiana che ne

attesti [a conformità alt'origina[e.

lcertificati ri[asciati dalte competenti autorità detto Stato di cui [o straniero è cittadino, devono
essere conformi atte dis posizioni vigenti netto Stato stesso. Le firme sug[i stessi devono essere,
altresì, legatizzate datte rappresentanze diptomatiche o consotari ita[iane a[t'estero.
Agti atti e documenti redatti in lingua straniera, deve essere attegata una traduzione in tingua
ita[iana, certificata conforme aI testo straniero dalta competente rappresentanza dip[omatica
o consolare, owero da un traduttore ufficiate.

Convocazione dei candidati
Ogni comunicazione concernente iI concorso, compreso iI catendario dette retative prove e det
loro esito, è effettuato attraverso iI sito internet aziendate. Le date, [a sede e te modatità di
svolgimento de[[e prove sono resi disponibiti sut Portate a[meno l5 giorni prima detta data
stabitita per lo svolgimento deue stesse. Tutte [e comunicazioni saranno altresì pubbticate atta
pagina Concorsi deI sito istituziona[e dett'Ente.
La convocazione per [a prova orale è fissata per it giorno 09 Aprite 2025 a[[e oro 12:oo, presso
la Direzione Amministrativa dett'IRCCS Centro Neurotesi sita in Via Satita Contino Messina.
Pertanto, icandidati non esclusi, sono tenuti a presentarsi a sostenere it cottoquio, muniti di
vatido documento di riconoscimento, prowisto di fotografia, non scaduto di vatidità, senza
atcun attro preawiso, nel giorno, luogo ed ora sopra indicati. La mancata presentazione del
candidato a[ col[oquio sarà considerata come rinuncia atta procedura, quale ne sia ta causa.Le
pubbticazioni sopra indicate hanno vatore di notifica a tutti gti effetti di legge e non saranno
seguite da alcuna comunicazione individuate scritta. lcandidati che non si presenteranno a

sostenere [e prove de[ concorso nel giorno, nett'ora e ne[[a sede stabitita, saranno dichiarati
rinunciatari aI concorso, quale sia [a causa de['assenza anche se non dipendente datta votontà
dei singoti concorrenti.
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30 punti per i[ cotloquio;

It punteggio massimo attribuibile per I titoti è di comptessivi punti 20, così suddivisi:

1 . titoti di carriera punti 10;

2. titoti accademici e di studio punti 3;

3. pubbticazioni e titoli scientifìci punti 3;

4. curriculum formativo e professionate punti 4.

(GLi el.ementi dei curricuta saranno valutati sutta base dei titoli posseduti e su[[a base dette

esperienze [avorative e incarichi professionati documentati in ltatia e alt'estero, inerenti

t'incarico da conferire). Particotare ritievo sarà dato da pregresse esperienze net['area

Proweditorato. lt punteggio massimo attribuibite at coltoquio è di 30 punti, finatizzato atla

valutazione dette capacità organizzative, gestionati e atla conoscenza det quadro normativo

che regota [e competenze inerenti l'incarico da conferire. lI superamento detto stesso è

subordinato aI raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di

atmeno 2113O. Ai fini dett'idoneità e det conseguenziate col[ocamento in graduatoria i[

candidato dovrà dimostrare di aver maturato esperienza netla materia oggetto dett'attività

inerente att'incarico e dei contratti pubbtici.

lcandidati dovranno presentarsi a[ cotloquio, netla sede giorno ed ora sopra indicati muniti di

idoneo documento di riconoscimento.

La mancata presentazione a[ cotloquio, netta data e nett'ora stabititi, qualunque sia [a causa,

sarà considerata forma[e rinuncia atla setezione.

Al termine delta vatutazione ta Commissione di vatutazione procederà alta formutazione di una

graduatoria generate di merito.

Tutte [e eventuali e utteriori comunicazioni retative at presente bando saranno pubbticate sut

sito internet aziendate.

Conferimento dell'incarico
La graduatoria sarà approvata con deliberazione det Direttore Generale e sarà pubbticata suI
sito aziendate. lnottre, iIvincitore che senza giustificato motivo non assumerà servizio alÌa data
che verrà stabitita daUAmministrazione sarà dichiarato decaduto da[a nomina e

t'amministrazione stessa potrà procedere alta nomina di attro candidato seguendo ['ordine
de[[a graduatoria. Si precisa che iI vancitore, prima della definizione de[a procedura sarà,
comunque, sottoposto a visita det medico competente aziendale. f lstituto prima di procedere
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Procedura vatutativa e Commissione di Valutazione
Uaccertamento delta qualificazione professionale e detle competenze degti aspiranti è

effettuato da una apposita Commissione tecnica, nominata con prowedimento del Direttore
Genera[e. La Commissione procede alta vatutazione dei curricuta e at cotloquio degti ammessi,
secondo i criteri stabititi datta medesima Commissione.
It punteggio a disposizione de[[a Commissione è quetto previsto degti artt. 11 e 73 det DPR n.

483197 e, precisamente 50 punti ripartiti come segue:

- 20 punti per i titoti;



Trattamento dati personali
Ai sensi dett'articolo 13 GDPR 20161679, idati personati, compreso i dati sensibiti, forniti dai
candidati o acquisiti d'ufficio saranno raccotti presso l'ufficio preposto detta UOC Gestione
Risorse Umane, per te finatità inerenti [a gestione delta procedura, e saranno trattati datla
medesima U.O. anche successiva mente, a seguito di eventuate instaurazione di rapporto di
lavoro, per [a gestione detlo stesso. Nettrattamento e utitizzo dei dati è compresa ogniforma di
comunicazione e pubblicazione corretata alte stesse procedure. Tati dati potranno essere
sottoposti ad accesso da parte di cotoro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell'arl.22 detta L. 241l90 e successive modiflcazioni ed integrazioni nonché per i successivi
adempimenti previsti datta normativa vigente, ivi compreso it Dtgs 33/13. L indicazione dei dati
richiesti è obbtigatoria aif ini detta vatutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esctusione
da[[a procedura. Ai sensi degti ant. 15 e sgg. det GDPR 20161679 icandidati hanno dirltto di
accedere ai dati che [i riguardano e di chiederne t'aggiornamento, ta rettifica, l'integrazione, [a
canceltazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme a[te norme. finteressato
può, altresì, opporsi aItrattamento per motivi tegittimi. Titotare dettrattamento è ['lrccs Centro
Neurolesi.

Disposizioni varie
L'lrccs Centro Neurotesi si riserva ta facottà di modificare, sospendere, revocare e prorogare it
presente awiso per ragioni di pubbtico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a

seguito di sopravvenuti vincoli tegislativi e/o finanziari, ovvero delta variazione de[[e esigenze
organizzative dettAzienda.

LAzienda può riservarsi ta facoltà di prorogare e riaprire i termini, revocare o sospendere
['awiso dandone tempestiva comunicazione mediante pubblicazione suI sito intranet
istituzionale.

La domanda e [a documentazione ad essa altegata potrà essere ritirata personatmente o da un
incaricato munito di delega, previo riconoscimento tramite documento vatido di identità
personate, soto dopo '120 giorni datt'awenuto conferimento dett'incarico da parte de[ Direttore
Generate. La restituzione dei documenti potrà awenire anche prima detla scadenza de[
suddetto termine per it candidato non presentatosi at cottoquio, owero per chi, prima det
cotloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare atta partecipazione atta procedura.
La presentazione delta domanda di partecipazione a[ta se[ezione ha valenza di piena

accettazione det presente awiso nonché di conoscenza ed accettazione de[[e sue norme,
condizioni e prescrizioni.

Tutti i soggetti che risuttano idonei, assumono t'obbtigo di tempestiva comunicazione
altAzienda diognivariazione di etementi compresi in uno dei sopracitati requisiti.

I

atla stiputa di contratto individuate di tavoro inviterà l'avente titolo a presentare [e dichiarazioni
sostitutive retative a[[a documentazione prescritta datle disposizioni regolanti l'accesso aI
rapporto di [avoro medesimo. Tenuto conto detta peculiarità detta tipotogia contrattua[e in
oggetto, nett'aff idamento dett'incarico sarà previsto un periodo di prova detta durata di sei
mesi. L'incarico comporta t'obbtigo det rapporto esclusivo con ['lrccs Centro Neurolesi ed è
incompatibite con ogni attro rapporto ditavoro dipendente o in convenzione con attre strutture
pubbtiche o private.



satva l'applicazione derte vigenti norme di tegge e quanto previsto dal presente awiso, ta
canceltazione da[['elenco degti idonei formulato datla Commissione diVatutazione, ha sempre
luogo ne[ caso di:

1) accertata fatsa dichiarazione in merito aUa sussistenza dei requisiti di partecipazione;

2) mancata comunicazione di modifiche dei requisiti anche intervenuti successlvamente
at['iscrizione;

3) in caso di affidamento di incarico, condotta del professionista che abbia dimostrato
significative o persistenti carenze ne[t'esecuzione dett'incarico affidato;

4l in caso di affidamento diincarico, mancato rispetto degti impegni assunti derivanti datta
sottoscrizione di incarico professionale;

5) in caso diespressa richiesta da parte det soggetto interessato.

La cancetlazione datt'etenco degti idonei è causa di risotuzione espressa detl,eventuate
incarico professionate affidato.
flstituto, ne[ caso di dimissioni del vincitore o di mancato superamento det periodo di prova,
può, a suo insindacabite giudizio, utitizzare l'elenco degti idonei per affidare l'incarico owero
decidere di awiare una nuova setezione.
Per tutto quanto non previsto da[ presente bando, si intendono qui richiamate Le disposizioni
tegistative e contrattuali appticabiti e ivigenti regotamenti e accordi aziendali.
It Responsabite det procedimento è it Cottaboratore amministrativo, Dott. Massimo Messina.
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