
L'Estensore: 

Numero imputazione spesa Imputazioni di spesa 

Nulla osta, in quanto conforme 
alle norme di contabilità. 

Il Direttore Area Economica Finanziaria 

OGGETTO: 

Allegati: 

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e l'esercizio indicati 
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo 
richiedente. 

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

Data imputazione spesa 

Ai sensi del DPR n. 445/2000 ess.mm.ii., della Legge n.241/90 e ss.mm.ii. e della L.R. 7/2019, il sottoscritto 
attesta la regolarità della procedura seguita e la legalità del presente atto, nonché l'esistenza della 

documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti. 
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VISTA La delibera n. 569 del 10.07.2020 con la quale si è preso atto del D.A. n. 164 del
03.03.2020 di approvazione dell’Atto aziendale, ed in particolare l’art. 32 del
titolo IV, che disciplina l’istituto della delega amministrativa;

VISTO il D. Lgs.vo 165/2001 e ss.mm e .ii. che sancisce il principio della separazione dei
poteri di indirizzo e programmazione e quelli di ordinaria gestione e conferisce ai
dirigenti di struttura poteri provvedimentali e di ordinaria gestione, oltre a quelli
derivanti da specifiche competenze professionali, a fronte di formale delega;

CONSIDERATO che, come espressamente indicato all’art. 32 del citato Atto Aziendale, la delega
è conferibile a soggetti qualificati ben determinati e per atti aventi contenuto
predefinito;

RICHIAMATE la delibera n 1446 del 27/12/2022 di adozione di “Provvedimenti in ordine alla
funzioni delegate nei confronti delle UU.OO Aziendali “;

la delibera n 1463 del 29/12/2022 con la quale è stato approvato il Regolamento
in materia di Deleghe di Funzioni;

VISTA la disposizione n. 1 del 06/02/2026 di affidamento alla Dott.ssa Silvia Salerno,
Dirigente Amministrativo, titolare dell’U.O.C. Affari Generali, l’incarico
temporaneo di Direttore dell’U.O.C. Area Risorse Umane, con decorrenza
immediata fino all’atto del completamento della procedura di affidamento, con
l’insediamento del nuovo titolare;

PRESO ATTO che con Atto di Delega n. 1 del 09/02/2026 “Registro Deleghe” la Dott.ssa Maria
Grazia Furnari nella qualità di Direttrice Generale dell’AOUP “Paolo Giaccone”,
nominata con Decreto Presidenziale n. 324/Serv. 1/S.G. del 21/06/2024, ha
conferito alla Dott.ssa Silvia Salerno la funzione di adottare le determine
dirigenziali relative alle materie elencate nell’atto sopra richiamato, cosi come
previsto e contemplato agli artt. 2 e 3 del Regolamento in materia di deleghe di
funzioni;

TENUTO  CONTO che la funzione esercitata riguarda la materia rientrante nella delega n. 1 del
09/02/2026;

VISTO il vigente C.C.N.L. della Sanità 2022/2024;

VISTO Il CCNL relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca 2016/2018;

VISTA la legge 08/08/1995 n. 335 ed in particolare l’art. 2 comma 12;

VISTO l’art. 2122 del C.C.;

VISTO il Regolamento recante modalità applicative delle disposizioni contenute nell’art.
2, comma 12, della Legge n. 335/1995, emanato con D.M. 08/05/1997 n. 187 e,
segnatamente, l’art. 7, comma 1, che dispone:
“l’amministrazione o l’ente, ricevuto l’esito degli accertamenti sanitari di cui
all’art. 6 attestante lo stato di inabilità assoluta e permanente a svolgere
qualsiasi attività lavorativa, provvede alla risoluzione del rapporto di lavoro del
dipendente, ovvero agli adempimenti occorrenti se la risoluzione del rapporto di
lavoro è già intervenuta”;

VISTA l’istanza presentata dal dipendente matr. 251010 in data 07/06/2026,
acquisita con prot. n. 40537 del 29/06/2026, con la quale ha chiesto la
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pensione di inabilità ai sensi dell’art. 2, comma 12, della legge 8 agosto 1995, n.
335 per infermità non dipendente da causa di servizio e quindi di cessare dal
servizio per gli effetti dell’art. 2, comma 12, della Legge 8 agosto 1995, n. 335;

PRESO ATTO dell’estratto del verbale modello BL/G-N
000891982026081908460346 del 19/08/2026 – Commissione Medica di
Verifica per i Dipendenti Pubblici – Centro Medico Legale INPS di Palermo –
pervenuto all’Area Risorse Umane dell’AOU Policlinico “P. Giaccone” in data
21/08/2026 ed acquisito con prot. n. 50651 di pari data - con il quale,
all’accertamento sanitario iniziato in data 19/08/2026, nei riguardi del sig.
OMISSIS sono state formulate le seguenti osservazioni:

GIUDIZIO MEDICO-LEGALE
“IL SOGGETTO È STATO GIUDICATO NON INABILE AI SENSI DELLA L 335/95 ART 2 COMMA 12.

A) NON IDONEO PERMANENTEMENTE IN MODO ASSOLUTO AL SERVIZIO COME DIPENDENTE DI

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA EX ART. 55 OCTIES D. LGS 165/2001 E A PROFICUO LAVORO.”

RITENUTO pertanto, di dover dispensare dal servizio il dipendente matr. 251010 a
decorrere dal 21/08/2026;

Per i motivi in premessa citati

DETERMINA

art. 1) di prendere atto che il dipendente matr. 251010 – Ausiliario specializzato – Personale di
supporto – in servizio presso l’Area Economico-Finanziaria e Patrimoniale di questa AOUP “P.
Giaccone” è stato giudicato dalla Commissione Medica di Verifica per i Dipendenti Pubblici – Centro
Medico Legale INPS di Palermo - giusto verbale modello BL/G-N. 000891982026081908460346 del
19/08/2026 (acquisito in data 21/08/2026 con prot. n. 50651):
“IL SOGGETTO È STATO GIUDICATO NON INABILE AI SENSI DELLA L 335/95 ART 2 COMMA 12.
NON IDONEO PERMANENTEMENTE IN MODO ASSOLUTO AL SERVIZIO COME DIPENDENTE DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA EX

ART. 55 OCTIES D. LGS 165/2001 E A PROFICUO LAVORO.”

art. 2) Di dispensare dal servizio il dipendente matr. 251010 a decorrere dal 21/08/2026.

art. 3) Dalla medesima data lo stesso è ammesso a far valere i propri diritti in ordine alla liquidazione
del trattamento di quiescenza e previdenza.

art. 4) Al dipendente sopra citato, avendo svolto un servizio superiore a dieci anni, ai sensi dell’art. 43
del C.C.N.L. 2006/2009 - Comparto Università, compete la corresponsione della indennità sostitutiva
del preavviso nella misura corrispondente a quattro mensilità.

art. 5) Di trasmettere copia del presente atto al diretto interessato, agli uffici competenti dell’Area
Risorse Umane di questa A.O.U.P. nonché al sig. Direttore dell’U.O.C. ove il dipendente matr. 251010
svolgeva la propria attività lavorativa.
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