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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTOQ: Determina per il pagamento dei compensi spettanti ai componenti della Commissione esaminatrice incaricata
dell’'espletamento Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa a

direzione universitaria di Malattie Endocrine, del Ricambio e della Nutrizione - Settore Scientifico Disciplinare MED/13 —
Endocrinologia

L'Estensore: BELINDA ZITO

Responsabile U.O.C. Area Risorse Umane

Allegati: Dott.ssa SILVIA SALERNO

Firmato da Silvia Salerno

Data 04-05-2026

Responsabile del Procedimento
Dott. COSIMO CICERO

Firmato da Cosimo Cicero

Data 04-05-2026

Numero imputazione spesa  Imputazioni di spesa
Anno 2026 Conto 5.02.01.15.1102 Importo 724,75 |

Data imputazione spesa

Nulla osta, in quanto conforme
alle norme di contabilita.

11 Direttore Area Economica Finanziaria

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo
richiedente.

Al sensi del DPR n. 445/2000 ess.mm.ii., della Legge n.241/90 e ss.mm.ii. e della L.R. 7/2019, il sottoscritto
attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché I'esistenza della
documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

Il Direttore della U.O.C. Area Risorse Umane

Dott.ssa SILVIA SALERNO

Firmato da Silvia Salerno

Data 04-05-2026
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VISTO

il D.P.C.M. del 23/03/2025 riguardante la “determinazione dei compensi da

corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici,”

PRESO ATTO

della nota prot. Serv. 1 40934 del 07/09/2022, ns prot. 40954 del 14/09/2022, con cui
I’Assessorato della Salute, con particolare riguardo alla determinazione dei compensi
da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici, relativamente
all’applicazione del DPCM 24/04/2020, ha disposto: “in attesa di ricevere dal
Dipartimento della Funzione Pubblica il parere richiesto...omissis.... applicare, in via
precauzionale, in prima battuta il DPCM 23/03/1995, facendo riserva di dare

successivamente compiuta applicazione al DPCM 2020”;

RICHIAMATA

la delibera n 1446 del 27/12/2022 di adozione di “Provvedimenti in ordine alle funzioni

delegate nei confronti delle UU.OO Aziendali;

VISTA

la delibera n 1463 del 29/12/2022 con la quale & stato approvato il Regolamento in

materia di Deleghe di Funzioni;

PREMESSO

che con disposizione n. 1 del 06/02/2026 ¢ stato affidato alla Dott.ssa Silvia Salerno, ai
sensi del combinato disposto di cui ai commi 5 e 6 dell’art. 70 del CCNL Area Funzioni
Locali 2016-2028, l'incarico temporaneo di Direttore dellUOC Area Risorse Umane con
decorrenza immediata, stabilendo che la cessazione avverra all’atto del completamento

dell'indicenda procedura di affidamento con I'insediamento del nuovo titolare;

PRESO ATTO

che con Atto di Delega n. 1 del 09/02/2026 “Registro Deleghe” la Direttrice Generale ha
conferito alla Dott.ssa Silvia Salerno la funzione di adottare le determine dirigenziali
relative alle materie elencate nell'atto sopra richiamato, cosi come previsto e

contemplato agli artt. 2 e 3 del Regolamento in materia di deleghe di funzioni;

TENUTO CONTO

che la funzione oggetto della presente determina riguarda la materia rientrante nella
delega n. 1 del 09.02.2026;

VISTA

la delibera n. 821 del 12/08/2025 di indizione delle selezioni, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarichi quinquennali di Direttore di Struttura Complessa a direzione
universitaria riguardanti varie U.O.C. a direzione universitaria, tra le altre, quella per il
conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa a
direzione universitaria di Malattie Endocrine, del Ricambio e della Nutrizione - Settore

Scientifico Disciplinare MED/13 — Endocrinologia;

PRESO ATTO

che il bando & stato pubblicato sul sito aziendale il 05/09/2025 e sul portale dei

concorsi, in pari data, con scadenza il 06/10/2025;
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PRESO ATTO

che entro il termine di scadenza & pervenuta n. 1 istanza di partecipazione;

PRESO ATTO

che il bando, ai sensi dellart. 8 dellAccordo per la disciplina delle procedure di
conferimento degli incarichi di Direzione di struttura complessa a direzione universitaria,
prevede che: "La Commissione di valutazione per il conferimento degli incarichi di
struttura complessa a direzione universitaria € composta dal Direttore Sanitario
aziendale (componente di diritto) e da due Docenti di prima fascia nell'ambito del
Settore Scientifico Disciplinare di interesse all’Ateneo, indicati dal Magnifico Rettore,
d’intesa con il Direttore Generale, e da un segretario scelto tra il personale in servizio
presso I'AOUP appartenente al ruolo amministrativo e con inquadramento pari o
superiore alla categoria D... omissis”.

VISTA

la delibera n. 90 del 30/01/2026, con la quale & stata costituita la commissione

esaminatrice incaricata delle procedure selettive in parola cosi composta:

Dott.ssa Rosalia Muré Componente di diritto
Prof. Antonio Carroccio (UNIPA) Componente

Prof. Mario Barbagallo (UNIPA) Componente

Sig.ra Grazia Scalici Segretario

Sig.ra Laura La Fata Segretario Supplente;

CONSIDERATO

che, essendosi conclusa la procedura di concorso con delibera n 223 del 06/03/2026,
occorre procedere alla liquidazione dei compensi dovuti ai componenti della

Commissione sopracitata;

CONSIDERATO

che alla Dott.ssa Rosalia Muré non spetta compenso per la funzione di Presidente della
Commissione esaminatrice in quanto Direttore Sanitario, pertanto, componente di diritto

come da bando;

PRESO ATTO

che I'importo dovuto ai Componenti della predetta Commissione, determinato ai sensi
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23/03/95, ammonta

complessivamente ad € 724,75 comprensivo degli oneri di legge cosi esposto:
Prof. Mario Barbagallo

- Compenso base € 258,22

- Compenso integrativo (art. 2 punto C: € 0,52 x 01 candidati) € 0,52

- Compenso integrativo (art. 2 comma 3: € 0,10 x 01 candidati) € 0,10
TOTALE € 258,84
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Prof. Antonio Carroccio

- Compenso base € 258,22
- Compenso integrativo (art. 2 punto C: € 0,52 x 01 candidati) € 0,52

- Compenso integrativo (art. 2 comma 3: € 0,10 x 01 candidati) € 0,10

- TOTALE € 258,84

Sig.ra Grazia Scalici

- Compenso base € 258,22
- Compenso integrativo (art. 2 punto C: € 0,52 x 01 candidati) € 0,52

- Compenso integrativo (art. 2 comma 3: € 0,10 x 01 candidati) € 0,10

- Diminuzione del 20% (art.3) - €51,77
-  TOTALE € 207,07

CONSIDERATO

che la contabilizzazione del costo discendente dal presente provvedimento riguardante
la spesa per il pagamento dei compensi, come da DPCM del 23/03/1995, di € 724,75
sul conto di costo 5.02.01.15.1102, anno 2026, sara effettuata dall’area economico

finanziaria in sede di pagamento;

PRESO ATTO

della nota prot. Serv. 1 40934 del 07/09/2022 con cui I'Assessorato della Salute
comunica alle Aziende Sanitarie della Sicilia di aver chiesto parere al Dipartimento della
Funzione pubblica circa la corresponsione dei compensi anche al personale interno
impegnato in commissioni di concorso e di applicare, nell’attesa del predetto parere, il
DPCM 23/03/1995 facendo riserva di dare successivamente compiuta applicazione al
DPCM 2020;

DATO ATTO

che, qualora il parere del Dipartimento Funzione Pubblica fosse discordante da quanto
stabilito dal DPCM del 23/03/95 e dal DPCM del 24/04/2020, si procedera

al’adeguamento o al recupero delle somme erogate;

PER I MOTIVI IN PREMESSA CITATI

DETERMINA

o In conformita agli atti amministrativi di cui I'Ufficio proponente dispone, in applicazione del DPCM del

23/03/95, si determina il pagamento dei compensi spettanti ai componenti della Commissione

esaminatrice incaricata dell’espletamento Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico

quinquennale di Direttore di Struttura Complessa a direzione universitaria di Malattie Endocrine, del

Ricambio e della Nutrizione - Settore Scientifico Disciplinare MED/13 — Endocrinologia, per una

spesa di 724,75 cosi suddivisa:
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Prof. Mario Barbagallo

- Compenso base € 258,22

- Compenso integrativo (art. 2 punto C: € 0,52 x 01 candidati) € 0,52

- Compenso integrativo (art. 2 comma 3: € 0,10 x 01 candidati) € 0,10
TOTALE € 258,84
Prof. Antonio Carroccio

- Compenso base € 258,22

- Compenso integrativo (art. 2 punto C: € 0,52 x 01 candidati) € 0,52

- Compenso integrativo (art. 2 comma 3: € 0,10 x 01 candidati) € 0,10

- TOTALE € 258,84
Sig.ra Grazia Scalici

- Compenso base € 258,22

- Compenso integrativo (art. 2 punto C: € 0,52 x 01 candidati) € 0,52

- Compenso integrativo (art. 2 comma 3: € 0,10 x 01 candidati) € 0,10

- Diminuzione del 20% (art.3) - €51,77

- TOTALE € 207,07

Di dare atto che la contabilizzazione del costo discendente dal presente provvedimento riguardante
la spesa per il pagamento dei compensi, come da DPCM del 23/03/1995, di € 724,75 sul conto di
costo 5.02.01.15.1102, anno 2026, sara effettuata dall’area economico finanziaria in sede di

pagamento.

Di dare atto che quest’Azienda, in attesa di ricevere dal Dipartimento Funzione Pubblica il parere
richiesto dall’Assessorato della Salute, applica come da nota prot. Serv. 1 40934 del 07/09/2022, in
via precauzionale, in prima battuta il DPCM 23/03/95, facendo riserva di dare eventualmente

successivamente compiuta applicazione al DPCM 2020.

Di dare atto che qualora il parere del Dipartimento Funzione Pubblica fosse discordante da quanto
stabilito dal DPCM del 23/03/95 e dal DPCM del 24/04/2020 si procedera al’adeguamento o al

recupero delle somme erogate.
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