
L'Estensore: 

Proposta N.

Numero imputazione spesa Imputazioni di spesa

Nulla osta, in quanto conforme 
alle norme di contabilità. 

Il Direttore Area Economica Finanziaria 

Parere

Il Direttore 
Amministrativo

La Direttrice
 Generale 

Dott.ssa Maria Grazia Furnari 

Il Segretario verbalizzante

 OGGETTO:

La Direttrice Generale dell’AOUP “Paolo Giaccone” di 
Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata con 
D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.

Del

Allegati:

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e l'esercizio indicati 
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo 
richiedente.

Parere 

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE 

Data imputazione spesa 

Il Direttore 
Sanitario
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IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502, recante il “Riordino della disciplina in materia 

sanitaria” a norma dell’art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421, e successive modifiche e 

integrazioni;  

VISTO il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 che “disciplina i rapporti tra il Servizio 

Sanitario Nazionale e le Università” a norma dell’art.6 della legge 30 novembre 1998, n. 419; 

VISTA la Legge Regionale n. 5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte I n. 17 del 17 

aprile 2009, con la quale si stabiliscono le norme per il riordino del Servizio Sanitario 

Regionale, in conformità ai principi contenuti nel decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 

e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Decreto dell’Assessorato Regionale della Salute n. 264 del 19 marzo 2024 di approvazione 

ai sensi dell’art. 1 del D.Lgs.vo n. 517/99 e ss.mm.ii., del Protocollo d’Intesa stipulato tra la 

Regione Siciliana – Assessorato della Salute e l’Università degli Studi di Palermo, pubblicato 

sulla G.U.R.S. il 12 aprile 2024; 

VISTO l’Atto Aziendale dell’AOUP Paolo Giaccone di Palermo, approvato con D.A. n. 164 del 3 

marzo 2020 e recepito con delibera aziendale n. 569 del 10 luglio 2020; 

VISTA la Deliberazione n. 89 del 30/01/2026 di Approvazione Piano Integrato di Attività ed 

Organizzazione A.O.U.P. Paolo Giaccone (P.I.A.O.) 2026-2028; 

VISTA la Deliberazione n. 235/2026 di Integrazione e riformulazione della Delibera n. 89 del 

30/01/2026 di Approvazione Piano Integrato di Attività ed Organizzazione A.O.U.P. Paolo 

Giaccone (P.I.A.O.) 2026-2028; 

VISTI i CCNL Dirigenza Area della Sanità del 27.02.2026, del 23.01.2024 e del 19.12.2019 per la 

parte non disapplicata; 

VISTA la deliberazione n. 492 del 06/05/2021 di "Approvazione regolamento per l'affidamento, 

pesatura e revoсa degli incarichi della Dirigenza Area Sanità e Dirigenza PTA dell'AOUP 

"Paolo Giaccone";  

VISTA la deliberazione n. 719 del 02/07/2021 "Approvazione Regolamento sulla composizione e 

funzionamento dei Collegi Tecnici per la verifica e valutazione di 2^ istanza dei risultati e 

delle attività dei Dirigenti Medici, Sanitari e delle Professioni Sanitarie nonché dei Dirigenti 

dell'Area Professionale, Tecnica e Amministrativa"; 

VISTA la Deliberazione n. 261 dell'08/03/2022 di Costituzione del Collegio Tecnico per i Dirigenti 

dell’Area Sanità; 

VISTA la deliberazione n. 991 del 27/09/2024 di “Modifica regolamento sulla composizione e 

funzionamento dei collegi tecnici per la verifica e valutazione di seconda istanza dei risultati 

e delle attività dei dirigenti medici, sanitari e delle professioni sanitarie nonché dei dirigenti 

dell'area professionale, tecnica ed amministrativa di cui alla delibera n. 719 del 02/07/2021”; 
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VISTA la deliberazione n. 388 del 24/04/2026 di “Integrazione e modifica parziale della delibera n. 

273/2026 relativa alla rideterminazione dei fondi del personale della dirigenza sanitaria anni 

2024 - 2025 e determinazione provvisoria anno 2026 in applicazione del DA 398/2026”; 

VISTA la deliberazione n. 522 del 01/06/2025 di “Incarichi Dirigenziali dell'Area Sanità - Atti 

Conseguenziali” che qui s’intende integralmente ripetuta e trascritta e i relativi allegati “A”, 

“B” e “C”; 

VISTA la deliberazione n. 1001 del 12/10/2025 di “Modifica ed integrazione incarichi dirigenziali 

dell'Area Sanità di cui alla Deliberazione n. 522/2025”; 

CONSIDERATO che con la deliberazione n. 522/2025 si è dato atto che l’Azienda “si riserva di 

modificare, per gli anni successivi, il valore economico della variabile aziendale in base alla 

costituzione del fondo”; 

DATO ATTO che lo stanziamento dei fondi 2026 per il pagamento degli incarichi della dirigenza 

Area Sanità art. 18 comma 1 lett. a) ex art. 72 “Fondo per la retribuzione degli incarichi” è 

pari a € 13.623.200,40, e che, come rilevato nel monitoraggio dei costi relativi al II semestre 

la somma presuntiva relativa al pagamento delle competenze per la parte fissa nell’anno 2026 

risulta essere pari ad € 11.737.980,56 inclusi gli incrementi contrattuali, pertanto la somma 

complessiva disponibile al fine della distribuzione della variabile aziendale per gli incarichi 

per l’anno 2026 è pari a € 1.885.219,84; 

CONSIDERATO che dal monitoraggio effettuato è risultato che sino al mese di luglio 2026, a titolo 

di variabile aziendale è stata corrisposta la somma complessiva di € 1.794.286,87; 

DATO ATTO che è in itinere la definizione del nuovo regolamento aziendale per la procedura di 

valutazione del personale dirigenziale e per il funzionamento e la composizione dei collegi 

tecnici e che si dovrà dar seguito alle istanze presentate dai Dirigenti Area Sanità relative al 

raggiungimento dei requisiti per il passaggio di fascia dell’anzianità di servizio ed al 

godimento dei relativi benefici; 

RITENUTO pertanto di dover disporre la sospensione del pagamento della variabile aziendale sino a 

Dicembre 2026, atteso che la somma liquidata di € 1.794.286,87, a titolo di variabile risulta 

satisfattiva dei ratei dovuti per l’intera annualità, per gli incarichi già assegnati; 

RITENUTO di dover procedere all’integrazione e modifica delle tabelle allegate alla deliberazione 

n. 1001 del 12/10/2025, sostituendole integralmente con la tabella allegata al presente atto 

deliberativo, riservandosi sin da adesso di procedere a successive modifiche e integrazioni 

anche alla luce degli esiti delle valutazioni del collegio tecnico; 

DATO ATTO che il Direttore f.f. dell’UOC Risorse Umane Dott.ssa Silvia Salerno che propone il 

presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria 

effettuata, è conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed è, sia nella forma che 

nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli 

effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n.20 e ss.mm. e ii., e che lo stesso 

è stato predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica 
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Amministrazione” nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della 

Prevenzione della Corruzione; 

PROPONE DI 

Per le motivazioni indicate in premessa che si intendono integralmente richiamate 

 dare atto che lo stanziamento dei fondi 2026, di cui alla delibera n. 388 del 24.04.2026, per il 

pagamento degli incarichi della dirigenza Area Sanità art. 18 comma 1 lett. a) ex art. 72 

“Fondo per la retribuzione degli incarichi” è pari a € 13.623.200,40; 

 dare atto che, come rilevato nel monitoraggio dei costi relativi al II semestre la somma 

presuntiva relativa al pagamento delle competenze per la parte fissa per l’anno 2026 risulta 

essere pari ad € 11.737.980,56, pertanto la somma complessiva disponibile al fine della 

distribuzione della variabile aziendale per gli incarichi per l’anno 2026 è pari a € 

1.885.219,84; 

 dare atto che sino al mese di luglio 2026, a titolo di variabile aziendale è stata corrisposta la 

somma complessiva di € 1.794.286,87; 

 dare atto che è in corso la definizione del nuovo regolamento aziendale per la procedura di 

valutazione del personale dirigenziale e per il funzionamento e la composizione dei collegi 

tecnici e che si dovrà dar seguito alle istanze presentate dai Dirigenti Area Sanità relativa al 

raggiungimento dei requisiti per il passaggio di fascia dell’anzianità di servizio e al godimento 

dei relativi benefici; 

 disporre la temporanea sospensione del pagamento della variabile aziendale con decorrenza 

dallo stipendio di agosto 2026 sino a dicembre 2026 atteso che la somma già liquidata di € 

1.794.286,87, a titolo di variabile aziendale risulta satisfattiva dei ratei dovuti per l’intera 

annualità 2026; 

 procedere all’integrazione e modifica delle tabelle allegate alla deliberazione n. 1001 del 

12/10/2025, sostituendole integralmente con la tabella allegata al presente atto deliberativo, 

nella quale si riporta la tipologia di incarico e l’importo della relativa variabile ad esso 

collegato, riservandosi sin da adesso eventuali successive modifiche e/o integrazioni anche 

alla luce degli esiti delle valutazioni del collegio tecnico e pertanto di rideterminare il valore 

del punto relativo all’incarico già assegnato al singolo dirigente; 

 di riservarsi di procedere al conguaglio delle somme relative alla variabile così rideterminata; 

 di riservarsi di avviare la contrattazione sindacale al fine di incrementare il “Fondo per la 

retribuzione degli incarichi” ai sensi dell’art. 95 c. 9 del CCNL 19/12/2019 e ss.mm.ii.; 

 notificare il presente atto all’Ufficio Relazioni Sindacali per la dovuta informazione alle 

OO.SS. Area Sanità e agli uffici interessati per gli adempimenti di rispettiva competenza; 

 dotare il presente atto deliberativo di immediata esecutività; 

La Direttrice Generale 

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta; 

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo; 

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario; 

Ritenuto di condividerne il contenuto; 

Assistito dal segretario verbalizzante. 
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DELIBERA 

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente. 
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