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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTO: Rettifica parziale della deliberazione n. 1209 dell’11.09.2023 avente ad oggetto: Mantenimento in servizio — Dott. Bellisi Mario
— Dirigente Medico Responsabile dell’'U.O.S. Flebolinfologia. Rideterminazione del periodo di permanenza in servizio e
conseguente collocamento a riposo.

L'Estensore: RITA RICCOBONO

PropostaN. 1134 Del 25/06/2026  Responsabile U.O.C. Area Risorse Umane
Allegati: dott.ssa SILVIA SALERNO

Firmato da Silvia Salerno
Data 25-06-2026
Responsabile Unico del Procedimento
dott.ssa LIVIA LODATO
Firmato da Livia Lodato
Data 25-06-2026

Numero imputazione spesa  Imputazioni di spesa

Data imputazione spesa

Si autorizza l'imputazione della spesa sul conto e 1'esercizio indicati Nulla osta, in quanto conforme
entro il limite del budget annuale assegnato al centro di costo alle norme di contabilita.
richiedente. Il Direttore Area Economica Finanziaria
Parere Favorevole La Direttrice Parere Favorevole
Generale
1l Direttore 11 Direttore
Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Furnari Sanitario
Firmato da Sergio Consagra Firmato da Maria Grazia Furnari Firmato da Rosalia Mure'
Data 29-06-2026 Data 30-06-2026 Data 30-06-2026
La Direttrice Generale  del’AOUP  “Paolo  Giaccone”  di Il Segretario verbalizzante

Palermo, Dott.ssa  Maria Grazia Furnari, nominata  con

D.P. n.324 serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistita dal segretario

verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di Data 30-06-2026
seguito riportata.

Firmato da Grazia Scalici
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IL DIRETTORE DELL’U.O.C RISORSE UMANE
DOTT.SSA SILVIA SALERNO

VISTO

il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni e
integrazioni, recante norme sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

VISTO

il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 che disciplina i rapporti tra il
Servizio Sanitario Nazionale e le Universita a norma dell’art.6 della legge 30
novembre 1998 n. 419;

VISTA

la Legge Regionale n. 5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte I n. 17
del 17 aprile 2009 con la quale si stabiliscono le norme del riordino del Servizio
Sanitario Regionale, in conformita ai principi contenuti nel Decreto Legislativo
30.12.1992 n. 502 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165 “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm. ¢ ii.;

RICHIAMATO

I1 Decreto Legge 6 dicembre 2011 n. 201, convertito con modificazioni dalla legge
22 dicembre 2011 n. 214, il quale prevede I’accesso alla pensione di vecchiaia o
per raggiunti limiti di eta con requisito anagrafico pari a 67 anni;

VISTA

la delibera n. 89 del 30/01/2026, integrata con delibera n. 235 del 06/03/2026,
relativa all’ Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione dell’AOUP
Policlinico Paolo Giaccone di Palermo 2026-2028, con la quale tra I’altro ¢ stato
approvato il Piano triennale del Fabbisogno del Personale 2026/2028;

RICHIAMATA

la deliberazione n. 1209 dell’11/09/2023 con la quale ¢ stata accolta 1’istanza del
Dr. Mario Bellisi, Dirigente Medico specialista in Chirurgia Vascolare e
Responsabile del’UOSD Flebolinfologia, di permanenza in servizio oltre il limite
ordinamentale previsto per il collocamento a riposo, autorizzandone il
trattenimento fino al 26/06/2028, data di compimento del 70° anno di eta;

PRESO ATTO

della nota acquisita al protocollo aziendale n. 6430 del 30/01/2026, con la quale il
Dr. Mario Bellisi ha chiesto la revoca del predetto provvedimento, rinunciando al
trattenimento in servizio ¢ manifestando la volonta di cessare dal servizio con
decorrenza 01/08/2026;




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

VISTA

I’ istanza di pensionamento presentata all’INPS tramite patronato, con la quale il
Dr. Mario Bellisi, avendo maturato i requisiti previsti dalla normativa vigente, ha
chiesto il collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta a decorrere
dall’01/08/2026;

RITENUTO

a seguito delle verifiche istruttorie effettuate di procedere alla rettifica del periodo
di trattenimento in servizio precedentemente autorizzato con la citata
deliberazione n. 1209 dell’11/09/2023, fissandone il termine al 31/07/2026 in
luogo del 26/06/2028;

RITENUTO

di poter procedere alla collocazione a riposo il dr. Mario Bellisi per raggiunti limiti
di eta, con decorrenza 01/08/2026 (ultimo giorno di servizio 31/07/2026);

RILEVATO

e tenuto conto che gli atti e i documenti citati nel presente provvedimento sono
nella disponibilita dell’UOC Risorse Umane — Ufficio Trattamento pensionistico
e previdenziale;

DATO ATTO

che il Direttore dell’lUOC Risorse Umane Dott.ssa Silvia Salerno che propone il
presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata ¢ conforme alla normativa che disciplina la materia
trattata ed ¢, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1
della L. 14 gennaio 1994 n.20 e ss.mm. ¢ ii., e che lo stesso ¢ stato predisposto nel
rispetto della legge 6 novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”
nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione;

Per 1 motivi in premessa citati

PROPONE

— di prendere atto della rinuncia del dr. Mario Bellisi, dirigente medico specialista in Chirurgia
Vascolare e responsabile dell’UOSD di Flebolinfologia, al trattenimento in servizio
autorizzato con deliberazione n. 1209 dell’11/09/2023;

— di rettificare, per ’effetto, il periodo di permanenza in servizio disposto con la citata
deliberazione n. 1209 dell’11/09/2023, fissandone il termine al 31/07/2026 in luogo del

26/06/2028;
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— di collocare a riposo il dr. Mario Bellisi per raggiunti limiti di eta, con decorrenza 01/08/2026
(ultimo giorno di servizio 31/07/2026);
— di demandare ai competenti uffici I’adozione di tutti gli adempimenti conseguenti al presente
provvedimento;
— di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi della normativa
vigente;
La Direttrice Generale
Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante.
DELIBERA
Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
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