AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Sede legale: Via del Vespro n. 129 90127 Palermo
CF e P.IVA: 05841790826

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I'attivazione di una graduatoria a tempo pieno
e determinato per personale Dirigente Amministrativo per Iattribuzione di incarichi elo
supplenze

VERBALE DI COMMISSIONE n.01 del 09/09/2024

In data 09/09/2024 alle ore 10:00 presso i locali della Direzione Amministrativa di questa AQUP, si
riunisce fa Commissione esaminatrice individuata con delibera n. 537 del 07/05/2024 e di seguito
indicata per I’espletémento della procedura selettiva riguardante la selezione pubblica di cui in
epigrafe:

Dott. Sergio Consagra — Presidente

Dott. Luigi Guadagnino — Componente

Dott.ssa Luigia Maria Comparato - Componente
Dott.ssa Nadia Bilello - Segretaria

Preliminarmente si procede a quanto di seguito:

a) identificazione dei componenti della Commissione:

- Dott. Sergio Consagra - Carta d'identita n§
data NUNSSWENEER, in corso di validita; |

- Dott. Luigi Guadagnino — Carta d'identita n \W_ESREM rilasciato da Ministero dell'interno
in dataANMSSSSEER, in corso di validita;

- Dott.ssa Luigia Maria Comparato — Carta d'identita n. W rilasciato da Ministero
dell'Interno in data WEESNN, in corso di validita;

- Dott.ssa Nadia Bilello - Carta d'identita n. NSNS rilzsciato da Ministero dell'Interno in
data /SN, in corso di validita;

B, rilasciata da Comune di Palermo in

Per quanto attiene alla componente di Commissione D.ssa Luigia Maria Comparato la stessa
ha trasmesso, con nota prot. 086145 del 25/06/2024 (ns prot. n. 44354 del 01/08/2024)
(Allegato 1), la comunicazione all'espletamento dell'incarico occasionale di Componente di
Commissione esaminatrice per 'accesso al pubblico impiego, sulla scorta di quanto disposto
dal’ASP di Trapani con nota protocolio n. 078323 del 21/06/2023 avente ad oggetto “Incarichi
occasionali di presidente e componente di commissione per I'accesso a un pubblico impiego —
obbligo di comunicazione” (Allegato 2). In relazione a quanto sopra il Presidente sospende alle
ore 10.30 la seduta per ulteriori approfondimenti. . %’2
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Alle ore 11:30 con email di data odierna viene trasmesso dal Direttore del Dipartimento
Amministrativo dell’lASP di Trapani la predetta comunicazione della Dott.ssa Comparato con
apposto il “nulla osta” all'espletamento dell'incarico di componente della commissione di che
trattasi (Allegato 3). '
Con nota prot. n. 116974 del 09/09/2024, tramite pec di data odierna viene trasmesso dal
Direttore delle Risorse Umane del’ASP di Trapani il “nulla osta” all'espletamento dell'incarico
di componente della commissione di che trattasi (Allegato 4).

Pertanto il Presidente, in considerazione di quanto disposto dall'art.3 ¢.13 della L.n.56/2019,
dalla circolare prot.n. 078323 del 21/06/2023 del’ASP di Trapani, dalla comunicazione della
Dott.ssa Comparato prot.n. 086145 del 25/06/2024 (ns prot. n. 44354 del 01/08/2024) munita
del relativo “nulla osta" per come sopra indicato, e dall'art. 53 del D.gs 165/2001 e in
particolare dal c.10, e prendendo atto che nessun diniego. all'espletamento dell’incarico da
parte delfASP di Trapani & pervenuto nei 30 giorni dalla comunicazione, ritiene di potere
proseguire i lavori della Commissione.

verifica della insussistenza di cause di incompatibilita (Allegati da n. 5.1 a 5.4) fra i componenti

della Commissione, evidenziando che;
_a. diaver preso visione dei nominativi dei partecipanti alla selezione pubblica per titoli

e colloquio, per I'attivazione di una graduatoria a tempo pieno e determinato per
personale Dirigente Amministrativo per I'attribuzione di incarichi e/o supplenze;

b. che non sussistono situazioni di incompatibilita tra il sottoscritto/a ed i partecipanti
all'avviso pubblico e tra il sottoscritto/a e gli altri Componenti della Commissione ai
sensi degli-artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile;

c. ai sensi dellart. 35 bis del D.Lgs 165/2001 i componenti dichiarano di non essere
stati condannati, anche con sentenza passata in giudicato, per i reati previsti dal
cap. | del Titolo Il del Libro 2 del Codice Penale;

d. di non trovarsi in nessuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale,
rispetto ai partecipanti allavviso pubblico ed agli alti Componenti della
Commissione (art. 6-bis L. 7/8/1990 n. 241 e s.m.i.);

e. che non sussistono cause di inconferibilita e/o incompatibilita, di cui alla normativa

vigente in materia, per 'espletamento. dell'incarico ricevuto.

La Commissione prende visione della delibera n. 369 del 26/03/2024 di revoca della delibera n.
346 del 22/03/2024 e indizione della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I'attivazione di

'una graduatoria a tempo pieno e determinato del personale Dirigente Amministrativo per

I'attribuzione di incarichi e supplenze. })\
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La Commissione verifica la regolare pubblicazione del bando “de guo” nel sito ufficiale del
Policlinico e tramite la GURS N. 5 del 29/03/2024. '
La Commissione, giusta previsione di cui all'art. 5 del bando di selezione, per la valutazione di
ciascun candidato ha 100 punti che saranno distribuiti come segue:

- Colloguio, massimo 60/100 punti; la prova colloquio dovra tendere ad accertare
ladeguatezza del curriculum del candidato alle prestazioni da svolgere nelllambito
dell'attivita lavorativa cui sara adibito. E diretta, altresi, alla valutazione della competenza
professionale del candidato nel profilo messo a concorso. A tal proposito la Commissione
stabilisce che le materie oggetto del colloguio saranno:

o Diritto amministrativo ‘

o Diritto costituzionale

o legislazione sanitaria nazionale e regionale

o Norme suila contabilita e sugli acquisti degli Enti del SSN

o Norme sul pubblico impego

o Normativa su anticorruzione e trasparenza
La Commissione stabilisce altresi che in sede di prova colloquio predisporra una terna di domande
per ciascun candidato ammesso alla prova orale, oltre un'ulteriore terna di domande al fine di
consentire all’'ultimo candidato la facolta di scelta. Ad ogni candidato sara sottoposto un gruppo di
n. 3 domande sorteggiate dallo stesso.
Atteso che la Commissione ha a disposizione un massimo di 60 punti per la prova orale gli stessi
saranno ripartiti fino a 20 punti per ciascuna domanda (fino a un massimo di 60 punti compiessivi).
Al termine della prova colloguio, sara formulata una graduatoria di merito secondo l'ordine del
punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, risultante dalla somma dei punteggi
conseguiti nei titoli e nella prova colloguio. ‘
La prova orale si intende superata al raggiungimento del punteggio minimo di 42/60.
Per ciascun candidato sara predisposta una scheda di valutazione (come modello allegato 6 al
presente verbale), sulla quale la Commissione riportera oltre alle domande sorteggiate dal
candidato, il punteggio attribuito a ciascuna di esse, quello scaturente dalla valutazione
dell'esperienza professionale maturata nonché un giudizio sintetico relativo alla completezza, alla
chiarezza nell’esposizione dell'argomento ed alla normativa di riferimento.

- Valutazione dei titoli complessivamente 40 punti cha saranno distribuiti come segue:
1. Punti per titoli di carriera fino a un massimo di 20 punti;
2. Punti per titoli di accademici fino a un massimo di 5 punti;
3. Punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici fino a un massimo di 5 punti;
4. Punti per il curriculum formativo e professionale fino a un massimo di 10 punti.

In attuazione lart.5 della L.R. n. 9 del 12/05/2020 che ha riconosciuto uno specifico punteggio
premiale in ambito curriculare all'attivita legata al'emergenza Covid-19, espletata per almeno 60
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giorni continuativi sara valutato un punteggio pari a 0,3 per mese sino ad un massimo di punti 7
come puntualizzato dalla direttiva assessoriale n. 24514 del 26/04/2023.

La Commissione definisce che procedera all'ammissione ed esclusione dei candidati, come
previsto dalfart.3 del bando di selezione a data da destinarsi in modalita in presenza efo da remoto

tramite collegamento alla piattaforma Google.meet.

La Commissione dispone di trasmettere il presente verbale all' Ufficio Concorsi per gli adempimenti

di competenza conseguenti.

Il Presente verbale consta di n. 4 pagine scritte su una sola facciata.

Il Presidente, alle ore 14:30 dichiara chiusa la seduta.
Palermo i, 09/09/2024

. Letto, approvato e sottoscritto:

Dott. Sergio Consagra
Dott.ssa Luigia Maria
Dott, Luigi Guadagnino

Dott.ssa Nadia Bilello

Presidente
Componente
Componente

Segretaria



