AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, DELLA DURATA DI MESI 12 , EVENTUALMENTE
PROROGABILI PER UN BIOLOGO

VERBALE N.1

L’anno 2026 il giorno 17 del mese di MARZO alle ore 11.45 si ¢ riunita, presso i locali della Direzione della UOC di
Pneumologia, sito in Via del Vespro n.127 Palermo, la Commissione esaminatrice nominata per Pespletamento deila
procedura selettiva riguardante il concorso pubblico in epigrafe meglio indicato, istituita con delibera n. 161 del 20/02/2026

che risulta cosi composta:

Presidente: Prof. Nicola Scichilone
Componente: Dott. Salvatore Battaglia
Componente: Dott.ssa Chiara Bellia
Segretario: Dott. Renato Marchiafava

Constatata la presenza di tutti i Componenti, il Presidente dichiara formalmente aperta la seduta.
11 Presidente prende atto che i componenti della Commissione esaminatrice, consapevoli delle sanzioni penali dell’art. 76 del
D.PR. 28/12/2000 n.445 e s.m.i. in caso di dichiarazione mendaci o uso di atti falsi, dichiarano, sotto la propria
responsabilitd, come da allegatin. 1, 2, 3 e 4, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 s.m.i. che:
- non sussistono situazioni di incompatibilitd fra i componenti della Commissione, ai sensi degli art.51 ¢ 52 del
Codice di Procedura Civile;
- nessuno dei componenti dichiara di avere liti pendenti con altro componente;
- ai sensi dell’art.35 bis del D.Lgs 165/2021 i componenti dichiarano di non essere stati condannati, anche con
sentenza passata in giudicato, per i reati previsti dal cap.1° del Titolo secondo del libro 2 del Codice Penale;
- dinon avere gradi di parentela tra di loro;
- che non sussistono cause di incompatibilita di cui alla normativa vigente in materia, per I’espletamento dell’incarico
ricevuto;
- di non trovarsi in nessuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto agli altri componenti la
Commissione, ai sensi dell’art. 6-bis 1..7/8/1990 n. 241 e s.m.i;
I componenti dichiarano, altresi, di essere informati ai sensi e per gli effetti dei Reg. UE 2026/679 che i dati personali raccolti

saranno traftati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente

dichiarazione viene resa.
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La Commissione prosegue i lavori € prende atto:

= della Delibera n. 1091 del 07/11/2025 con cui & stata indetta la selezione pubblica in epigrafe meglio indicata.

- il bando & stato pubblicato sul sito internet aziendale all’indirizzo www.policlinico.pa.it nella pagina “Concorsi in

itinere” e sul portale informatico utilizzato dall’AQUP per i concorsi il 11/11/2025 con scadenza per la
presentazione delle domande il 26/11/2025;

- direttiva esplicativa in materia di espletamento delle procedure concorsuali Prot 24765 del 17/04/2025 comunicata a
questa Commissione con prot 12972 del 26/02/2026.

La Commissione, giusta previsione di cui all’art. 9 del bando di selezione, per la valutazione di ciascun candidato dispone

complessivamente di 60 punti, ripartiti come segue:

Colloquio - massimo 40/60 punti, che potra essere integrato da eventuale prova pratica.

I colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda.

Nella prova colloquio la valutazione complessiva espressa & in termini numerici e dovra riportare un punteggio non

inferiore a 28/40

- Titoli, massimo 20/60 punti cosi ripartiti:
DLunti per titoli di carrierq fino a un massimo di 5 punti:

Punti per titoli di studio e accademici fino g un massimo 5 punti:
LBunti per le pubblicazioni e i titoli scientifici fino a un massimo di 3 puynti :

woN o~

4. Punti per il curriculum fino a un massimo di 7 punti.

La Commissione stabilisce che nella valutazione della prova orale saranno tenuti in considerazione:

- appropriatezza della terminologia in relazione alla materia
- conoscenza e capacita di analisi dell’argomento
- chiarezza espositiva

- lingua straniera:inglese

La Commissione, altresi, decide che il giorno di espletamento della prova colloquio, immediatamente prima della prova
orale, saranno predeterminate le domande (pari al numero dei candidati pill uno), da porre ai candidati mediante

estrazione a sorte.

La Commissione stabilisce che ad ogni candidato saranno sottoposte n. 2 domande, che in considerazione del profilo

da ricoprire riguarderanno

- gestione dei trial clinici e procedure relative al Clinical Trial Center e processamento dei campioni biologici

per sperimentazioni cliniche
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- valutazione della conoscenza della lingua inglese

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validita.

La Commissione prende atto che, In attuazione l’art. 5 della Legge Regionale n.9 del 12 maggio 2020 che ha
riconosciute uno specifico punteggio premiale in ambito curriculare all’attivita legata all’emergenza Covid-19,
espletata per almeno sessanta giorni continuativi sara valutato un punteggio pari a 0,3 per mese sino ad un massimo
di punti 7 come puntualizzato dalla direttiva assessoriale n. 24514 del 26 aprile 2023.

A tal proposito si prende atto della scheda di valutazione dei titoli allegata al bando e si predispone la scheda di
valutazione della prova colloquio, in cui si riporteranno gli argomenti discussi dal candidato e la votazione conseguita.

Tali schede vengono allegate al presente verbale, in quanto parte integrante.

La Commissione prosegue i lavori e prende atto dell’art. 5 del bando:
Requisiti di ordi ifi r )

- Laurea Magistrale in “Scienze Biologiche” (Classe LM-06) o titolo equipollente;

Lequipollenza o Paffinita dei titoli ¢ soltanto quella prevista dal legislatore e non & suscettibile d’interpretazione
analogica. Per i titoli equipollenti o affini dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento attestante

’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano.

I componenti della suddetta Commissione hanno effettuato la registrazione sul portale dedicato ai concorsi al fine di poter
visionare le istanze pervenute e modificare/approvare i punteggi assegnati dal sistema informatico e la graduatoria
provvisoria formulata dallo stesso.

Come previsto dall’art.6 del bando si prende atto che:

Ai fini di una corretta valutazione, i candidati devono compilare la domanda di partecipazione utilizzando le voci indicate
dalla piattaforma, inserendo tutti i titoli oggetto della valutazione e tutte le informazioni e le voci dalla stessa richieste,
singolarmente (ivi compresi eventuali corsi di aggiornamento, relazioni, docenze e quanto altro previsto dal presente bando).
Non sono accettate dichiarazioni cumulative di pit titoli presentate dal candidato in un'unica riga (0 voce) della piattaforma
informatica (incluse eventuali autocertificazioni e/o file di titoli collettivi).

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare, seguendo le indicazioni del sistema informatico, il titolo di
studio dichiarato, il Curriculum formativo professionale datato e firmato e la ricevuta comprovante [’avvenuto versamento
della tassa di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di € 16,00 da versare sul C.C.P N.31786932 intestato a Azienda
Ospedaliera Universitaria policlinico “Paolo Giaccone® Via del Vespro, 129 Palermo, ovvero, anche tramite trasferimento
bancario sul Conto Corrente BNL intestato a questa Azienda IBAN: IT86P0100504600000000218030 recante P’indicazione
della causale del versamento (tassa di partecipazione a selezione per...... ) da effettuarsi, pena esclusione, entro la data di

scadenza del bando.

. ‘ |
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La mancanza o l'assoluta indeterminatezza/rispondenza del cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza, requisiti
specifici di ammissione, nonché la mancata comunicazione di pec personale, comporta l'esclusione dalla procedura selettiva,

che potra essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato dell Amministrazione

La Commissione valutera esclusivamente i servizi, titoli, corsi, etc. stabiliti dal presente bando inseriti dai candidati nelle
rispettive voci della piattaforma informativa, secondo le modalita prima descritte, unitamente a quanto eventualmente altro
dalla stessa integrato nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge in materia, solo in questo ultimo caso le dichiarazioni
sostitutive eventualmente presentate dal candidato possono essere utilizzate in quanto non risultanti e previste dalle voci della
piattaforma informatica. Le dichiarazioni sostitutive possono, altresi, essere utilizzate, ove possibile, per chiarimenti in
merito a titoli, servizi ¢ corsi gia inseriti nelle opportune voci previste dalla piattaforma informatica

La Commissione prende visione dell’elenco dei nominativi dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione di
cui al portale informatico dei concorsi, e dichiara che non sussistono rapporti di parentela o di affinitd entro il IV grado

incluso (ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile).

Di seguito si riportano i nominativi:

Cognome Nome
GAETA BENITO FRANCESCO

2 I MONTEROSSO |MARCELLO

La Commissione procede ad esaminare le istanze di partecipazione pervenute e a verificarne la rispondenza ai requisiti

generici e specifici di accesso previsti dal bando. Pertanto, di seguito si riporta I’elenco completo dei candidati

ammessi, ammessi con riserva ed esclusi, stilando tre separati elenchi, che vengono allegati al presente verbale.

AMMESSI
Cognome ¢ nome Data di nascita Luogo di nascita
GAETA BENITO FRANCESCO
MONTEROSSO
AMMESSI CON RISERVA
Cognome e nome Data di nascita Luogo di nascita | Motivazione
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ESCLUSI

Cognome e nome Data di nasci Luogo di nascita Motivazione

Premesso che la valutazione dei titoli, per regolarita di atti, deve essere espletata prima della prova colloquio, la
Commissione si aggiorna per la prosecuzione dei lavori, consistente nell’attivita sopra detta.
11 Presidente, constatata la regolarita dei lavori, alle ore 13.05 _ dichiara chiusa la seduta.

I presente verbale sara caricato sulla piattaforma concorsi dell’Azienda e inviato per gli adempimenti consequenziali,

all’Area Gestione Risorse Umane — Ufﬁcio SNICAY rico Toti, 76- CAP 90128 - Palermo
Tale verbale consta di n. 5 pagine e n.@l "
Palermo 1i, 17/03/2026

Letto, confermato e sottoscritto:

Presidente

Componente

Componente

Segretario
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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 CONTRATTO LIBERO
PROFESSIONALE, DELLA DURATA DI MESI 12, EVENTUALMENTE PROROGABILI PER UN BIOLOGO.
RESPONSABILE: PROF. NICOLA SCICHILONE

Candidato
00257125 GAETA BENITO FRANCESCO
00255725 MONTEROSSO MARCELLO
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Codice Domanda

PULGATO §

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 CONTRATTO LIBERO
PROFESSIONALE, DELLA DURATA DI MESI 12, EVENTUALMENTE PROROGABILI PER UN BIOLOGO.

Candidato

RESPONSABILE: PROF. NICOLA SCICHILONE

NESSUN CANDIDATO AMMESSO CON RISERVA

/)!
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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 CONTRATTO LIBERO
PROFESSIONALE, DELLA DURATA DI MESI 12, EVENTUALMENTE PROROGABILI PER UN BIOLOGO.
RESPONSABILE: PROF. NICOLA SCICHILONE

Codice Domanda Candidato Motivo

NESSUN CANDIDATO ESCLUSO
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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI F, COLLOQUIO, PER L’ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE, PER TITOLI £ COLLOQUIO, DELLA DURATA DI MESI 12 , EVENTUALMENTE
PROROGABILI PER UN BIOLOGO

ESAME SOSTENUTO IL

PROVA ORALE DEL CANDIDATO:

COGNOME E NOME

LUOGO DI NASCITA

DATA DI NASCITA

ARGOMENTI;
1y
2)
CRITERI Dl VA‘ AZIONE PROVA ORALE
1 appropnatezza della term|nolog|a |n relazmne

alla materia

2| conoscenza e capacita di analisi dell'argomento
3| chiarezza espositiva

4] lingua straniera (inglese o francese)

TOTALE
MASSIMO PUNTI 40
PUNTEGGIO
[ COMPONENTI IL PRESIDENTE SEGRETARIO



utente
Evidenziato

utente
Evidenziato

utente
Evidenziato

utente
Evidenziato

utente
Evidenziato

utente
Evidenziato

utente
Evidenziato

utente
Evidenziato

utente
Evidenziato

utente
Evidenziato




utente
Evidenziato

utente
Evidenziato

utente
Evidenziato

utente
Evidenziato


AwUECH
AZILNDA 055 h: RA UNIVERSITARIA
DIREZIONE GENERALE
SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOL!
COGNOME E NOME NATO IN IL

T ITO L I DI C ARRI E R A PREVISTO N.  |ATTRIBUITO

] Serv:zlo nel livello qu a CONCOrso, o sup., nella 0.00
disciplina 0,100

2 |Servizio in altra posizione nella disciplina a concorso 0,050 0,00
3 [Servizio in disciplina affine 0,075 0,00
4 |Servizio in altra disciplina 0,025 0,00
5§ |Servizio di ruolo c/o pubblica amministrazione 0,042 0,00
sub totale A (1 - 5) 0,00
1 [Servizio a tempo parziale punto 1) - meno 20% 0.00
2 | Servizio a tempo parziale punto 2) - meno 20% 0,00
3 |Servizio a tempo parziale punto 3) - meno 20% 0,00
4 |Servizio a tempo parziale punto 4) - meno 20% 0,00
sub totale A (1 - 4) 0,00

MASSIMO PUNTI 5 SUB TOTALE (A - CARRIERA)| 0,00

" TITOLIACCADEMICI |  revisto N.  |ATTRIBUITO
1 |Altra Laurea triennale 0,50 0.00
Altra Laurea magistrale, specialistica, vecchio 0.00

| 2 |ordinamento 1,00 '

3 [Master | livello 0,50 0,00
4 'Master |l livello 1,00 0,00
5 |Dottorati di ricerca in Materie attinenti 1,50 0,00

MASSIMO PUNTI 5 SUB TOTALE (B - ACCADEMIC)| 0,00 * |
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DIREZIONE GENERALE

}

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE PREVISTO ATTRIBUITO
Per ogni singola pubblicazione su riviste a carattere
RN o \ . ) \ 0,00
scientifico internazionali pertinenti o attinenti la
1 |disciplina a concorso 0,500
Per ogni singola pubblicazione su riviste a carattere
scientifico nazionali pertinenti o attinenti la disciplina 0,00
2 |a concorso 0,250
3 | Abstract/poster 0.100 0,00
MASSIMO PUNT! 3 SUB TOTALE (C - PUBBLIC.)| - 0,00
CURRICULUM PREVISTO N.  |ATTRIBUITO
VCOFSI di alta specnahzzazvone elo di perfemonamento
0,100
1 jattineti superioti a mesi 6 0,00
Congressi, convegni seminari, corso aggiormnamento 0020
2 |attinenti fina a max 1,5 punti con ECM ’ 0,00
Attivita didaltica presso scuole SSN efo Universitarie
. 0,100
3 |per insegnamento 0,00
Borsa di studio e/o Assegni ricercalincarichi 0.042
4 |Co.Co.ColLib. Prof.le nelia disciplina ’ 0,00
5 |Titolo preferenziale richiesto all'art. 5 del bando 2,00 0,00
Punteggio premiale per documentata partecipazione alle
6 attivita relative all'emergenza Covid-19 per almeno 0.300
sessanta giorni consecutivi ¢/o strutture del SSN fino a un !
massimo di punti 7 0,00
Altre documentate e comprovate esperienze e
competenze specificatamente riferite alla disciplina per il
quale si concorre (non appartenenti a voci e/o criteri gia 0,100
previsti) es. stage, soggiorni di studio, attivita di
7 ltutoraggio, etc. 0,00

MASSIMO PUNTI 7

SUB TOTALE (D - CURRIC.)|: 1 0,0
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DIREZIONE GENERALE

PUNTEGGIO COMPLESSIVO DEI TITOLI VALUTATI

#

TITOLI DI CARRIERA SUB TOTALE (A)

0.00

(
TITOLI ACCADEMICI SUB TOTALE (B)| 0,00
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE SUB TOTALE (C)] 0,00
CURRICULUM SUB TOTALE (D)| 0,00
TOTALE COMPLESSIVO| 0,00
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