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AVVISO 
Con delibera del Legale Rappresentante dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P. 

Giaccone” di Palermo N. 1323 del 24/12/2025, è stato preso atto del verbale n. 3 del 20/11/2025, 

redatto dalla commissione esaminatrice dell’avviso di selezione per titoli e colloquio, 

eventualmente rinnovabile per ulteriori 6 mesi, e in ogni caso non oltre la durata del progetto, per 

collaboratore aggiuntivo a valere sul progetto di ricerca identificato dal codice PNRRMCNT2- 

2023 12377271, dal titolo: “clinical application and usability of blood biomarkers as screening 

tool in alzheimer disease: a validation study” , missione 6 - componente 2 - investimento 2.1 

valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del ssn, finanziato dall’unione europea - 

NEXT GENERATION EU - CUP: I73C23000500007. Responsabile scientifico Prof. Roberto 

Monastero. 

Si procede alla pubblicazione di quanto esposto con il predetto atto deliberativo: 

 

• Prendere atto del verbale n. 3 del 20/11/2025, redatto dalla commissione esaminatrice dell’avviso 
di selezione per titoli e colloquio, eventualmente rinnovabile per ulteriori 6 mesi, e in ogni caso non 
oltre la durata del progetto, per collaboratore aggiuntivo a valere sul progetto di ricerca identificato 
dal codice PNRRMCNT2- 2023 12377271, dal titolo: “clinical application and usability of blood 
biomarkers as screening tool in alzheimer disease: a validation study” , missione 6 - componente 2 - 
investimento 2.1 valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del ssn, finanziato 
dall’unione europea - NEXT GENERATION EU - CUP: I73C23000500007. Responsabile 
scientifico Prof. Roberto Monastero. 

• Dare atto che l’unico candidato partecipante, Alonge Paolo, ha ottenuto un punteggio complessivo 
di 70/100. 

• Ritenere e dichiarare vincitore della borsa di ricerca per collaboratore aggiuntivo l’unico candidato 
partecipante, Alonge Paolo,  

• Dare atto che gli atti e i documenti citati nel presente provvedimento sono nella disponibilità 
dell’U.O.C. Risorse Umane e l’Ufficio Atti deliberativi 


