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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

AVVISO

Con delibera del Legale Rappresentante dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P.
Giaccone” di Palermo N. 1253 del 10/12/2025, ¢ stato preso atto del verbale n.3 del 20/11/2025,
redatto dalla commissione esaminatrice dell’avviso di selezione per titoli e colloquio, per
I’assegnazione di numero 1 borsa di ricerca fino e non oltre la durata del progetto prevista per il
19/11/2025, per collaboratore secondario a valere sul progetto di ricerca identificato con il
codice PNRR-MAD-2022-12375795, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU -
CUP 173C22000650006. Resp. Scient. Prof. Walter Mazzucco.

Si procede alla pubblicazione di quanto esposto con il predetto atto deliberativo:

° Prendere atto del verbale n.3 del 20/11/2025, redatto dalla commissione esaminatrice
dell’avviso di selezione per titoli e colloquio, per I’assegnazione di numero 1 borsa di ricerca
fino e non oltre la durata del progetto prevista per il 19/11/2025, per collaboratore secondario
a valere sul progetto di ricerca identificato con il codice PNRR-MAD-2022-12375795,
finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU - CUP 173C22000650006. Resp.
Scient. Prof. Walter Mazzucco.

o Ritenere rinunciatari alla selezione i candidati Belmonte Serena Maria e Leone Giorgia in
quanto sono risultati assenti alla prova colloquio espletata in pari data.

o Escludere dalla selezione i candidati Como Sofia e Siniscalchi Gabriella in quanto non
hanno ottenuto la votazione di sufficienza per il superamento della prova colloquio.

. Approvare la graduatoria finale di merito cosi esposta come da report allegato al presente
atto:

1. Cigna Giorgio ha ottenuto una votazione complessiva di 55,500/10

. Dare atto che gli atti e i documenti citati nel presente provvedimento sono nella
disponibilita dell’U.O.C. Risorse Umane e I’Ufficio Atti deliberativi.



