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AVVISO 

Con delibera del Legale Rappresentante dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P. 

Giaccone” di Palermo N. 1319 del 19/12/2024, è stato preso atto dei verbali n. 1 del 10/12/2024 e 

n. 2 del 12/12/2024 redatti dalla Commissione esaminatrice relativi all’Avviso pubblico per la 

stabilizzazione a tempo pieno e indeterminato della Dirigenza e del Comparto dell’area Sanità ai 

sensi dell'art. 20, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017 ss.mm.ii. per n. 1 posto di Dirigente Medico di 

Dermatologia. 

Si procede alla pubblicazione di quanto esposto con il predetto atto deliberativo: 

- Prendere atto dei verbali n. 1 del 10/12/2024 e n. 2 del 12/12/2024 redatti dalla Commissione 

esaminatrice in separato allegato 1 e 2 al presente atto, relativi all’Avviso pubblico per la 

stabilizzazione a tempo pieno e indeterminato della Dirigenza e del Comparto dell’area 

Sanità ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017 ss.mm.ii. per n. 1 posto di 

Dirigente Medico di Dermatologia. 

- Dare atto che con nota prot. 69798 del 11/12/2024, in separato allegato A, il candidato 

Gurreri Rosario ha rinunciato alla partecipazione alla procedura di stabilizzazione in parola. 

- Dare atto che a seguito dell’espletamento della prova colloquio la candidata Tilotta Giovanna 

ha ottenuto una votazione complessiva di 49,46/60. 

- Ritenere e dichiarare vincitrice della stabilizzazione a tempo pieno e indeterminato della 

Dirigenza e del Comparto dell’area Sanità ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D.Lgs n. 

75/2017 ss.mm.ii. per n. 1 posto di Dirigente Medico di Dermatologia la Dott.ssa Giovanna 

Tilotta; 

- Dare atto che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto è custodita presso 

l’Area proponente. 

  


