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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ATTRIBUZIONE DI UNA BORSA DI STUDIO,
DELLA DURATA DI ANNI UNO, EVENTUALMENTE RINNOVABILE, PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO DI PSN 2018 AZIONE 4.06 PREVENZIONE RADIOLOGICA AL COLON RETTO DA ASSEGNARE
A MEDICO SPECIALISTA IN DIAGNOSTICA PER IMMAGINI. RESPONSABILE DEL PROGETTO PROF.
MASSIMO MIDIRI

VERBALE N.1

L’anno 2026 il giorno 16 del mese di aprile alle ore 09.30 si ¢ riunita, presso i locali dell’UOC di Diagnostica per Immagini.
sito in Via del Vespro n.127 Palermo, la Commissione esaminatrice nominata per I’espletamento della procedura selettiva

riguardante il concorso pubblico in epigrafe meglio indicato, istituita con delibera n. 233 del 06/03/2026 che risulta cosi

composta:

Presidente: Prof. Giuseppe Brancatelli
Componente: Prof. Massimo Galia
Componente: Prof. Giuseppe Lo Re

Segretario: Dott.ssa Gabriella Donzelli

Constatata la presenza di tutti i Componenti, il Presidente dichiara formalmente aperta la seduta.
Il Presidente prende atto che i componenti della Commissione esaminatrice, consapevoli delle sanzioni penali dell’art. 76 de!
D.P.R. 28/12/2000 n.445 e s.m.i. in caso di dichiarazione mendaci o uso di atti falsi, dichiarano, sotto la propria responsabilita.
come da allegati n. 1, 2, 3 e 4, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 s.m.i. che:
- non sussistono situazioni di incompatibilita fra i componenti della Commissione, ai sensi degli art.51 e 52 del Codice
di Procedura Civile;
- nessuno dei componenti dichiara di avere liti pendenti con altro componente;
- aisensidell’art.35 bis del D.Lgs 165/2021 i componenti dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza
passata in giudicato, per i reati previsti dal cap.1° del Titolo secondo del libro 2 del Codice Penale;
- dinon avere gradi di parentela tra di loro;
- che non sussistono cause di incompatibilita di cui alla normativa vigente in materia, per I’espletamento dell’incaricc
ricevuto;
- di non trovarsi in nessuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto agli altri componenti le
Commissione, ai sensi dell’art. 6-bis [..7/8/1990 n. 241 e s.m.i;
I componenti dichiarano, altresi, di essere informati ai sensi e per gli effetti dei Reg. UE 2026/679 che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente

dichiarazione viene resa (Allegato n 1).
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

La Commissione prosegue i lavori e prende atto:

della Delibera n.1252 del 10/12/2025 con cui ¢ stata indetta la selezione pubblica in epigrafe meglio indicata.

il bando ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale all’indirizzo www.policlinico.pa.it nella pagina “Concorsi ir

itinere” e sul portale informatico utilizzato dall’ AOUP per i concorsi il 19/12/2025 con scadenza per la presentazione

delle domande il 02/01/2026;

La Commissione, giusta previsione di cui all’art. 9 del bando di selezione, per la valutazione di ciascun candidato dispone

complessivamente di 60 punti, ripartiti come segue:

Colloquio - massimo 40/60 punti, che potra essere integrato da eventuale prova pratica e/o quesiti a risposta sintetica:

La prova dovra tendere ad accertare I’adeguatezza del curriculum del candidato alle attivita di studio e di approfondimento

da svolgere nell’ambito della ricerca, alla conoscenza di elementi d’informatica e alla conoscenza a livello scolastico di

una lingua straniera (inglese o francese).

Il colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda.

Nella prova colloquio la valutazione complessiva espressa ¢ in termini numerici e dovra riportare un punteggio non
inferiore a 28/40

- Titoli, massimo 20/60 punti cosi ripartiti:

1.
2
3.
4.

Punti per titoli di carriera fino a un massimo di 4 punti:

Punti per titoli di studio e accademici fino a un massimo 5 punti:

Punti per le pubblicazioni ¢ i titoli scientifici fino a un massimo di 3 punti :

Punti per il curriculum fino a un massimo di 8 punti.

La Commissione stabilisce che nella valutazione della prova orale saranno tenuti in considerazione:

appropriatezza della terminologia in relazione alla materia

conoscenza e capacita di analisi dell'argomento

chiarezza espositiva

elementi di informatica

lingua straniera (inglese o francese)

La Commissione, altresi, decide che il giorno di espletamento della prova colloquio, immediatamente prima della prova

orale, saranno predeterminate le domande (pari al numero dei candidati piti uno), da porre ai candidati mediante estrazione

a sorte.

La Commissione stabilisce che ad ogni candidato sara sottoposta n. 1 domanda, che in considerazione del profilo da

ricoprire riguardera quanto previsto dagli art. n 4 ¢ 5 del bando. Per la valutazione degli elementi d’informatica sara

sottoposta | domanda su elementi di base e per la lingua straniera sara sottoposto un testo da tradurre da una rivista

scientifica.
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La Commissione predisporra delle buste, timbrate e firmate dalla Commissione e dal Segretario, contenente una domanda

da sopporre ai candidati.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validita.

La Commissione prende atto che, In attuazione P’art. 5 della Legge Regionale n.9 del 12 maggio 2020 che ha riconosciuto

uno specifico punteggio premiale in ambito curriculare allattivita legata all’emergenza Covid-19, espletata per almenc

sessanta giorni continuativi sara valutato un punteggio pari a 0,3 per mese sino ad un massimo di punti 7 come

puntualizzato dalla direttiva assessoriale n. 24514 del 26 aprile 2023,

A tal proposito si prende atto della scheda di valutazione dei titoli allegata al bando (Allegato n 2) e si predispone la
scheda di valutazione della prova colloquio (Allegato n 3), in cui si riporteranno gli argomenti discussi dal candidato e la

votazione conseguita. Tali schede vengono allegate al presente verbale, in quanto parte integrante.

La Commissione prosegue i lavori e prende atto dell’art. 4 del bando:

Requisiti di ordine specifico per ’aceesso al concorso

- Laurea in Medicina ¢ Chirurgia

- Specializzazione in Diagnostica per Immagini ovvero in discipline affine o equipollente

- Iscrizione all’albo professionale

L’equipollenza o Iaffinita dei titoli ¢ soltanto quella prevista dal legislatore e non & suscettibile d’interpretazione
analogica. Per i titoli equipollenti o affini dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento attestante I’equipollenza

al corrispondente titolo di studio italiano.

La Commissione prosegue i lavori e prende atto dell’art. 5 del bando:

Riguardo alle specifiche esigenze nascenti dal progetto ai candidati sono richiesti i seguenti titoli preferenziali:

- Comprovata esperienza gestionale in ambito sanitario assistenziale;
- Comprovata esperienza scientifica in ambito della radiologia gastro-addominale (valutazione h-index di scopus

almeno 3).

I requisiti di cui al presente e al precedente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine della
presentazione delle domande di ammissione alla selezione. In nessun caso possono costituire oggetto di valutazione i
titoli dichiarati nella domanda o nel curriculum, ma non allegati, o per i quali, nei casi in cui & ammessa la certificazione,

manchi la dichiarazione sostitutiva.
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

I componenti della suddetta Commissione hanno effettuato la registrazione sul portale dedicato ai concorsi al fine di poter
visionare le istanze pervenute e modificare/approvare i punteggi assegnati dal sistema informatico e la graduatoria
provvisoria formulata dallo stesso.

Come previsto dall’art.6 del bando si prende atto che:

Al fini di una corretta valutazione, i candidati devono compilare la domanda di partecipazione utilizzando le voci indicate dallz
piattaforma, inserendo tutti i titoli oggetto della valutazione e tutte le informazioni e le voci dalla stessa richieste, singolarmente
(ivi compresi eventuali corsi di aggiornamento, relazioni, docenze e quanto altro previsto dal presente bando). Non sonc
accettate dichiarazioni cumulative di pil titoli presentate dal candidato in un'unica riga (o voce) della piattaforma informatice
(incluse eventuali autocertificazioni e/o file di titoli collettivi).

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare, seguendo le indicazioni del sistema informatico, il titolo di
studio dichiarato, il Curriculum formativo professionale datato e firmato e la ricevuta comprovante [’avvenuto versamento
della tassa di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di € 16,00 da versare sul C.C.P N.31786932 intestato a Azienda
Ospedaliera Universitaria policlinico “Paolo Giaccone* Via del Vespro, 129 Palermo, ovvero, anche tramite trasferimento
bancario sul Conto Corrente BNL intestato a questa Azienda IBAN: IT86P01005046000000002 18030 recante ’indicazione
della causale del versamento (tassa di partecipazione a selezione per...... ) da effettuarsi, pena esclusione, entro la data di

scadenza del bando.

La mancanza o l'assoluta indeterminatezza/rispondenza del cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza, requisiti
specifici di ammissione, nonché la mancata comunicazione di pec personale, comporta l'esclusione dalla procedura selettiva,

che potra essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato dell' Amministrazione

La Commissione valutera esclusivamente i servizi, titoli, corsi, etc. stabiliti dal presente bando inseriti dai candidati nelle
rispettive voci della piattaforma informativa, secondo le modalita prima descritte, unitamente a quanto eventualmente altrc
dalla stessa integrato nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge in materia, solo in questo ultimo caso le dichiarazioni
sostitutive eventualmente presentate dal candidato possono essere utilizzate in quanto non risultanti ¢ previste dalle voci dellz
piattaforma informatica. Le dichiarazioni sostitutive possono, altresi, essere utilizzate, ove possibile, per chiarimenti in meritc

a titoli, servizi e corsi gia inseriti nelle opportune voci previste dalla piattaforma informatica.

La Commissione prende visione dell’elenco dei nominativi dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione di
cui al portale informatico dei concorsi, e dichiara che non sussistono rapporti di parentela o di affinita entro il IV grado inclusc
(ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile).

Di seguito si riportano i nominativi;

Cognome Nome

I |MATTEINI FRANCESCO
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

La Commissione procede ad esaminare I’istanza di partecipazione pervenuta, a verificarne la rispondenza ai requisiti
generici e specifici di accesso previsti dal bando. Pertanto, di seguito si riporta I’elenco completo dei candidati ammessi,

ammessi con riserva ed esclusi, stilando tre separati elenchi, che vengono allegati al presente verbale (Allegato n 4).

AMMESSI
N. Cognome e nome Data di nascita Luogo di nascita
MATTEINI FRANCESCO 08/12/1991 PALERMO (PA)
AMMESSI CON RISERVA
N. Cognome ¢ nome Data di nascita Luogo di nascita | Motivazione
ESCLUSI
N. Cognome e nome Data di nascita Luogo di nascita | Motivazione

Premesso che la valutazione dei titoli, per regolarita di atti, deve essere espletata prima della prova colloquio, la Commissione

si aggiorna per la prosecuzione dei lavori, consistente nell’attivita sopra detta.

Il Presidente, constatata la regolarita dei lavori, alle ore 10.00 dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale sara caricato sulla piattaforma concorsi dell’Azienda e inviato per gli adempimenti consequenziali,
all’ Area Gestione Risorse Umane — Ufficio Concorsi - Via Enrico Toti, 76- CAP 90128 - Palermo

Tale verbale consta di n. 5 pagine e n.4 allegati.

Palermo i, 16/04/2026

Letto, confermato e sottoscritto:

Presidente: Prof. Giuseppe Brancatelli

Componente: Prof. Massimo Galia )

-

Componente: Prof. Giuseppe Lo Re

Segretario: Dott.ssa Gabriella Donzelli~
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI

COGNOME ENOME NATOIN 1L
B | PREVISTO N. ATTRIBUITO
1 1Servizio nel livello a concorso 1,20 0,00
Al 2 |Servizio civile 0,60 0,00
3 |Servizio case di cura private accreditate 0,25 0,00

MASSIMO PUNTI 4

N. ATTRIBUITO

1 1,00 0,00
2 |Voto dilaurea 110 conlode 1,20 0,00
3 {Altralaureatriennale 1,00 0,00
4 |Altra laurea magistrale o specialistica 1,20 0,00
5 |Master 1* livello attinente 0,50 0,00
B 6 |Master li* livello attinente 1,00 0,00
7 |Specializzazione 1,00 0,00
8 {Dottorato diricerca 1,50 0,00

SUB TOTALE (B
MASSIMO PI 05 _ ACCADEMICI

N. ATTRIBUITO

1 |Suriviste internazionali at 0,50 0,00
2 |Suriviste internazionali NON attinenti I'argomento 0,30 0,00
3 [Su riviste nazionali attinenti I'argomento 0,25 0,00
C| 4 [Su riviste nazionali NON attinenti |'argomento 0,20 0,00
5 |Comunicazioni a congressi.Abstract Internazionale attin 0,15 0,00
6 JComunicazioni a congressi.Abstract Nazionale attinente 0,10 0,00
7 [Altri titoli scientifici attinenti alla disc. a concorso 0,20 0,00
SUBTOTALE(C-} @
, MASSIMO PUNTI 03 PUBBLI(C - -
. G LG % . N. ATTRIBUITO
1 |Corsi ECM 0,02 a punto fino a 1,5 punti 0,02 0,00
2 |Docenza 0,20/anno max 0.6 0,20 0,00
3 |Borse studio/S. Co.Co.Co/A.o diricerca/Inc. Lib. P.le 0,20 0,00
Punteggio premiale {(per mese)per documentata
D partecipazione alle attivita relative all'emergenza
Covid-19 per almeno sessanta giorni consecutivi c/o
4 |strutture del SSN fino a un massimo di punti 7 0,30 0,00
5 |Corso di perfezionamento annuale 0,50 0,00
6 |Art.5del bando (titolo Preferenziale) max 1 punto 1,00 0,00

SUB TOTALE (D
e o CURRIC
) COMPLESSIVO DELTITOLIVALUT AT
TITOL! DI CARRIERA SUB TOTALE (A)
TITOLI ACCADEMICI SUB TOTALE (B)
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE SUB TOTALE (C)
CURRICULUM SUB TOTALE (D)
TOTALE COMPLESSIVO

MASSIMO PUNTI 08
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ATTRIBUZIONE DI UNA BORSA DI STUDIO, DELLA
DURATA Di ANNI UNO, EVENTUALMENTE RINNOVABILE, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI PSN
2018 AZIONE 4.06 PREVENZIONE RADIOLOGICA AL COLON RETTO DA ASSEGNARE A MEDICO
SPECIALISTA IN DIAGNOSTICA PER IMMAGINI. RESPONSABILE DEL PROGETTO PROF. MASSIMO MIDIRI

ESAME SOSTENUTO IL

PROVA ORALE DEL CANDIDATO:

COGNOME E NOME
LUOGO DI NASCITA
DATA DI NASCITA

ARGOMENTTI:

1y

2)

3)

ppropriatezza della terminologia in relazione
alla materia

conoscenza e capacita di analisi dell'argomento
chiarezza espositiva

elementi di informatica

lingua straniera (inglese o francese)

TOTALE

D IWIN

MASSIMO PUNTI 40

PUNTEGGIO

I COMPONENTI

e

IL SEGRETARIO

e
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Qf,g - %0 SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI STUDIO,
5, % \w‘g‘i‘ DELLA DURATA DI ANNI UNO, EVENTUALMENTE RINNOVABILE, PER LA REALIZZAZIONE DEL
54 2 ey

PROGETTO DI PSN 2018 AZIONE 4.06 PREVENZIONE RADIOLOGICA AL COLON RETTO DA
ASSEGNARE A MEDICO SPECIALISTA IN DIAGNOSTICA PER IMMAGINI. RESPONSABILE DEL
PROGETTO: PROF. MASSIMO MIDIRI

Codice Domanda

Candidato

MATTEINI FRANCESCO
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